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OZET

MILLI KOLTURUN IKTISADI KALKINMADAKI ROLU:
TURKIYE VE ALMANYA KARSILASTIRMASI

Kiiresellesmenin hiz kazandig1 ve iktisadi konularin siklikla giindeme geldigi giiniimiiz
diinyasinda, tilkelerin iktisadi biiyiimelerini analiz etmek i¢in yalnizca iktisadi verilerin
dikkate alinmasi, dogru sonu¢ ve degerlendirmelere ulasma noktasinda yetersiz
kalacaktir. Bir iilke niifusunun yatirim kararlarmni, gelecek planlarmi vb. sekillendiren
kiiltiirel gostergelerinin bu analizlere dahil edilmesi, s6z konusu iilkenin iktisadi biiylime
siirecinin daha iyi anlasilmasi agisindan daha dogru sonuglarm elde edilmesini ve
dolayisiyla daha dogru bir sekilde degerlendirilmesini saglayacaktir. Kiiltiirel
gostergelerin millete gore degisiklik gosterdigi diisliniildiigiinde, milli kiiltiiriin iktisadi
biliyiime iizerindeki etkisini agiklamaya yonelik bu calisma, her iki iilkenin verilerini
karsilastirmali bir analiz ile inceleyerek, milli kiiltiiriin Almanya ve Tiirkiye'deki iktisadi
bliyiimeyi nasil etkiledigini incelemeyi amacglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Milli Kiiltiir, iktisadi Kalkmma, Din, Sosyal Sermaye, Siyasal
Ekonomi

Tarih: 23.05.2023



ZUSAMMENFASSUNG

DIE ROLLE DER NATIONALEN KULTUR FUR DAS
WIRTSCHAFTSWACHSTUM: DEUTSCHLAND UND DIE
TURKEI IM VERGLEICH

In der heutigen Welt, in der sich die Globalisierung beschleunigt und wirtschaftliche
Themen haufig auf der Tagesordnung stehen, wird es nicht ausreichen, nur 6konomischen
Daten zu berticksichtigen, um die wirtschaftliches Wachstum der Lander zu analysieren.
Einbeziehung der kulturellen Merkmale, die die Investitionsentscheidungen und
Zukunftspldne usw. der Bevolkerung eines Landes priagen, in diese Analysen, wird es
ermdglichen, genauere Ergebnisse im Hinblick auf ein besseres Verstindnis des
wirtschaftlichen Wachstumsprozesses des Landes zu erhalten. In Anbetracht der
Tatsache, dass die Kulturindikatoren je nach Nation Verdnderungen aufweisen, um der
Einfluss der nationalen Kultur auf das wirtschaftliches Wachstum zu erkldren, soll in
dieser Studie untersucht werden, wie sich die nationale Kultur auf das wirtschaftliches
Wachstum Deutschlands und der Tiirkei auswirkt, indem die Daten beider Lander mit
einer vergleichenden Analyse untersucht werden.

Schliisselworter: Nationale Kultur, Wirtschaftswachstum, Religion, Sozialkapital,
Politische Okonomie

Datum: 23.05.2023



ABSTRACT

THE ROLE OF NATIONAL CULTURE IN ECONOMIC
DEVELOPMENT: GERMANY AND TURKEY IN COMPARISON

In today's world, where globalization is accelerating and economic issues are often on the
agenda, it will not be enough to consider only economic data in order to analyze the
economic development of countries. Including in these analyzes the cultural indicators
that shape investment decisions and future plans etc. of a country's population will allow
more accurate results to be obtained with a view to a better understanding of the country's
economic development process. Considering that the cultural indicators show changes
depending on the nation, to explain the influence of national culture on economic
development, this study aims to examine how national culture affects economic
development in Germany and Turkey by examining the data of both countries with a

comparative analysis.

Key Words: National Culture, Economic Development, Religon, Social Capital, Political
Economics
Date: 23.05.2023
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1 EINLEITUNG

1.1 GEGENSTAND DER FORSCHUNG

Von der Vergangenheit bis heute haben alle Nationen immer das Ziel verfolgt, bessere
soziale und wirtschaftliche Bedingungen zu haben und ein besseres soziokonomisches
Niveau zu erreichen, und haben von verschiedenen Regeln und Vorschriften bzw.
Institutionen profitiert, um dieses Ziel zu erreichen.

Die Tatsache, dass diese Regeln und Vorschriften von Land zu Land unterschiedlich sind,
ist jedoch der Grund, dass sie auch unterschiedliche Ergebnisse und damit
unterschiedliche Auswirkungen haben. Warum zeigen diese Regeln und Vorschriften
bzw. Institutionen je nach Land unterschiedliche Ergebnisse? Was ist die Grundlage fiir
die Existenz unterschiedlicher Institutionen auch in Landern, die in der unterschiedlichen
geografischen Region liegen? Wie pragt dieses Grundelement Institutionen,
Sozialstruktur usw. und wie wirkt es sich auf den wirtschaftlichen Wachstumsstand der
Lander aus?

Wie Tabellini es auch erwéhnt hat, als Ergebnis der Forschungen wurde festgestellt, dass
dieser grundlegende Faktor, der alle sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Entscheidungsprozesse und Mechanismen und Verhaltensweisen von Gesellschaften
beeinflusst, das Phidnomen ,,Kultur* ist.

Hierbei wird die Hauptforschungsfrage ,,Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede
gibt es in der Rolle der nationalen Kultur fiir das Wirtschaftswachstum Deutschlands und
der Tiirkei?* in dieser Masterarbeit untersucht.

In diesem Sinne, der Gegenstand dieser Arbeit ist der Zusammenhang zwischen der
nationalen Kultur und dem Wirtschaftswachstum. Diesbeziiglich werden kulturelle und
wirtschaftliche Strukturen Deutschlands und der Tiirkei vergliechen.

Deutschland und die Tiirkei haben soziale, kulturelle, wirtschaftliche und politische
Beziehungen, die seit der Vergangenheit bestehen und sich verstirken. Laut Forschungen
aus Statista ist Deutschland die stiarkste Volkswirtschaft Europas und die viertstarkste
Volkswirtschaft der Welt (Statista, 2023a) im 2022. Die Tiirkei gehort gemessen am
Bruttoinlandsprodukt zu den 20 Landern mit der grofiten Volkswirtschaft der Welt und
hat eine groBe geopolitische Bedeutung aufgrund ihrer geografischen Lage, die die



Kontinente Europa und Asien verbindet. Deutschland und Tiirkei existieren
unterschiedliche kulturelle, wirtschaftliche und politische Dynamiken.

Ziel dieser Masterarbeit ist es, die Rolle der nationalen Kultur fiir das
Wirtschaftswachstum nach theoretischen Thesen von Wissenschaftlern wie Geert
Hofstede, Max Weber und Sabri Ulgener kritisch am Beispiel der Tiirkei und Deutschland
zu diskutieren.

Dazu liegt der Grundlage dieser Studie darin, sich auf die Einfliisse der nationalen Kultur
auf das Wirtschaftswachstum zu fokussieren und eine niitzliche Quelle der Literatur zu

unterbreiten.

1.2 RELEVANZ DES THEMAS

Im Laufe der Geschichte haben verschiedene menschliche Gesellschaften auf der Erde
gelebt. Diese Gesellschaften hatten unterschiedliche Sprachen, Uberzeugungen,
Verhaltensweisen und Regeln, und diese Unterschiede trugen zur Entstehung von
Gemeinschaften mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Strukturen bei. In seinem Artikel mit dem Titel ,,Culture and Institutions: Economic
Development in the Regions of Europe erldutert Tabellini die Auswirkung auch
regionaler kultureller Unterschiede auf das individuelle und damit soziale Verhalten
innerhalb eines Landes am Beispiel der in Nord- und Siiditalien sehr unterschiedlich
funktionierenden Rechtsordnung.

Das Hauptmerkmal, das Tabellinis Studie von dieser Masterarbeit unterscheidet, ist, dass
Tabellini den Zusammenhang zwischen Kultur und Wirtschaftswachstum innerhalb eines
Staates analysiert. In dieser Masterarbeit wird aber dieser Zusammenhang
zwischenstaatlich betrachtet.

In diesem Zusammenhang wirkt sich das kulturelle Phdnomen, das individuelle
Verhaltensweisen und  Einstellungen  beeinflusst, auch auf wirtschaftliche
Entscheidungen und Verhaltensweisen aus. Auch die wirtschaftlichen Strukturen einer
investitions- und unternechmensscheuen Gesellschaft und einer diesbeziiglich nicht
scheuen Gesellschaft werden sich unterscheiden.

Die kulturellen Merkmale einer Gesellschaft richtig zu kennen, spielt eine wichtige Rolle
bei der korrekten Bewertung des sozialen und wirtschaftlichen Verhaltens dieser

Gesellschaft, bei der Gestaltung der richtigen Sozial- und Wirtschaftspolitik und somit



bei der Entwicklung der wirtschaftlichen Entwicklung auf gesunde Weise. In dieser
Studie wurden die Thesen von Sabri Ulgener, die sich mit den Griinden fiir die relative
wirtschaftliche Riickstdndigkeit Ostlicher Gesellschaften in der Mentalitdtswelt
auseinandersetzt, und die Studie von Max Weber, die den Zusammenhang der
kapitalistischen Entwicklung in westlichen Gesellschaften und protestantischer Moral
hinterfragt, und das nationale Kulturmodell von Hofstede, das eine ldnderiibergreifende
Studie darstellt, vergleichend analysiert und die Ahnlichkeiten und Unterschiede
zwischen Landern mit unterschiedlichen nationalen kulturellen Merkmalen in Bezug auf
die wirtschaftliche Entwicklung untersucht.
Die Rolle der nationalen Kultur fiir Wirtschaftswachstum wird in den spéteren Kapiteln
besprochen.
Diese Arbeit ist eine niitzliche Ubung zur Bereitstellung von:

- Beurteilung der Rolle der nationalen Kultur fiir das Wirtschaftswachstums,

- einem Leitfaden fiir die verbesserte Sozial- und Wirtschaftspolitik und damit

verbessertes Wirtschaftswachstums,
- Grundlage und Beitrag zur akademischen Literatur fiir Forscher, die insbesondere

in Bereichen Kultur und Wirtschaft forschen wollen.

1.3 FORSCHUNGSSTAND

Die Forschung befasst sich mit der Rolle der nationalen Kultur bei der Erkldrung der
Unterschiede im wirtschaftlichen Entwicklungsstand der Léander. In diesem
Zusammenhang soll durch den Vergleich Deutschlands und der Tiirkei, die einen
unterschiedlichen wirtschaftlichen Entwicklungsstand aufweisen, untersucht werden,
inwieweit unterschiedliche kulturelle Prigungen auf diesem unterschiedlichen
wirtschaftlichen  Entwicklungsstand ~ wirksam  werden. Die  wirtschaftlichen
Entwicklungsprozesse der Lander umfassen die Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg.
Insbesondere aufgrund der wirtschaftlichen und kulturellen Beziehungen zwischen den
beiden Landern wurden Lesungen und Recherchen zur nationalen Kultur und Wirtschaft
der beiden Lander durchgefiihrt. Nach der Literaturrecherche wurde festgestellt, dass es
keine direkte Studie zu diesem Thema gab. Es kann jedoch gesagt werden, dass viel tiber
den Zusammenhang von Wirtschaft und Kultur geforscht wurde. Studien in diesem

Bereich zielen in der Regel darauf ab, die grundsétzliche Beziehung zwischen Kultur und



Okonomie aufzudecken. Es gibt keine direkte Studie, die sich im Rahmen dieses Themas
mit Deutschland und der Tiirkei befasst, die enge wirtschaftliche und kulturelle
Beziehungen unterhalten. Aus diesem Grund wird die Rolle der nationalen Kultur in der
wirtschaftlichen Entwicklung diskutiert, indem die kulturellen Besonderheiten und die
Wirtschaftsstruktur Deutschlands und der Tiirkei verglichen werden. Im Fokus der
Forschung steht die Frage, wie die unterschiedlichen kulturellen Besonderheiten
Deutschlands und der Tiirkei fiir die Unterschiede im wirtschaftlichen Entwicklungsstand
dieser Lander eine Rolle spielen. Insbesondere die Durchfiihrung der Recherche in

deutscher Sprache trigt auch zum wissenschaftlichen Studium bei.

1.4 METHODOLOGIE

Um die Rolle der nationalen Kultur fiir das Wirtschaftswachstums vergleichend am
Beispiel Deutschlands und der Tiirkei zu analysieren, wird in dieser Studie die qualitative
Analyse als Methode eingesetzt. Die Analyse des Themas erfolgt hauptsichlich in
wenigen Schritten. Im ersten Schritt werden die grundlegenden Begriffe zum Thema
erklart und die Thesen von Hofstede erldutert, der sich mit den kulturellen Merkmalen
befasst. Danach werden auch die Thesen von Max Weber und Sabri Ulgener erldutert, die
den Zusammenhang zwischen Religion und kapitalistischer Entwicklung bzw. Religion
und Wirtschaftsmentalitdt betrachtet haben.

Als nidchster Schritt wird der Zusammenhang zwischen nationaler Kultur und
Wirtschaftswachstum im Detail untersucht. AnschlieBend wird der Prozess des
Wirtschaftswachstums von Deutschland und der Tiirkei, insbesondere in der
Nachkriegszeit (1945-2022) erlautert.

Die im Rahmen der Literaturstudie erhaltenen Daten wurden entsprechend dem Inhalt
dieser Arbeit untersucht, gelesen und analysiert. Bei der Durchfiihrung dieser qualitativen
Analyse wurden frithere Forschungen zu diesem Thema, insbesondere von Geert
Hofstede, Max Weber und Sabri Ulgener untersucht und unterschiedliche Biicher, Artikel
und Informationen aus dem Internet verwendet.

Im letzten Schritt untersucht die Forscherin die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Deutschlands und der Tiirkei durch Vergleichung der kulturellen und wirtschaftlichen
Strukturen von beiden Léndern anhand der aus der qualitativen Analyse erhaltenen

Informationen und Daten, die gemall dem vorgestellten theoretischen Rahmen analysiert



und kontextualisiert wurden. Zudem fasste die Forscherin die wichtigsten Inhalte in ihren
eigenen Worten zusammen, ohne sie in soziologische und theoretische Kategorien

einzuteilen.

2 THEORETISCHER RAHMEN

Dieses Kapitel beschreibt den theoretischen Rahmen der Arbeit und gibt einen Uberblick
iiber den Forschungsstand zu Kultur und Wirtschaftswachstum. Diesbeziiglich werden in
diesem Kapitel zuerst die Begriffe ,,Kultur, Nationalkultur, Sozialkapital und Institution*
erlautert. Hofstede befasst sich mit den charakteristischen Merkmalen von Kulturen und
die Wirtschaftswissenschaftler Max Weber und Sabri Ulgener hingegen untersucht den
Zusammenhang zwischen Religion bzw. Kultur und Wirtschaft, weshalb eine umfassende
Erlduterung der Thesen von Hofstede, Weber und Ulgener erforderlich ist. Die
Erlduterung der Daten von World Values Survey ist auch wichtig, um die Rolle der
Nationalkultur in dem wirtschaftlichen Wachstum am Beispiel der Tiirkei und

Deutschlands zu analysieren.

21 BEGRIFFLICHE DEFINITIONEN

2.1.1 Der Begriff ,,Kultur*

Der Begriff ,,Kultur® wurde von Wissenschaftlern auf vielfaltige Weise definiert.

Die Erkliarung von Maletzke (1996), dass das Individuum die Kultur schafft und aber
auch durch Kultur geprigt wird, zeigt, dass das Individuum mit Kultur in einer
wechselseitigen Beziehung steht. Demzufolge kann man sagen, dass menschliche
Denkweisen, Werte, Aktivitaten usw. und die Kultur sich beeinflussen.

Das Centre for Contemporary Cultural Studies (CCCS) definiert die Kultur als ,,die
besondere und distinkte Lebensweise (...), die Bedeutungen, Werte und Ideen, wie sie in
Institutionen, in den gesellschaftlichen Beziehungen, in Glaubenssystemen, in Sitten und
Brduchen, im Gebrauch der Objekte und im materiellen Leben verkorpert sind“ (Amt fiir
multikulturelle Angelegenheiten 1993, S.21) (Grau, 2004).

In seinem 1871 erschienenen Hauptwerk ,,Primitive Culture* definierte der britische

Kulturanthropologe Edward Burnett Tylor die Kultur, die im Alltag im Sinne von Kunst,



Zivilisation, Wissen, Tradition, Sitte etc. verwendet wird, als ein komplexes Ganzes, das
"Kenntnisse, Glaubensvorstellungen, Kiinste, Sitte, Recht, Gewohnheiten und jede
andere Art von Féhigkeiten und Dauerbetdtigung umfasst, die das Individuum als
Mitglied der Gesellschaft erwirbt" (Vaas, 0.D.).

Basierend auf Tylors Definition stellt Klaus P. Hansen in seinem Buch ,,Kultur und
Kulturwissenschaft® fest, dass Kultur die Gesamtheit der Gewohnheiten eines Kollektivs
umfasst (Hansen, 2011). Kultur ist in diesem Zusammenhang auch von der stindigen
Entstehung neuer Kollektive und neuer Lebensstile infolge des allmdhlichen Zersplitterns
der Gesellschaft betroffen. Inwieweit wird also das Individuum von der Kultur der
Nation, der es angehort, beeinflusst? Wirkt sich dies auch auf das wirtschaftliche
Verhalten des Individuums aus?

Betrachtet man die oben genannten Definitionen von Kultur, so versteht man, dass
Kulturen neben materiellen Aspekten - die Kulturgiiter einer Nation - auch eine soziale
und mentale Dimension haben.

Um solche Fragen zu beantworten, wurden in dieser Studie die Arbeiten von Hofstede,
der die Dimensionen von Kultur analysierte, und von Weber und Ulgener, die den
Zusammenhang zwischen Religion bzw. Kultur und Wirtschaft analysierte, benutzt.
Hofstede definierte kulturelle Werte als ,,die kollektive Programmierung des Geistes, die
Mitglieder einer Gruppe oder Kategorie von Individuen von einer anderen unterscheidet®
und brachte der Begriff Kultur in den ,,interkulturellen Bereich* (Vgl. Grennes, 2015).
Der italienische Kulturwissenschaftler Tabellini (2010b) beschreibt hingegen die Kultur
als die sozialen Normen und individuellen Uberzeugungen, die das Nash-Gleichgewicht
als Brennpunkte in wiederholten sozialen Interaktionen aufrechterhalten (Greif, 1994;
Myerson, 1991; Schotter, 1981; Tabellini, 2005). Er erklart, dass zwei Indikatoren zur
Messung von Kultur verwendet werden: individuelle Werte und Uberzeugungen, wie
Vertrauen und Respekt fiir andere, und Vertrauen in die individuelle Selbstbestimmung,
gemessen wird.

Nachdem andere Variablen wie das regionale Humankapital und Indikatoren vergangener
wirtschaftlicher Entwicklung beriicksichtigt wurden, versucht Tabellini zu erkldren, was
als Einfluss der Geschichte auf die Kultur und dann auf den Output der Kultur {ibrig
bleibt. Dementsprechend wird die Rolle der Kultur als separater historischer

Einflussmechanismus untersucht, wobei der Schwerpunkt auf innerstaatlichen



Variationen liegt, obwohl es sich nicht auf unterschiedliche Instrumente fiir Kultur und
offizielle Institutionen stiitzt.

Tabellini konzentrierte sich auch auf spezifische Indikatoren individueller Werte und
Uberzeugungen, wie Vertrauen, Respekt vor anderen und Vertrauen in die Verbindung

zwischen individueller Anstrengung und wirtschaftlichem Erfolg (\gl. Tabellini, 2010).
2.1.2 Der Erweiterte Kulturbegriff: ,,nationale Kultur*

Der tiirkische Soziologe Mustafa Erkal stellte fest, dass die Begriffe Kultur und Nation
in  Wechselwirkung stehen. In seinem Buch ,Kulturelle Grundlagen des
Wirtschaftswachstums® erklart er, dass Kultur von der Nation bereichert und gefordert
wird, wodurch die Nation beschleunigt und zu neuen Zielen gefiihrt wird. Er betont auch,
dass der Fortschritt und die Entwicklung der Nationen mit Hilfe der nationalen Kultur
erreicht werden konnen, abhingig davon, dass nationale Bewegungen das gemeinsame
Produkt der national-kulturellen Zusammenarbeit sind.

Der Begriff der erweiterten Kultur wird in geschlossene und offene unterteilt. In der
interkulturellen Praxis und Forschung wird am héaufigsten der geschlossene Kulturbegriff
verwendet, der einer raumlichen Fixierung und Einschrankung unterliegt und neben einer
politischen und einer breiteren geisteswissenschaftlichen Ausrichtung auch eine
geografische oder sprachliche Ausrichtung hat.

Bei kulturellen Studien von Hofstede oder Hall wird die Nationalkultur als
Vergleichskriterium herangezogen.

Thomas definiert Nationalkultur als ,,(...) die Kultur, die von einer Vielzahl von
Individuen entwickelt wurde, die einer Nation von Geburt an angehdren oder sich einer
Nation zugehorig fiihlen und diese als verbindlich und existenzbestimmend definieren*
(Thomas 2003d: 33). Er bezieht auch traditionelle Werte, Normen, Verhaltenskodizes,
ethische und moralische Glaubenssysteme und das kollektive Bewusstsein der
Bevolkerung, das sich aus den Weltanschauungen und den daraus abgeleiteten Images
Einzelner zusammensetzt, mit ein (Wiegmann, 2009).

Wie ist die nationale Kultur charakterisiert? Was sind die Faktoren, die die nationale
Kultur eines Landes von anderen unterscheiden?

Studien zu diesem Thema, die in verschiedenen Kulturen und unter Verwendung

verschiedener Faktoren durchgefiihrt wird, erkliren im Allgemeinen nationale



Unterschiede in bipolaren kulturellen Dimensionen. Eine der einflussreichsten dieser
Studien ist die Analyse von Hofstede (1980) (Koparan, 2014).

Der niederldndische Kulturwissenschaftler und Sozialpsychologe Geert Hofstede hat eine
grofe Datenbank mit Mitarbeiterwert-Scores, die zwischen 1967 und 1973 bei IBM
gesammelt wurden, analysiert und eine Theorie namens ,,Cultural Dimension Theory*
entwickelt. Diese Theorie bietet einen Rahmen, um zu erkldren, wie kulturelle Werte das
Verhalten beeinflussen und warum sich Individuen in einer Kultur auf eine bestimmte
Weise verhalten, und bestand aus vier Dimensionen: Machtdistanz (Powerdistance Index
- PDI), Individualismus und Kollektivismus (Individualism versus Collectivism - IDV),
Maskulinitdit und Femininitit (Masculinity versus Femininity - MAS),
Unsicherheitsvermeidung (Uncertainty Avoidance Index - UAI). Spater wurden die
folgenden zwei Dimensionen gefunden: Langzeitorientierung und Kurzzeitorientierung
(Long-Term Orientation versus Short-Term Orientation - LTO), und Genuss und
Zuriickhaltung (Indulgence versus Restraint - IVR) (Hofstede Insights, 0.D.).
Machtdistanz-Dimension, die vermutlich durch das Aufkommen der Landwirtschaft und
damit der groBen Gesellschaften entstanden ist (The 6 dimensions model of national
culture, 0.D.), konzentriert sich darauf, wie die Gesellschaft iiber die Machtverteilung
denkt und bezieht sich auf das AusmaB, in dem weniger michtige Mitglieder von
Institutionen die Art und Weise der Machtverteilung erwarten und akzeptieren (Tunc und
Parilti, 2020).

Hofstede, der den Begriff des Individualismus vom Egoismus unterscheidet, beschreibt
diesen Begriff als Ausmall des Unabhdngigkeitsgefiihls der Individuen, und den Begriff
des Kollektivismus als das Wissen um seinen Platz in einem gesellschaftlich bestimmten
Leben.

Die Maskulinitdt und Femininitdt-Dimension bezieht sich auf das Ausmall, in dem die
Anwendung von Gewalt gesellschaftlich beflirwortet wird. Das heif3t, dass es bei der
Maskulinitdt um Heldentum, Initiative, Erfolg und materielle Belohnungen im Gegenzug
fiir den Erfolg geht, und es ein wettbewerbsfiahiges Umfeld in der Gesellschaft gibt, und
dass es bei der Femininitit um Phénomene wie Kooperation, Demut und Hilfe fiir

Schwache im Vordergrund geht und es Konsens in der Gesellschaft herrscht.



Bei der Kulturdimension Unsicherheitsvermeidung geht es um Angst und Misstrauen
gegeniiber dem Unbekannten und umgekehrt, um Wunsch, feste Gewohnheiten und
Rituale zu haben und die Wahrheit zu wissen.

Bei der Dimension Langzeitorientierung und Kurzzeitorientierung geht es um Wandel.
Die langzeitorientierten Kulturen zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich im Wandel
befinden, und dass in solchen Kulturen immer eine Vorbereitung auf die Zukunft
erforderlich ist. In einer kurzzeitorientierten Kultur aber die Welt ist im Wesentlichen so,
wie sie geschaffen wurde, so dass die Vergangenheit einen moralischen Kompass bietet,
und daran festzuhalten ist moralisch gut.

Bei der Kulturdimension Genuss und Zuriickhaltung, der Genuss beschreibt die guten
Dinge im Leben. In einer genussvollen Kultur ist es gut, frei zu sein. Es ist gut, das zu
tun, was die Impulse tun wollen. Freunde spielen eine wichtige Rolle und das Leben
macht Sinn. In einer zuriickhaltenden Kultur hat man das Gefiihl, dass das Leben schwer
ist und Pflicht, nicht Freiheit, der normale Seinszustand ist (The 6 dimensions model of
national culture, 0.D.).

In dem fiinften Abschnitt ,,Findungen* werden die nationale Kulturstruktur Deutschlands

und der Tiirkei nach Hofstedes Theorie der Kulturdimensionen individuell analysiert.

2.1.3 Der Begriff ,,Wirtschaftswachstum*

Der Gegenstand der Wirtschaft besteht darin, das Problem zu losen, wie begrenzte
Ressourcen wie Arbeit, Kapital und natiirliche Ressourcen einer unbegrenzten Nachfrage
zugefiihrt werden konnen. Eine Antwort auf die Frage zu finden, wie viel von welchen
Giitern oder Dienstleistungen mit diesen begrenzten Ressourcen produziert werden soll,
bildet die Grundlage der Wirtschaft aus. Die Praktiken und Prinzipien, die grundlegende
wirtschaftliche Aktivititen wie Produktion, Handel, Verteilung, Zuweisung von
Ressourcen zur Produktion von Waren und Dienstleistungen in der Wirtschaft regeln, und
wer die Produktion durchfiihrt, pragen das Wirtschaftssystem (Vgl. Egilmez, 2020).

Turan (2008) definiert das Wirtschaftswachstum als der periodische Anstieg des
Produktionsvolumens in einer Volkswirtschaft, d. h. der Anstieg des
Bruttoinlandsprodukts (BIP), der einer der wichtigen Indikatoren fiir den Anstieg des
Produktionsvolumens in einem Land ist (Turan, 2008) (Vgl. Ozel, 2012). Hier handelt es

sich um einen Zeitraum von einem Jahr und um einen realen Anstieg. Da es hier um den



realen Anstieg geht, so zeigt sich, dass das Wachstum nicht auf die Preise, sondern auf
den Anstieg der produzierten Giiter und Dienstleistungen zuriickzufiihren ist. Dieses
Wirtschaftswachstum schafft den Anstieg des Produktionsvolumens und damit des
Konsumvolumens. Diese Konsumsteigerung, die das letzte Ziel menschlichen Handelns
ist, zeigt jedoch den Anstieg des Wohlstands (Vgl. Egilmez, 2020).

Das menschliche Bediirfnis nach einem besseren Wohlstandsniveau erfordert daher die
Einbeziehung aller Faktoren, die das menschliche Leben betreffen, abgesehen von
Wirtschaftsdaten, bei der Berechnung des Wirtschaftswachstums. Aus diesem Grund
sollten Dbei der Bewertung des Konzepts des Wirtschaftswachstums sowohl
wirtschaftliche als auch nichtwirtschaftliche Faktoren wie Bildung, Kultur, Rechte und
Freiheiten analysiert werden (Vgl. Doganer Gonel, 2016).

Keynes fligte den Studien zur dynamischen Analyse des Wirtschaftswachstums, die 1776
mit Adam Smith begann, eine andere Dimension hinzu und stellte fest, dass bei einer
Erhohung des Nationaleinkommens aufgrund von Investitionen mit dem
Multiplikatormechanismus das Vollbeschiftigungsniveau erreicht und die wirtschaftliche
Wachstum eintreten wird. Die neoklassische Wachstumstheorie, die von Solow in den
1950er Jahren aufgestellt wurde, betrachtet die Akkumulation von physischem Kapital
und technologische Entwicklungen als wichtige Faktoren des Wirtschaftswachstums und
nimmt technologische Entwicklungen exogen an.

In den frithen 1980er Jahren wurden endogene Wachstumstheorien als direkte Reaktion
auf die Mingel des neoklassischen Wachstumsmodells eingefiihrt, und in diesen Theorien
wurde die Annahme konstanter Skalenertrage im neoklassischen Wachstumsmodell in
steigende  Skalenertrige gedndert wund als eine von den Variablen im
Wirtschaftswachstumsmodell getriebene Situation betrachtet.

Daher werden Faktoren wie Humankapital und Technologie, die im neoklassischen
Modell als exogen angenommen werden, in diesem Modell als endogen wahrgenommen
und auch als politische Option betrachtet, die sich tendenziell auf Spar- und
Investitionstitigkeiten auswirkt (Konig und Rebelo, 1990:130).

Zusitzlich zu historischen, politischen und institutionellen Daten, die kurz vor 2000er
Jahren als Determinanten fiir diesen Unterschied in Studien betrachtet werden, die die
Griinde untersuchen, warum einige Lander mit dhnlichen Bedingungen eine viel bessere

Wachstumsleistung aufweisen als andere Lander wurde Kultur auch hinzugefiigt. Die
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meisten Studien zum Wirtschaftswachstum, einschlieBlich der Studien von Forschern wie
North, Olson, Acemoglu und Rodrik, umfassen diese Bereiche (\Vgl. Doganay und Deger,
2020).

Was Bestimmt das Wirtschaftswachstum? Welche Faktoren werden herangezogen, um
festzustellen, ob das Wirtschaftswachstum eines Landes niedriger oder hoher ist als das
Wirtschaftswachstum eines anderen Landes?

In diesem Abschnitt wird die Antwort auf die Frage ,,Welche Daten beriicksichtigen
Experten beim Messen des wirtschaftlichen Wachstums?* untersucht.

In den letzten Jahren werden MaBnahmen zum Wirtschaftswachstum und zur
menschlichen Entwicklung in Gesundheit, Bildung und anderen Dimensionen verwendet,
um die langfristige Entwicklung von Volkswirtschaften zu bewerten (Vgl. Pamuk, 2016).
Bei einer allgemeinen Definition wird Wirtschaftswachstum, das der Anstieg der
Produktionskapazitdt einer Wirtschaft ausdriickt, durch den Anstieg des
Bruttosozialprodukts (BSP), das die Summe der Marktwerte der von den Biirgern eines
Landes in der Wirtschaft in einem Jahr produzierten endgiiltigen Waren und
Dienstleistungen ist, des Bruttoinlandsprodukts (BIP), das nur die Gesamtheit der
innerhalb der Landesgrenzen produzierten Waren und Dienstleistungen umfasst, oder
deren Pro-Kopf-Werten gemessen (Vgl. Apak und Ugak, 2007).

,Das Bruttoinlandsprodukt bezeichnet den Gesamtwert aller Waren und
Dienstleistungen, die im betreffenden Jahr innerhalb der Landesgrenzen hergestellt
wurden und dem Endverbrauch dienen. Es gilt als wichtiger Indikator fiir die
Wirtschaftskraft eines Landes (Entwicklung, o. D.). Das reale Bruttoinlandsprodukt
beriicksichtigt  die  Preisentwicklung. Seine Verdnderung wird auch als
Wirtschaftswachstum bezeichnet (Statista, 2023b).

Die Lénder wollen ihr Bruttoinlandsprodukt (BIP) von Jahr zu Jahr steigern. Aber misst
das BIP wirklich das Wohlergehen einer Nation? Reicht dieser Faktor fiir ein stabiles
Wirtschaftswachstum aus? Wissenschaftler wie Tabellini berticksichtigen bei der
Messung des wirtschaftlichen Wachstums andere Faktoren als das BIP, etwa das
Sozialkapital.

Wirtschaftswachstum kann aus zwei Perspektiven betrachtet werden: qualitativ und
qualitativ. Qualitatives Wachstum ist grundsatzlich ein Prozess, der auf wirtschaftliche,

okologische und soziale Nachhaltigkeit und letztlich auf die Steigerung der sozialen
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Wohlfahrt abzielt. Beim quantitativen Wachstum wird aber die Grofe des
Bruttosozialprodukts zugrunde gelegt wird (Vgl. Seving, 2011:40).

Vor der industriellen Revolution waren einige Staaten reicher oder dominierten andere
Staaten. Dies lag nicht daran, dass diese Staaten {iiber fortschrittlichere
Produktionstechnologien verfiigten, sondern an der Tatsache, dass sie liber eine
fortschrittlichere militdrische Organisation und eine starke soziale und kulturelle Struktur
verfiigten. Nach der industriellen Revolution dnderte sich diese Situation und die Lander
wurden zu entwickelten und sich entwickelnden oder unterentwickelten Landern (\Vgl.
Dinler, 2012: 97-98). Heute hat das Wirtschaftsmodell als entwickelt und unterentwickelt
zwei getrennte Pole ausgebildet (\Vgl. Baskaya, 2005: 9).

Wie Lloyd G. Reynolds argumentierte, begann das Wachstum in den meisten Landern
der Dritten Welt (alle Lander Asiens und Afrikas aufler Mittel- und Siidamerika,
Stidafrika und Japan) in der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts (Vgl. Reynolds, 1996:
54).

Nach dem Zweiten Weltkrieg entstand das Wirtschaftswachstum, um die
Wachstumsziele der Lénder, die ihre politische Unabhingigkeit erlangten, zu
verwirklichen und die kriegszerriitteten westlichen Lédnder wiederzubeleben (Vgl.
Vatansever Deviren und Yildiz, 2014).

Da die Ansicht des Wirtschaftswachstums, die den Begriff Wachstum auf die
wirtschaftliche Dimension reduziert, die zunehmenden wirtschaftlichen, sozialen,
politischen und kulturellen Unterschiede zwischen Landern und Regionen nicht erkldren
kann, hat sich eine regionale Wachstumsansicht entwickelt, das nicht-wirtschaftliche
Faktoren einbezieht erforderlich.

Nach dem Zweiten Weltkrieg haben viele Lénder, insbesondere europdische Lander,
MaBnahmen ergriffen, um regionale Wachstumsunterschiede zu verringern.
Beobachtungen zeigten, dass das wirtschaftliche und soziale Wachstum in Regionen
innerhalb desselben Landes sowie zwischen verschiedenen Léndern unterschiedlich
verlaufen (\Vgl. Dinler, 2012: 96).

Regionale Wachstumspolitiken seit den 1980er Jahren, die das Weltwirtschaftssystem der
Globalisierung und Lokalisierungsdynamik geprdgt haben, haben eine Struktur
angenommen, die nicht nur auf direkte staatliche Hilfen, sondern auch auf

qualitidtssteigernde Merkmale der Region wie Arbeitsqualitit, Lebensqualitit,
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Investitionsklima und Innenentwicklung mehr Wert legt. Wahrend sich die traditionelle
Regionalwachstumspolitik auf Mérkte, Arbeit und Rohstoffe konzentriert, umfasst die
neue Regionalpolitik eine Struktur sozialer Beziehungen, Normen und Institutionen (\Vgl.
Vatansever Deviren und Yildiz, 2014).

2.1.4 Der Begriff ,,Sozialkapital*

Um den Zusammenhang zwischen nationaler Kultur und Wirtschaftswachstum zu
erkldren, der Gegenstand dieser Studie ist, sollte zundchst der Begriff des
Wirtschaftswachstums gut analysiert werden.

In diesem Zusammenhang werden in diesem Abschnitt zundchst der Begriff des
Wirtschaftswachstums und die Bestimmung des Wirtschaftswachstums diskutiert, und
anschlieBend wird der Begriff Sozialkapital, der das Verhalten von Wirtschaftsakteuren
bestimmt (\Vgl. Acemoglu et al., 2004:2), und sein Verhéltnis zum Wirtschaftswachstum
analysiert (\VVgl. Koc und Ata, 2012).

Woodhouse (2006) beschreibt das Phidnomen ,,Sozialkapital“, das als Okonomische
Auseinandersetzung mit vertrauensvollen Beziehungen zwischen Individuen und
Institutionen definiert wird, als einen Faktor, der in direktem Zusammenhang mit dem
Erfolg der Lander im wirtschaftlichen, politischen und sozialen Bereich steht (Vgl. Koc
und Ata, 2012).

Insbesondere Theoretiker wie Adam Smith, Karl Marx, Emile Durkhaim, Thorstein
Veblen und Max Weber haben die Bedeutung des Sozialkapitals bei der Losung
wirtschaftlicher Entwicklung, Wachstum und sozialer Probleme betont (Woodhouse,
2006: 83).

Insbesondere Fukuyamas (1993, 1995, 2000) Studien zu diesem Thema haben die
okonomische Dimension des Konzepts des Sozialkapitals geprigt (Altay, 2007: 340).
Laut Fukuyama (1997), der feststellt, dass die Quelle des Sozialkapitals das Vertrauen in
einer Gesellschaft oder ihren Mitgliedern ist (1995), ist das Sozialkapital eine Struktur,
die die Zusammenarbeit zwischen den Individuen in der Gemeinschaft von informellen
Regeln oder Normen ermdglicht, die von den die Gemeinschaft bildenden Individuen
geteilt werden.

Dariiber hinaus sind Tugenden wie die Wahrheit sagen, Verantwortungsiibernahme und

Gegenseitigkeit die Normen, die das Sozialkapital ausmachen.
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Dariiber hinaus haben die von Organisationen wie der Weltbank (1997) und der OECD
(2001) durchgefiihrten Studien zum Konzept des Sozialkapitals die Bedeutung dieses
Konzepts erhoht und zu einer breiten Berichterstattung in der Literatur {ber
wirtschaftliches Entwicklungswachstum gefiihrt (Sabatini, 2005: 2).

In o6konomischer Hinsicht wird Sozialkapital als Spiegelbild der vertrauensvollen
Beziehungen zwischen Individuen und Institutionen in Bezug auf wirtschaftliche
Effizienz und Produktion akzeptiert (Karagiil und Masca, 2005: 39).

Sozialkapital wird gewissermallen als Input im Produktionsprozess gesehen (Boulila et
al., 2008:401).

Die Messung und Bewertung von Sozialkapital stellt sich als ein wichtiges Problem
heraus. Denn es gibt keine verldssliche und einheitliche Methode zur Messung des
Sozialkapitals. Aus diesem Grund ist eine genaue Messung des Sozialkapitals nicht
moglich. Es ist jedoch moglich, die Existenz von Sozialkapital und eine Reihe von
Uberlegungen im sozialen und wirtschaftlichen Bereich zu beobachten. In diesem
Zusammenhang werden heute zwei grundlegende Methoden zur Messung des
Sozialkapitals verwendet. Dies sind Beobachtungs- und Erhebungsdaten. Nach der
Beobachtungsmethode werden Faktoren wie die Rate der Eigentums- und Lebensdelikte
in der jeweiligen Gesellschaft, die Rate der Verwendung von Schuldscheinen im
zwischenmenschlichen Schulden-Schulden-Verhiltnis, das Ausmafl der Anonymisierung
von Wirtschaftsunternehmen durch Uberschreitung der PersonengroBe und Familien
sowie die Dichte biirokratischer Verfahren in der Offentlichkeit, Korruption und
Scheidungen sollten bei der Ermittlung des Sozialkapitals beriicksichtigt werden, sind
wichtige Kriterien (OECD, 2001:43). Zunahmen der oben genannten Faktoren bedeuten,
dass das Sozialkapital fiir die betreffende Gesellschaft geschwécht ist.

Eine weitere Anwendung zur Messung des Sozialkapitals sind Erhebungsstudien auf
Vertrauensebene und zivilgesellschaftlichen Organisationen. In diesem Zusammenhang
nimmt die von World Values Survey durchgefiihrte ,,World Values Survey* (WVS-
World Value Survey) einen wichtigen Platz ein (Karagiil und Masca, 2005:42). In diesen
Umfragen wurden die Individuen gefragt: ,,Glauben Sie, dass die meisten Individuen im
Allgemeinen vertrauenswiirdig sind oder dass Thr Umgang mit ihnen nicht tibermiBig

beriicksichtigt werden muss?*“ Eine Frage wird in Form einer Frage gestellt und die aus
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diesen Fragen erhaltenen Antworten werden anhand von Prozentwerten aufgelistet
(Fukuyama, 1999:12). Lidnder mit einer hohen Anzahl von Antworten auf die
entsprechende Frage mit ,,Ja* gelten als eine hohe Sozialkapitalakkumulation, wéhrend
Lander mit niedrigem Sozialkapital als arm an Sozialkapital gelten. In den meisten
empirischen Studien wird das Niveau des sozialen Vertrauens als Determinante des
sozialen Kapitals von Gesellschaften verwendet (Akgay, 2005: 208; Sabatini, 2005: 5).

Einfluss des Sozialkapitals auf das Wirtschaftswachstum

Eine der wichtigsten Entwicklungen auf dem Gebiet der Wirtschaftstheorie in der zweiten
Halfte der 1980er Jahre war die Neudiskussion der Frage des Wirtschaftswachstums.
Einer der Hauptgrinde fiir dieses Interesse ist, dass die Pro-Kopf-
Einkommensunterschiede zwischen den Landern im Gegensatz zu den Vorhersagen der
absoluten Konvergenz allméhlich zunehmen (Whiteley, 2000: 445; Kibrit¢ioglu, 1998:
216).

Ein weiterer Grund fiir dieses neue Interesse an Wachstum ist, dass die Erkldrungen der
aktuellen neoklassischen Theorie fiir die Wachstumsquellen nicht zufriedenstellend sind.
Die aktuelle Theorie hat einige wichtige Elemente ausgelassen und diese Parameter
exogen. In gewisser Weise wurden aufgrund dieser Sichtweise die Beziehungen zwischen
nicht6konomischen Faktoren und Wachstum ignoriert und als geschlossener Kasten
beibehalten.

Mit dem Offnen dieser Box sind neue Forschungen und Perspektiven zum Wachstum
entstanden (Granovetter, 2005: 47). Dementsprechend sind neue Wachstumsansétze in
Richtung der Internalisierung technologischer Entwicklungen, der Diversifizierung des
Kapitalbegriffs und des institutionellen Wachstumsansatzes fortgeschritten.

In neuen Wachstumsansidtzen werden Faktoren wie Technologiestand, Sach- und
Humankapital sowie die Sparquote, die die bestehenden Wachstumstheorien als
Erklarung fiir Wachstum anbieten, als sichtbare Wachstumsdeterminanten betrachtet,
Sozialkapital und Institutionen werden als Hauptdeterminanten des Wachstums
hervorgehoben (Whiteley, 2000: 445-446).

Aus dieser Sicht kann gesagt werden, dass das Konzept des Sozialkapitals einen sehr

breiten und neuen Rahmen fiir Wirtschaftswachstum und Entwicklung bietet.
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Es ist oft nicht moglich, die 6konomischen Phidnomene der heutigen Welt mit den vier
grundlegenden Produktionsfaktoren Arbeit, Kapital, Unternehmen und natiirlichen
Ressourcen in der klassischen Wirtschaftslehre zu erkldren (Grooteart, 1998:1).

Denn es ist nicht moglich, die Entwicklung der Industriegesellschaften allein mit der
Akkumulation von Sachkapital und das Fehlen der Entwicklung der unterentwickelten
Gesellschaften nur mit dem Mangel an Sachkapital zu erkldren. Aus diesem Grund
werden in den neuen endogenen Wachstumstheorien alle Arten von materiellem und
immateriellem; als Kapital werden politische, organisatorische, 06kologische,
intellektuelle, kulturelle, menschliche, wissenschaftliche, technologische und soziale
Elemente akzeptiert.

Auf diese Weise werden das Sozialkapital und die Institutionen einer Gesellschaft als
wichtige Determinante der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit dieser Gesellschaft
angesehen (Grooteart, 1997:1; Granovetter, 2005:41; Kasper und Streit, 1998:2-3).
Allgemein betrachtet hat Sozialkapital eine Funktion, die das Verhalten von
Wirtschaftsakteuren einschriankt, lenkt und motiviert (Acemoglu et al., 2004: 2).

Dieses Phianomen wirkt sich direkt auf das Wirtschaftswachstum aus, indem es die
Auswirkungen negativer externer Effekte ausgleicht und die Transaktionskosten senkt.
Gleichzeitig interagiert Sozialkapital mit Sach- und Humankapital und beeinflusst
indirekt das Wachstum (Whiteley, 2000:451; Boulila et al., 2008:401; Putnam, 1993:36;
Fukuyama, 2001:8).

Sozialkapital, das die vertikalen und horizontalen vertrauenshasierten Beziehungen
zwischen Individuen und Institutionen in einem Land abbildet, beeinflusst direkt den
wirtschaftlichen und sozialen Erfolg der jeweiligen Gesellschaft. Verfiigt eine
Gesellschaft iiber ein hohes Maf} an sozialem Kapital, d. h. Vertrauen, fiihrt dies zu einer
ehrlicheren und effektiveren Struktur der zwischenmenschlichen Beziehungen.

Letztlich kann eine Zunahme des Vertrauensnetzwerks zwischen Individuen zu
geringeren Transaktionskosten bei wirtschaftlichen Aktivitdten und einer Steigerung der
Wirtschaftsleistung fithren (Knack und Keefer, 1997: 1252; Ahsan, 2001: 8; Hira, 2000:
270). Denn die 6konomische Funktion des Sozialkapitals ist die Reduzierung von
Transaktionskosten im Zusammenhang mit rechtlichen Koordinationsmechanismen wie
Vertragen, Hierarchien, biirokratischen Regeln etc. (Fukuyama, 1999:6). Mit anderen

Worten, Sozialkapital kann den wirtschaftlichen Erfolg und den Wachstumsprozess
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positiv beeinflussen, da es Individuen befdhigt, kollektive Handlungsprobleme zu 16sen
(Putnam, 1995: 66-67; Whiteley, 2000: 451; Granovetter, 2005: 34; Durlauf, 2004:11).
Natiirlich ist es ohne Sozialkapital moglich, koordinierte Bewegungen zwischen
Individuen zu organisieren, aber dies erfordert zusitzliche Kosten wie Uberwachung,
Verhandlungen, Rechtsstreitigkeiten und rechtliche Vereinbarungen, was die
Transaktionskosten erhoht (Fukuyama, 1999: 6).

Auf diese Weise treten hohe Transaktionskosten bei wirtschaftlichen Aktivitdten in
negativen Sozialkapitalsituationen auf, in denen vertrauensbasierte Beziehungen
schwach sind, ethnische Trennung, Polarisierung und Fragmentierung auftreten und ein
solcher Prozess das Wirtschaftswachstum verlangsamt (Woolcock und Narayan, 2000:
12) .

Ein weiterer direkter Effekt des Sozialkapitals auf das Wirtschaftswachstum ist folgender:
In Gesellschaften mit hohem Vertrauensniveau verliert das Prinzipal-Agenten-Problem
an Bedeutung. Das Prinzipal-Agenten-Problem tritt auf, wenn der Prinzipal (z.B.
Arbeitgeber) dem Agenten (z.B. Arbeitnehmer) bei der Lieferung von Waren und
Dienstleistungen vertraut, aber die Qualitdt und Effektivitit seiner Arbeit nicht ohne hohe
Kosten vollstdndig kontrollieren kann. In Gesellschaften mit geringem Vertrauen neigen
Einzelpersonen dazu, vor ihren Pflichten davonzulaufen oder minderwertige Waren und
Dienstleistungen zu produzieren. In Gesellschaften mit hohem WVertrauen neigen
Individuen dazu, ihren Pflichten weniger aus dem Weg zu gehen als in Gesellschaften
mit geringem Vertrauen. Dariiber hinaus kann ein starkes Sozialkapital die
wirtschaftliche Effizienz und das Wachstum steigern, indem es verhindert, dass die
Verwaltung oder die Zentralbehdrde zu viel in die Kriminalprdvention investiert, die
Kosten der Kriminalitdt fiir die Gesellschaft sinken und zu einer effizienteren
Ressourcennutzung fithren (Granovetter, 2005: 36; Whiteley, 2000: 451).

Sozialkapital hat eine Funktion, die es ermdglicht, aus dem Pareto-ineffektiven Zustand,
der durch diese negativen Elemente in der Wirtschaftsstruktur entsteht, in den Pareto-
effektiven Zustand zu gelangen. In dieser Hinsicht kann Sozialkapital die 6konomische
Effizienz steigern, indem es Pareto-Effizienz bereitstellt (Durlauf, 2004:16).

Wenn die Konzepte des Sozialkapitals und des Wirtschaftswachstums zusammen
bewertet werden, ist ein weiteres wichtiges Konzept, das hervorgehoben werden sollte,

"Wettbewerb”. In Gesellschaften, in denen das Sozialkapital oder das
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Vertrauensnetzwerk nicht ausreichend entwickelt ist, kann es zu einem Anstieg der
Transaktionskosten bei wirtschaftlichen Aktivitdten sowie zu widrigen Bedingungen wie
mafiosen kriminellen Organisationen, Bestechung und Korruption kommen. Dariiber
hinaus konnen sich in solchen Gesellschaften kleine Familienunternehmen stérker
entwickeln, was die Wettbewerbsfihigkeit des Landes negativ beeinflussen und sich
negativ auf das Wachstum auswirken kann (Yarci, 2014).

Sozialkapital ist zusammen mit anderen Kapitalarten ein wichtiger Beitrag zum
Wirtschaftswachstum. Der Wirtschaftswachstumsprozess zeigt das Zusammenspiel von
drei verschiedenen Kapitalien: Sach-, Human- und Sozialkapital (Yarci, 2014).
Sozialkapital kann, abgesehen von einer anderen Eigenschaft, die Effektivitit dieser
Interaktion erhohen. Insofern kann sich Sozialkapital auch indirekt auf das
Wirtschaftswachstum auswirken. Sozialkapital erhoht die Rentabilitdt von Investitionen
in Sach- und Humankapital. Mit anderen Worten, es ist ein Faktor, der nicht nur den
Input, sondern die gesamte Produktionsfunktion in der Produktionsfunktion veréndert.
Bildungsinvestitionen, die in Gesellschaften mit einem hohen Mafl an Vertrauen mit
Sozialkapital verbunden sind, erzeugen positive externe Effekte, die zu hoheren Ertrigen
von Bildungsinvestitionen fithren (Putnam, 1993: 38). Da ein zufriedenstellendes Maf3 an
Kooperation und Vertrauen die Verbreitung von Innovationen erleichtert, konvergieren
Liander mit hohem Sozialkapital tendenziell effektiver mit entwickelten Léndern
(Whiteley, 2000: 445-47). In Gesellschaften mit einem hohen Mal} an Vertrauen ist die
Diffusion von Innovationen durch Investitionen leichter. Risikoanreize von Akteuren
steigen, Unsicherheit sinkt und damit entstehen in Gesellschaften mit hohem Vertrauen
mehr Investitionsinitiativen.

Ein hohes Niveau an Sozialkapital verringert die Risikoaversion der Gesellschaft und
bietet groflere Anreize, sowohl in Sach- als auch in Humankapital zu investieren (Boulila
et al., 2008: 405; Knack und Keefer, 1997: 1253).

Dariiber hinaus sind in Gesellschaften mit einem hohen Maf3 an Vertrauen die Kosten fiir
den Arbeitgeber oder die Regierung fiir die Uberwachung und Kontrolle anderer
Personen gering. Dieser Kostenvorteil wird den Arbeitgeber bzw. den Staat ermutigen,

sich verstiarkt auf neue Investitionen zu konzentrieren (Knack und Keefer, 1997: 1252-

1253).
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Sozialkapital beeinflusst das Sozial-, Bildungs-, Gesundheits-, Familien- und
Arbeitsleben einer Person erheblich (OECD, 2001:61). Als Ergebnis dieser
Wechselwirkung gehort das Sozialkapital zu den Faktoren, die maBgeblich zur Effizienz
des Humankapitals beitragen. Die effektive Nutzung des Humankapitals hingt
weitgehend von der Existenz von Sozialkapital ab. Insofern sollten Sozialkapital und
Humankapital als zwei getrennte 6konomische Werte wahrgenommen werden, die sich
ergianzen (Vgl. Glaeser et al., 2002: 442).

Zusammenfassend ist allgemein anerkannt, dass sich Sozialkapital direkt oder indirekt
positiv auf das Wirtschaftswachstum auswirkt. Obwohl diese Idee theoretisch sehr Kklar
definiert ist, wurde dieser Zusammenhang in empirischen Studien zu diesem Thema nicht
eindeutig nachgewiesen. Trotzdem ist die allgemeine Meinung in der Interaktion
zwischen Sozialkapital und Wachstum, dass zwischen diesen beiden Variablen ein
positiver Zusammenhang besteht. Mit anderen Worten, die Entwicklung von
Sozialkapital, die sich in einer Zunahme von Vertrauen, Kooperationsaktivititen und

Kommunikation ausdriickt, wirkt sich positiv auf die Wirtschaftsleistung aus (Kovaci et
al., 2009:11).

2.1.5 Der Begriff ,,Institution*

In der Literatur findet man keine allgemein anerkannte Definition fiir den Begriff
,,Institution”. Im Allgemeinen sind jedoch Institutionen dadurch charakterisiert, dass sie
die Handlungen von Individuen kanalisieren, sodass sie Anreize der Individuen
beeinflussen (\Vgl. Erlei et al., 2016).

Unter dem Begriff Institution wird aber generell einen Vertrag oder ein Vertragssystem,
eine  Regel oder ein  Regelsystem, inklusive  der  dazugehorigen
Durchsetzungsmechanismen verstanden, durch den oder die das Verhalten von
Individuen kanalisiert wird. Auch die Konventionen und andere sogenannte informelle
Regeln zdhlen zu den Institutionen wie die formellen Regeln des privaten und
offentlichen Rechts. Da Organisationen auch Regeln und Regelsysteme aufweisen, wird
als Organisation auch die personelle und sachliche Dimension von Institutionen
angesehen, d.h. dementsprechend die Organisation beziehungsweise ein ,,Unternehmen®
sowohl das vertragliche Netzwerk aller relevanten Stakeholder als auch die Mitarbeiter

und die Sachanlagen umfasst (\Vgl. Erlei et al., 2016).
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Aber wie beeinflussen Institutionen das Wirtschaftswachstum? Um diese Frage zu
beantworten, ist es zundchst einmal wichtig, genau zu wissen, was Institutionen in
wirtschaftlicher Hinsicht bedeuten beziehungsweise auf welcher Art und Weise
Institutionen von Wirtschaftswissenschaftlern definiert werden.

Laut dem Wirtschaftsprofessor North (1981) sind Institutionen eine Reihe von Regeln,
Compliance-Verfahren und Normen fiir moralisches und ethisches Verhalten, die darauf
abzielen, das Verhalten anderer im Interesse der Maximierung des Reichtums oder der
Vorteile von Statusinhabern zu beschrinken (Vgl. Glaeser et al., 2004).

Ahnlich der Definition von North (1981), Schotter (1986, S. 117) definiert Institutionen
als ,,eine Reihe von Regeln, die individuelles Verhalten beschrinken und die sozialen
Ergebnisse definieren, die sich aus individuellem Handeln ergeben® (Vgl. Erlei et al.,
2016).

Obwohl es keine allgemein anerkannte Definition von Institution gibt, erregt das Wort
,Beschrankung® in Definitionen fiir Institution Aufmerksamkeit (Vgl. Glaeser et al.,
2004). Beispiele zu den Institutionen sind Mérkte, Gesetze, Brauche, Zahlungsmittel oder
Standardvertrage (Vgl. Sauerland, 2018).

Die Verdnderungen der Institutionen, die dazu dienen, Unsicherheit bei sich
wiederholenden Entscheidungen zu reduzieren und die allgemeine Linie des
individuellen Handelns bilden, bewirken Verhaltensinderungen, die mit
Wirtschaftsinstrumenten analysiert werden konnen. Individuen handeln in komplexen
Situationen nach bestimmten Regeln, um die Effizienz zu gewihrleisten und die
Komplexitdt fiir den Einzelnen zu reduzieren. Das heiflt, sie halten sich an
Verhaltensmuster, die sich in fritheren Entscheidungssituationen bewéhrt haben. Bei der
Entwicklung &dhnlicher und erkennbarer Verhaltensmuster von unterschiedlichen
Einzelnen reduzieren die Regeln beziehungsweise die Institutionen die Unsicherheit
sowohl individueller Aktion als auch kollektiver Interaktionen (Vgl. Erlei et al., 2016).
Nach Tabellini (2010b) liegt der Grund, warum die gleichen Institutionen in
unterschiedlichen Umgebungen so unterschiedlich funktionieren, an informellen
Institutionen. Er veranschaulicht die sehr unterschiedliche Funktionsweise der Justiz in
Stid- und Norditalien.

Institutionen sind als soziale Phdnomene relevant fiir die Interaktion einer Gruppe von

Individuen (Kollektiv). Institutionen senken (oder erhohen) die Kosten der Interaktion
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von Individuen (Transaktionskosten). Sie erleichtern (oder erschweren) die Realisierung
von Kooperationsvorteilen, da sie die Erwartungssicherheit in Bezug auf das Verhalten
der potentiellen Kooperationspartner erhohen. Institutionen entstehen héufig
evolutorisch, d.h. sie bilden sich in Interaktionen heraus. Die beteiligten Individuen
lernen, welche Verhaltensmuster sich in Interaktionen als erfolgreich (mit Blick auf die
eigenen Ziele) erweisen. Solche informellen Institutionen werden oftmals auch
formalisiert und als Regel oder Regelsystem offiziell in einem Kollektiv (z.B. Staat oder
Unternehmen) eingefiihrt (formelle Institutionen). VerstoBe gegen Regeln miissen mit
glaubhaften Sanktionen bedroht werden. Dies konnen gesetzliche (rechtliche) Sanktionen
oder auch soziale Sanktionen (z.B. Ausschluss aus dem Kollektiv) sein. Ohne glaubhafte
Sanktionsmechanismen verlieren Institutionen als kollektives Kapital ihren Wert und
erodieren. Werden Institutionen nicht von einer Mehrheit der Kollektivmitglieder
akzeptiert, sind hohe Kontroll- und Sanktionskosten (Zwang) notwendig, um sie zu
erhalten. Dies ist i.d.R. nicht produktiv (Sauerland, 2018).

Erlei et al. (2016) klassifizieren Institutionen als formelle vs. informelle Institutionen und
als externe vs. interne Institutionen.

a) Formelle vs. informelle Institutionen: Diese Klassifikation setzt an der Formalitit der
Regelkomponente einer Institution an. Zumeist (aber nicht immer) sind
Verfassungsregeln, Gesetz und Verordnungen dazu zu rechnen. Informelle Institutionen
sind Regeln, die i.d.R. nicht schriftlich fixiert sind und deren Bestandteile bisweilen gar
nicht vollstindig genannt werden konnen, wie etwa die Regeln des Fairplay. Diese
Unterscheidung geht auf North zuriick.

b) Externe vs. interne Institution: Diese Klassifikation fragt nach der Art der
Sanktionierung einer Institution. RegelverstoBe konnen von den Mitgliedern einer
Gesellschaft selbst sanktioniert werden, ohne auf den Staat zuriickzugreifen.

Beispiele: Gewohnheiten, Sitten und Traditionen, deren Einhaltung durch Sanktionen
gesichert wird, die von den Mitgliedern einer Gesellschaft selbst vorgenommen werden.
Bei externen Institutionen erfolgt die Sanktionierung durch Vertreter des Staates, also
extern von der Gesellschaft. Externe Institutionen sind also z.B. Gesetze. Diese
Unterscheidung geht auf Kiwit und Voigt zuriick (Vgl. Erlei et al., 2016).

Die im Folgenden erlduternde Theorie von Hofstede (1980) zeigt, dass Individuen, die in

einem bestimmten Land oder einer bestimmten Region leben, bestimmte gemeinsame
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kulturelle Werte teilen. Diese gemeinsamen kulturellen Werte fithren zur Auswahl
bestimmter Institutionen. Wiederum ermdglichen bestimmte Institutionen es, dass
bestimmte kulturelle Werte weiterbestenen und an kommende Generationen
weitergegeben werden. Mit anderen Worten, es ist eine bidirektionale Beziehung
zwischen Kultur und Institutionen vorhanden (\Vgl. Alesina und Giuliano, 2015).

In diesem Abschnitt werden zunéchst die Begriffe Kultur, Nationalkultur und Institution

diskutiert und anschlieBend die Bezichung zwischen diesen Begriffen analysiert.

22 GEERT HOFSTEDE UND SEINE THESEN

Geert Hofstede, der iiber nationale und institutionelle interkulturelle Interaktionen
gearbeitet hat, ist ein niederldndischer Kulturwissenschaftler.

Nach seinem Abschluss als Maschinenbauingenieur an der Technischen Universitidt Delft
arbeitete Geert Hofstede kurze Zeit in einer Fabrik, spéter als Fach- und Fiihrungskraft in
3 niederldandischen Industrieunternehmen (Vgl. Geert Hofstede’s Biography, o. D.).
Hofstede, der auch an der Universitit Groningen promoviert hat, griindete und leitete die
Personalforschungsabteilung beim Unternehmen IBM Europa. In den 1960er Jahren
entwickelte er seine kulturellen Dimensionen, indem er eine umfassende Studie dariiber
durchfiihrte, wie Werte am Arbeitsplatz durch Kultur durch eine Umfragestudie bei IBM
beeinflusst werden.

Als Ergebnis dieser Studien wurden nationale und regionale Unterschiede, die sich auf
die Funktionsweise von Unternehmensorganisationen auswirken, deutlich und messbar.
Mit der Entwicklung des ersten empirischen Modells der Dimensionen der Nationalkultur
wurde er weltweit beriihmt, indem er ein neues Paradigma fiir die Beriicksichtigung
kultureller Elemente in der internationalen Wirtschaft, Kommunikation und
Zusammenarbeit geschaffen hat.

Nach den Studien von Hofstede ist festgestellt, dass nationale Unterschiede Einfluss auf
das Verhalten von Gesellschaften und Institutionen haben und {iber die Zeit dauerhaft
sind (Hofstede Insights, o. D.).

Der Sozialpsychologe und Kulturwissenschaftler Geert Hofstede hat seine erste
Forschungsarbeit bei IBM durchgefiihrt, einem der wirklich global operierenden
multinationalen Unternehmen der Welt. Er untersuchte die Aktivititen, die die

Arbeitsethik und -einstellung von tiber 100.000 Mitarbeitern auf der ganzen Welt
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betreffen, die fiir IBM arbeiten, und versuchte, seine Ergebnisse in Bezug auf die

verschiedenen Kulturen der verschiedenen Nationen, in denen IBM titig war, zu

kategorisieren.

Und seitdem hat er diese Forschung erweitert, um vier Kategorien zu entwickeln, die

dabei helfen, die nationale Kultur zu definieren. Schauen wir uns also die Vier an, die

hier aufgelistet sind:

Individualismus vs. Kollektivismus: Unter Individualismus versteht man das
Ausmal}, in dem sich Menschen unabhingig fiihlen, anstatt als Mitglieder eines
grofleren Ganzen voneinander abhéngig zu sein. Individualismus bedeutet nicht
Egoismus. Das bedeutet, dass individuelle Entscheidungen erwartet werden.
Kollektivismus bedeutet nicht Nahe. Es bedeutet, dass man seinen Platz im Leben
kennt, der sozial bestimmt wird. Mit einer Metapher aus der Physik: Menschen in
einer individualistischen Gesellschaft dhneln eher Atomen, die in einem Gas
umbherfliegen, wihrend Menschen in kollektivistischen Gesellschaften eher
Atomen dhneln, die in einem Kristall fixiert sind.

Machtdistanz: Diese Dimension beschreibt das AusmaB, in dem die weniger
machtigen Mitglieder von Organisationen und Institutionen (wie der Familie)
akzeptieren und erwarten, dass die Macht ungleich verteilt ist. Es wird
angenommen, dass diese Dimension auf die Entstehung der Landwirtschaft und
damit der Grogesellschaften zuriickgeht. Bis zu diesem Zeitpunkt kannte eine
Person ihre Gruppenmitglieder und Anfiihrer personlich. Dies ist nicht méglich,
wenn Zehntausende und mehr ihr Leben koordinieren miissen. Ohne die
Akzeptanz der Filhrung durch méchtige Einheiten konnte keine der heutigen
Gesellschaften funktionieren.

Maskulinitdit und Femininitdt: Maskulinitdt beschreibt den Grad der
gesellschaftlichen Akzeptanz der Anwendung von Gewalt. Ménner miissen in
einer Ménnergesellschaft hart sein. In Frauengesellschaften kommen sich Méanner
und Frauen emotional niher. Der Wettbewerb wird nicht offen unterstiitzt und es
gibt Sympathie fiir die Schwachen. Es handelt sich nicht um ein individuelles
Problem, sondern um ein zu erwartendes emotionales Geschlechterrollenproblem.
Maskuline Gesellschaften sind viel offener geschlechtsspezifisch als feminine

Gesellschaften.
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Unsicherheitsvermeidung:  Unsicherheitsvermeidung befasst sich mit der
Toleranz einer Gesellschaft gegeniiber Unsicherheit und Mehrdeutigkeit und hat
nichts mit Risikovermeidung oder der Einhaltung von Regeln zu tun. Es geht um
Angst und Misstrauen angesichts des Unbekannten und umgekehrt um den
Wunsch, feste Gewohnheiten und Rituale zu haben und die Wahrheit zu erfahren
(The 6 Dimensions Model of National Culture, 0.D.).

Als Ergebnis der spdter durchgefiihrten Studien wurden die folgenden zwei neuen

Dimensionen hinzugefiigt, und die Theorie nahm ihre endgiltige Form mit sechs

Dimensionen und einem Geltungsbereich von 93 Landern an (Sigin, 2020):

Langzeitorientierung: Langfristige Orientierung befasst sich mit Verdnderungen
(The 6 Dimensions Model of National Culture, 0.D.). Diese Dimension
beschreibt, ob eine Kultur eher langfristig plant und denkt oder ob sie sich eher
durch Spontaneitdt und kurzzeitiges Denken und Handeln kennzeichnet
(Kulturdimensionen nach Hofstede, 2020). In einer langfristig orientierten Kultur
besteht die grundlegende Vorstellung von der Welt darin, dass sie sich im Wandel
befindet und es immer notwendig ist, sich auf die Zukunft vorzubereiten. In einer
kurzzeitorientierten Kultur ist die Welt im Wesentlichen so, wie sie geschaffen
wurde, sodass die Vergangenheit einen moralischen Kompass darstellt und es
moralisch gut ist, sich daran zu halten. Wie Sie sich vorstellen kdnnen, sagt diese
Dimension Lebensphilosophien, Religiositit und Bildungserfolg voraus (The 6
Dimensions Model of National Culture, 0.D.).

Genuss versus Zuriickhaltung: In einer Kultur des Genusses ist es gut, frei zu sein.
Es ist gut, das zu tun, was Ihre Impulse von Ihnen verlangen. Freunde sind wichtig
und das Leben macht Sinn. In einer zuriickhaltenden Kultur herrscht das Gefiihl,
dass das Leben hart ist und Pflicht, nicht Freiheit, der normale Seinszustand ist
(The 6 Dimensions Model of National Culture, 0.D.).

Hofstedes Rahmen, in dem sich die nationale Kultur in verschiedenen kulturellen

Dimensionen ausdriickt, ist eine Landkarte fiir Forscher, die nach Wegen suchen, den

Einfluss der Kultur zu messen. Einfliisse auf das Wirtschaftswachstum konnen auch hier

einbezogen werden (The 6 Dimensions Model of National Culture, 0.D.).
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2.3 MAXWEBER UND SEINE THESEN

Die Ansichten von Max Weber (1864-1920), einem deutschen Denker, Soziologen und
Okonomen und einem der Begriinder der Soziologie, basieren auf der deutschen
Philosophietradition, die einen historischen und verstindnisvollen Charakter hat, der
gegen den Positivismus ist (Karaoglan, 2022).

Seine Thesen zu den Faktoren, die die wirtschaftliche Entwicklung des Abendlandes
bestimmen, haben einen sehr wichtigen Beitrag zur Wirtschaftsgeschichte geleistet.
Weber stellt fest, dass es erforderlich ist, den Kapitalismus zu kennen, um die westliche
Zivilisation zu analysieren, und dass die kapitalistische Mentalitdt und der kapitalistische
Typ des Menschen bekannt sein sollten, um den Kapitalismus zu verstehen. Er ist der
Ansicht, dass das Wirtschaftswachstum mit dem Menschentypus und seiner Mentalitét
zusammenhingt (Weber, 2019).

In seinem Buch ,,Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus*
veranschaulicht Max Weber eine Beziehung zwischen Ideologie und Wirtschaftsstruktur.
Er argumentiert, dass die puritanische Ideologie ein giinstiges Umfeld fiir den Aufstieg
des Kapitalismus versehen hat.

Laut Weber schafft der ,,asketische Protestantismus* und insbesondere der Calvinismus
ein Umfeld, das der Entwicklung des Kapitalismus forderlich ist, und in diesem Prozess,
der durch das calvinistische Schicksal verwirklicht wird, sind die Menschen entweder
eine auserwihlte und vorbestimmte Minderheit des Himmels oder sie werden verdammt.
Diese Situation ist bereits entschieden und kann in keiner Weise gedndert werden.
Infolgedessen suchen sie nach moglichen Zeichen dafiir, dass sie auserwéhlt wurden, um
sowohl ihren Status als Auserwéhlte nach auBlen hin zu demonstrieren als auch sich von
ihrem garantierten Eintritt in den Himmel zu tiberzeugen (Weber, 2019).

Max Weber erklért, dass es in der Religionsgeschichte als Aufwand angesehen wird, nicht
nur im Dienst Gottes zu verhungern, und dass vieles als zu ertragender Aufwand
angesehen wurde, aber es einen Wert fiir sich und in ihrem eigenen Wesen erlangte durch
Calvinismus und Puritanismus (Ulgener, 2006c). Seiner Ansicht nach ist das
Hauptmerkmal des Kapitalismus seine Rationalitdt (Slattery, 2007).

Weber hat versucht, den Kapitalismus auf der Grundlage der Religion zu erkldren. Thm
zufolge spielt die Religion eine grofle Rolle bei der Gestaltung der kapitalistischen Welt.
Der Kapitalismus hat nun eine neue kulturelle Logik entwickelt (Ritzer, 2011).
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Laut Weber, der im Gegensatz zu Ein-Faktor-Ansédtzen einen multidimensionalen
Wandel prognostiziert, stellte er fest, dass die treibende Kraft der Geschichte,
wirtschaftliche und materielle Kréfte sowie kulturelle und politische Krifte die gleiche
Rolle spielen (Slattery, 2017: 83). Laut Max Weber, der sich mehr auf das Verstidndnis
konzentriert, sind kulturelle Attribute Objekte von Bedeutung (Karaoglan, 2022).

Um eine bestimmte wirtschaftliche Funktion auszuiiben, braucht es laut Weber manchmal
Kapital, manchmal eine teure Ausbildung oder in einigen Fillen beides. Heutzutage héngt
die Ausiibung wirtschaftlicher Funktionen von Erbschaft und materiellem Reichtum ab.
Die wirtschaftlichen Funktionen manifestieren sich auf diese Weise (Weber, 2019).
Weber hat festgestellt, dass die materielle Position der Arbeiterklasse seit Beginn des
Kapitalismus hoher war als die der in der Landwirtschaft téitigen seit Beginn des
Kapitalismus, da die Bedingungen der Arbeiterklasse immer gut sind, aber es keinen
Klassenkonflikt verursacht hat (Kizilgelik, 2017).

Weber hat die Rolle der protestantischen Ethik in diesem Prozess betont und
argumentiert, dass Kapitalakkumulation kein Mittel der Ausbeutung ist, sondern durch
Erbschaft und materiellen Reichtum realisiert werden kann. Er behauptet, dass der
Protestantismus dem Genuss vom Eigentum widersetzt und insbesondere den
eingeschrankten Luxuskonsum ablehnt.

Thesen von Weber im Kontext des Forschungsgegenstandes lassen sich wie folgt
zusammenfassen. Weber hat das Wirtschaftssystem ,,Kapitalismus® durch Religion
(Protestantismus und seine Ethik) analysiert (Kizilgelik, 2017). Er sieht den Kapitalismus
als ein Produkt des asketischen Protestantismus. Im Gegensatz zu anderen weltlichen
Religionen geht der Protestantismus davon aus, dass die grundlegende Erlosung auf der
Kommunikation mit Gott und nicht mit jemand anderem auf dieser Welt beruht (Slattery,
2017). Weber erklért, dass Menschen mit Kapital in westlichen Gesellschaften Merkmale
des Protestantismus haben und, dass es einen direkten Zusammenhang zwischen
Kapitalismus und Protestantismus gibt.

Wirtschaftliche und gesellschaftspolitische Interessen bestimmen laut Weber tendenziell
die eigene Weltanschauung. Wenn sich diese Interessen nicht an den Erfolg des
kapitalistischen Systems anpassen, entwickeln sie sich nicht und verschwinden (Weber,
2017:59). Dies ist mit dem Siegeszug des zeitgendssischen Kapitalismus verscharft. Die

alten Regeln, die heute noch aus dem Mittelalter stammen, wurden abgerissen und durch
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Mechanismen ersetzt, die den modernen Staat vergroBern. Weber verteidigte diese
Ansicht als These. Thm zufolge ist Religion fiir diejenigen, die den kapitalistischen Geist
tragen, ein Werkzeug, das Menschen von weltlichen Angelegenheiten fernhélt. Daher ist

der kapitalistische Geist ein Produkt der Rationalitat (Weber, 2019).

2.4 SABRI ULGENER UND SEINE THESEN

Der tiirkische Wissenschaftler Sabri Fehmi Ulgener ist in verschiedenen
wissenschaftsbereichen wie Recht und Wirtschaft ausgebildet und hat viele Studien in
diesen Bereichen durchgefiihrt. Ulgener, dessen Abstammung bis ins Osmanische Reich
zuriickreicht und der selbst die letzten Jahre des Osmanischen Reiches miterlebt hat, hat
Studien zum Aufdecken der Wahrheit hinter der Tatsache durchgefiihrt, dass dieselbe
Wirtschaftspraxis in unterschiedlichen kulturellen Umgebungen keine &hnlichen
Ergebnisse liefert, und dafiir von Mentalitatsstudien profitiert (Yilmaz, 2013).

Er wurde besonders von deutschen Professoren der Universitdt Istanbul wie Alexander
Riistow, Fritz Neumark und Werner Sombart beeinflusst. Ulgener wurde von Ideen in
Neumarks Artikel ,,Nationale Eigenarten der Finanzpolitik*, iibersetzt von Ulgener, dass
ein Land die einzigartigen Bedingungen des Landes beriicksichtigen und sich dabei die
erfolgreichen Institutionen eines anderen Landes als Vorbild nehmen sollte und dass die
Institutionen und Vorschriften an die Besonderheiten des Landes und der Nation
angepasst werden sollten, beeinflusst (Dag, 2021).

Ulgener hat die osmanische Wirtschaftsmentalitiit erforscht und den Ubergangsprozess
des Ostens zur mittelalterlichen Ethik, insbesondere des vorkapitalistischen Osmanischen
Reiches, im Vergleich zum Westen analysiert.

Er hat unterstrichen, dass neben materiellen auch spirituell-kulturelle Faktoren bei der
sozialen Wandlung und wirtschaftlichen Entwicklung eine wichtige Rolle spielen.
Ulgener, der in westlichen Landern gelebt und damit die westliche Kultur und Mentalitit
personlich erlebt hat, hat diese westliche Mentalitdt mit der 6stlichen und insbesondere
der tiirkisch-osmanischen Mentalitdt verglichen, und hat untersuchte die Griinde, warum
sich der Kapitalismus nicht in der Ostlichen Geographie ausbreiten konnte, wo die
Religion des Islam vorherrscht.

Ulgener hat die moderne Wirtschaft dafiir kritisiert, dass sie kulturelle Unterschiede

ignoriert, und in diesem Sinne argumentiert, dass es mentale Unterschiede gibt, die die
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Menschen im Osten von den Menschen im Westen unterscheiden (Catalbas, 2017).
Ulgener, der Webers Urteile {iber den Islam kritisiert hat, hat zwischen Islam (Norm) und
Wirtschaftsmentalitdt (real) unterschieden und argumentiert, dass es innerhalb der
Tradition des Islam Mentalititen und Antriebe gibt, die dem Arbeiten, Verdienen und
Ausgeben Bedeutung beimessen. Er hat die Idee vertreten, dass der Islam die Religion
des Fernhandels und der bedeutenden Héndler ist, dass der Hauptgrund dafiir, dass die
islamische Welt trotzdem nicht kapitalistisch ist, der esoterische Mystizismus ist, der die
Wirtschaftsmentalitéit umgibt. Nach Ulgener spielen die Melamis im Osmanischen Reich
eine grofe Rolle, die die Wirk- und Erfolgsprinzipien des ersten und wahren Islam
tibernommen haben (Dag, 2021).

Letztlich kann man sagen, dass Ulgener methodisch die Griinde fiir die Entstehung der
kulturellen Dimensionen des Wirtschaftslebens erforscht hat. In dieser Methode wird
Webers Verhiltnis zwischen protestantischer Ethik und Wirtschaftsleben als Beispiel
herangezogen. Laut Ulgener ist ein Wechselwirkungsbereich zwischen Religion und
Wirtschaft vorhanden. Die Entstehung eines solchen Gedankens hat ein sehr wichtiges
soziologisches Problem ans Licht gebracht (Dag, 2021). Ulgener, der ein Meister in der
Auswertung der Quellen der islamischen Rechtswissenschaft ist, die sich nur auf die
osmanisch-tiirkische Geschichte bezieht, hat ein Projekt abgeschlossen, das Weber auf
seinem Weg zur Religionsgeschichte nicht leisten konnte (Sayar, 1998). Doch fiir
Ulgener, der auf die Werberische Methode zuriickgriff, ist die Wirtschaftsabstieg
zweifellos real. Wenn es wahr ist, dass alles eine Ursache hat, muss diese auch die
Ursache fiir die betreffende wirtschaftliche Riicksténdigkeit sein.

Laut Ulgener weist das Wirtschaftsleben eine so groBe Vielfalt auf, dass es mit den
einfachen und engen Schemata der klassischen Okonomen und der Historikerschule nicht
verstanden werden kann. Unter dem, was an der Oberfldche erscheint, verbirgt sich eine
riesige Welt des Geistes und der Mentalitét, die thnen ithre wahre Bedeutung verleiht.
Wenn sich die Ergebnisse des Wirtschaftslebens in Lidndern unterscheiden, die das
gleiche Produktionssystem und Rechtssystem aus dem Westen iibernommen haben, ist
laut Ulgener der Grund dafiir in den zugrunde liegenden Mentalitits- und
Einstellungsunterschieden bzw. im menschlichen Typus zu suchen (Ulgener, 2006b).
Sabri Ulgener hat sich mit Wirtschaftsbeziehungen aus kultureller Perspektive befasst
und sich auf die Konzepte,,Ethik* und ,,Mentalitit®. Er hat die kulturelle Welt im Rahmen
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zweler Schichten gesehen: ,, Wirtschaftsethik® (Normativitit) und
,Wirtschaftsmentalitit (Werte und Uberzeugungen der Menschen). Mit diesen beiden
Konzepten hat er erkldrt, warum das Osmanische Reich hinter dem Westen zuriickblieb.
Ihm zufolge hat sich der Osten auf die Ebene der Wirtschaftsethik und
Wirtschaftsmentalitdt verlagert, wahrend sich der Westen dem Kapitalismus néherte und
die Merkmale des Mittelalters beinhaltete. Er hat den Desintegrationsprozess als eine
Kombination sowohl externer als auch interner Faktoren betrachtet und sich
hauptsdchlich auf interne Faktoren wie Kultur und Mentalitit konzentriert (Gecgin,
2019).

In dieser Studie werden auch die Thesen von Sabri Ulgener, der Studien zum
Zusammenhang zwischen den Elementen Kultur und wirtschaftlicher Entwicklung
durchfiihrt hat, verwendet, um die Rolle der Nationalkultur fiir das Wirtschaftswachstum

zu analysieren.

2.5 WORLD VALUES SURVEY

Der World Values Survey ist das weltweit umfassendste Sozialforschungsprojekt, das
1981 von Wissenschaftlern wie R. Inglehart und C. Welzel ins Leben gerufen wurde, um
kulturelle Werte abzubilden, den kulturellen Wandel zu iiberwachen und den
Zusammenhang zwischen kulturellen Werten und Strukturfaktoren zu bestimmen. Es
wurde in etwa 100 Landern durchgefiihrt. Der World Values Survey hat 1981 seine erste
Studie in einer begrenzten Anzahl von Lindern (25 Lénder) durchgefiihrt. Tiirkei ist in
dieser ersten Studie nicht enthalten. Die zweite Forschung wurde 1990 durchgefiihrt und
hat 70% der Weltbevdlkerung erfasst, einschlieBlich der Tiirkei. Die Forschung wurde in
insgesamt sieben Wellen im Abstand von 4-5 Jahren weltweit durchgefiihrt. Diese
Forschungswellen umfassen die Zeitraume 1981-1984, 1990-1994, 1995-1998, 1999
2004, 2005-2009, 2010-2014 und 2017-2020. Die Datensitze der siebten Welle, die
zwischen 2017 und 2020 mit 127.358 Personen in 79 Léandern, darunter der Tirkei,
durchgefiihrt wurden, wurden am 13. November 2020 auf der Website von World Values

Survey veroffentlicht. (Dokur et al., 2021).
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3 HISTORISCHER VERLAUF DES
WIRTSCHAFTLICHEN WACHSTUMS
DEUTSCHLANDS UND DER TURKEI IN DER
NACHKRIEGSZEIT

Durch die zunehmenden technologischen Entwicklung und erhdhten Investitionen nach
der industriellen Revolution sind Produktion und Einkommen in vielen Lindern stindig
gestiegen, und so ist Wirtschaftswachstum, das als permanente Steigerung der Pro-Kopf-
Produktion oder des Pro-Kopf-Einkommens definiert wird, zum grundlegenden Prozess
geworden, der den Reichtum und die Armut der Nationen bestimmt, insbesondere nach
der Zweiten Weltkrieg (\VVgl. Pamuk, 2014).

Wihrend des Zweiten Weltkriegs, ,,der humanitaren Tragodie® (Bildung, 2021) von 1939
bis 1945 wurden mehr als 70 Millionen Individuen getotet (Zahl der Toten nach Staaten
im Zweiten Weltkrieg in den Jahren 1939 bis 1945, 2022).

Nach dem Zweiten Weltkrieg hat England, das mit der industriellen Revolution zur
dominierenden Macht der Welt wurde, die Macht verloren und es entstand eine bipolare
Weltordnung unter der Fithrung der zwei Supermachten USA und der UdSSR. Die USA
haben im Zeitraum von 1945-1950 insgesamt 28,3 Milliarden Dollar an
Entwicklungshilfe und Krediten vergeben.

Das Bretton-Woods-System, das bis 1973 nach dem Zweiten Weltkrieg giiltig war, hat
die Prinzipien des internationalen Wahrungssystems in der Nachkriegszeit bestimmt und
es abgezielt, den Welthandel nachhaltig zu gestalten, indem es eine schiitzende
Wirtschaftspolitik der Lidnder gegeneinander anwendet. Durch die Einfithrung des
Systems fester Wechselkurse und die Einrichtung des Internationalen Wéhrungsfonds
(IWF), der Weltbank (WB), der Internationalen Handelsorganisation (ITO), des
Allgemeinen Zoll- und Handelsabkommens (GATT) und der Welthandelsorganisation
(WTO) wurde der internationale Handel liberalisiert und ein neues internationales
Waihrungssystem geschaffen (Vgl. Akin, 2017).

Natiirlich ist es unvermeidlich, dass diese weltweiten Verdnderungen der

demografischen, politischen und soziokulturellen Strukturen nach dem Zweiten
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Weltkrieg verschiedene Verdnderungen in den wirtschaftlichen Strukturen der Lénder
nach sich ziehen werden.

Da das Wachstumsparadigma insbesondere nach dem 2. Weltkrieg an Bedeutung
gewann, wurde in dieser Studie insbesondere die Nachkriegszeit untersucht und die Daten
von der Nachkriegszeit dieser beiden Lidnder beim Vergleich der beiden Lénder
(Deutschland und die Tiirkei) beriicksichtigt.

Dementsprechend wird in diesem Abschnitt der wirtschaftliche Wachstumsprozess

Deutschlands und der Tiirkei, insbesondere nach dem Zweiten Weltkrieg, analysiert.

3.1 HISTORISCHER VERLAUF DES WIRTSCHAFTLICHEN
WACHSTUMS DEUTSCHLANDS (1945 - 2022)

Der Zweite Weltkrieg, der wichtige politische und wirtschaftliche Verdnderungen mit
sich gebracht hat, hat auch zu erheblichen Verdanderungen in der deutschen Staatsstruktur
und —ordnung gefiihrt.

Aus Grinden wie der Stirke der Bundeswehr, der GroBe der deutschen
Industriekapazitidten und dem deutschen Atombombenprogramm war die erste Prioritét
der Alliierten im Zweiten Weltkrieg die entscheidende Niederlage Deutschlands. Nach
dem Krieg wurde Deutschland 1949 in die Deutsche Demokratische Republik (DDR) und
die Bundesrepublik Deutschland (BRD) geteilt und 1990 wiedervereinigt (\Vgl. Kismir,
2019).

In diesem Zusammenhang werden hier in der Abbildung 1 die Werte des
Bruttoinlandsproduktes pro Kopf in Deutschland von der Zeit nach dem Zweiten
Weltkrieg bis dato ab 1990 analysiert.

Seit 1950 wurden in der deutschen Nachkriegsgeschichte sieben Rezessionen erlebt. Der
Einfachheit halber koénnen diese als negative jihrliche Anderungsraten des
preisbereinigten BIP identifiziert werden. Nach einer ununterbrochenen Bliitezeit mit
einer Wachstumsrate von 12,1% seit 1950 endete das deutsche ,, Wirtschaftswunder*
1967 mit der ersten Rezession in der Bundesrepublik Deutschland. Die Wachstumsphase
Deutschlands nach der Wiedervereinigung wurde nur durch die Rezessionen von 1975
und 1982 unterbrochen, die durch zwei Olschocks ausgelost wurden (Wirtschaftliche

Auswirkungen, 0.D.).
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Abb. 1: Bruttoinlandsprodukt pro Kopf in Deutschland (1990-2022) (in US-Dollar)

Bruttoinlandsprodukt pro Kopf in
Deutschland (1990-2022) (in US-Dollar)

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0

O AN NSTNONNNDNO ANNTUNONRRNOANMNIENONXD O N

D DNADNNADNDNNNNOO0OO0O000000O0ddd dd dd odd d VNN

NN NANNNOOO0OOOO0OO0O0OO0DO00O00O0OO0O00O0O0 OO0 O

A A A A A A AT AANNNNNNNNNRNNRANRANNANNQNSQSQQ

Quelle: Eigene Darstellung, angelehnt an Statista

Seitdem sind fiir die Bundesrepublik Deutschland, die 1990 die Demokratische Republik
Deutschland libernommen hat, neue wirtschaftliche Schwierigkeiten entstanden. Die
Umstrukturierung der ehemaligen DDR war das wichtigste innenpolitische Thema und
stand in den Anfangsjahren im Mittelpunkt der deutschen Wirtschaft. Die 1990er Jahre
waren aufgrund des Vereinigungsprozesses fiir die deutsche Wirtschaft von groBer
Bedeutung (Emir, 2022).

Nach dem Fall der Berliner Mauer erlebte die vereinte Bundesrepublik 1993 ihre erste
bundesweite Rezession. Durch den Zweiten Golfkrieg geriet die Weltwirtschaft in eine
globale Rezession, die aufgrund der auBergewohnlichen Umstinde der
Wiedervereinigung Deutschland erst spiter erreichte. Eine weitere Rezession im Jahr
2003 folgte auf die sogenannte Dotcom-Pleite und die Folgen der Terroranschlige vom
11. September 2001. Die schwerste Rezession seit der Griindung der Bundesrepublik war
ein starker Riickgang des BIP um 5,7 % im Rahmen der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise 2009 (Wirtschaftliche Auswirkungen, 0.D.).

Die wichtigste Macht Deutschlands, die den Prozess zur Europidischen Union
vorangetrieben hat, war seine Wirtschaft. Am Ende des Jahrzehnts beschlossen die EU-
Mitgliedsstaaten mit Ausnahme einiger Mitgliedsstaaten (Schweden, Dénemark) die

Umstellung auf die gemeinsame Wihrung, den Euro. In dieser Ubergangszeit wurde der
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Wert der Deutschen Mark zugrunde gelegt und seit Anfang 2002 die neue Wéhrung Euro
in Umlauf gebracht (Emir, 2022).

Die ,,Immobilienkrise, die 2008 in den USA begann, spiegelte sich auch auf dem
europdischen Kontinent wider und es kam zu negativen Auswirkungen auf die
Volkswirtschaften der EU-Mitgliedsldnder, allerdings litten einige Mitgliedsstaaten
stiarker unter dieser Situation als andere. Diese wirtschaftlichen Turbulenzen in Europa
fithrten zur ,,Eurokrise. Damit schrumpfte die deutsche Wirtschaft im Jahr 2009 erstmals
um 5,62 % des BIP. Allerdings hat die deutsche Wirtschaft seit 2014 einen Teil ihrer
fritheren wirtschaftlichen Stabilitdt wiedererlangt (Emir, 2022).

Nach einer zehnjidhrigen Wachstumsphase erlebte die deutsche Wirtschaft im Jahr 2020
erneut eine schwere Rezession. Der Ausbruch der Corona-Pandemie fiihrte zu einem
Riickgang des preisbereinigten BIP um 3,7 % (Wirtschaftliche Auswirkungen, 0.D.).
Auch die wirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2021 wird stark von der COVID-19-
Pandemie beeinflusst. Dennoch konnte sich die Wirtschaft etwas von dem Einbruch des
Jahres 2020 erholen. Im Vergleich zum Vorjahr stieg das preisbereinigte BIP um 2,6 %.
Im dritten Jahr der Corona-Pandemie erholt sich die deutsche Wirtschaft trotz Ukraine-
Krieg und Energiekrise weiter. Preisbereinigtes BIP-Wachstum von 1,8 % im Jahr 2022
(Wirtschaftliche Auswirkungen, 0.D.).

Das Bruttoinlandsprodukt wird im Jahr 2022 im Vergleich zu 2019, dem Jahr vor der
Corona-Pandemie, real um 0,6 % wachsen.

Der Erfolg der deutschen Wirtschaft zeigt sich in der Fiihrung zwischen Regierung und
Wirtschaft (Emir, 2022).

Wie auch in Abbildung 1 dargestellt ist die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2022 trotz
Inflation, Energiekrise, Krieg in der Ukraine und anhaltenden Lieferproblemen
gewachsen. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist laut des Statistischen Bundesamts um
1,9% gewachsen. Aufgrund der Energiekrise konnte die Wirtschaft im Jahr 2021 jedoch
nicht wachsen und trotz Lieferschwierigkeiten und der Coronavirus-Pandemie wuchs die
Wirtschaft im Jahr 2021 um 2,6 % (,,Deutsche Wirtschaft wiachst 2022 um 1,9 Prozent®,
2023).
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3.2 HISTORISCHER VERLAUF DES WIRTSCHAFTLICHEN
WACHSTUMS DER TURKEI (1945 — 2022)

Im ersten Viertel des 20. Jahrhunderts gegriindet, wurde die politische wie auch
wirtschaftliche Entwicklung der Republik Tiirkei durch das materielle und geistige Erbe
des Osmanischen Reiches im Jahr 1922 geprdagt (Memis 2020). Zu Beginn des 20.
Jahrhunderts war das Osmanische Reich eine der sieben grofiten Volkswirtschaften der
Welt, obwohl es viele wirtschaftliche Verdnderungen und Wandlungen erlebt hat (Engin,
2016: 32-38).

Die tiirkische Wirtschaft hat im Laufe ihrer 100-jahrigen Reise, die im ersten Viertel des
20. Jahrhunderts begann, bedeutende Spriinge gemacht. Auch in der republikanischen
Zeit setzte sich das Bemiihen fort, mit der vom Osmanischen Reich begonnenen Ara
gleichzuziehen. Der liberale Wirtschaftsansatz, der sich in den ersten Jahren auf dem
Izmir-Wirtschaftskongress herauskristallisierte, wurde mit der Weltwirtschaftskrise 1929
aufgegeben und dem Etatismus iiberlassen. In dieser Zeit begann ein systematischerer
Entwicklungsprozess, der mit dem Ersten Industrieplan begann und mit den Bedingungen
des Zweiten Weltkriegs in einen zwangsweise introvertierten Prozess iiberging. Wéhrend
sich der nach 1945 in der Welt entstandene Block je nach politischer Priaferenz der Tiirkei
zu einer liberalen Wirtschaft entwickelt hat, wurde mit diesen Praktiken in den 1950er
Jahren ein strikter Entwicklungsschritt eingeleitet und ausgeweitet (Memis 2020). Mit
dem Ubergang zum Mehrparteiensystem in den Jahren 1945-1950 hat ein liberaler Trend
in der Wirtschaft begonnen (Koctiirk und Gélalan, 2010).

Im Zuge des seit 1950 in der Tiirkei stattfindenden Liberalisierungsprozesses kam es zu
groBBen Wandlungen im Transportwesen, in der Landwirtschaft und in der Industrie, die
zur Entwicklung der Marktwirtschaft und der Privatinitiative fiihrten. Durch diese
Wandlungen begannen sich die Verdnderungen, die in den oberen Schichten der
Gesellschaft begrenzt waren, auf die unteren Schichten der Gesellschaft auszudehnen. In
diesem Prozess hat sich der Ubergang der Tiirkei von einer traditionellen Gesellschaft zu
einer rationalen Marktgesellschaft beschleunigt. Die Zahl der Geschéftsleute, Arbeiter,
Bauern und Handwerker, die nach der Logik des Marktes handelten und rational
handelten, nahm zu. Obwohl der Ubergang zu einer rationalen Marktgesellschaft noch

nicht vollstindig abgeschlossen war, war es eine positive Entwicklung, dass die
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Menschen von einer geschlossenen Subsistenzwirtschaft zu einer freien Marktwirtschaft
iibergegangen sind. In diesem Prozess haben sich die irrationale Mentalitdt und
Gewohnheiten der traditionellen tiirkischen Gesellschaft verandert, wenn auch langsam
(Kabas, 2022).

In den 1960er Jahren wurde die wirtschaftliche Entwicklung mit durch
Entwicklungsplénen etabliert und positive Ergebnisse erzielt. Allerdings zeigen sowohl
die negativen innenpolitischen Turbulenzen in der Tiirkei als auch die Auswirkungen der
weltweiten Olkrisen, dass bis in die 1980er Jahre versucht wurde, die wirtschaftliche
Entwicklung mit einer Importsubstitutionsperspektive zu erreichen. Der ausbleibende
Erfolg wurde auf einen Modellfehler zuriickgefiihrt und 1980 ein exportorientierter
Wirtschaftsansatz umgesetzt. In diesem Prozess hat sich die Tiirkei nach 1980 von einer
landwirtschaftlich gepragten Wirtschaft zu einer freien Marktwirtschaft entwickelt, in der
die Industrie Vorreiter ist. Es hat im Vergleich zu vor 100 Jahren unvorstellbare
Exporterfolge erzielt (Memis 2020).

Es gelang ihm, seinen Anteil an der Weltwirtschaft von 0,03% auf {iber 1% zu steigern.
Das Pro-Kopf-Einkommen ist deutlich gestiegen. Es scheint, dass die tiirkische
Wirtschaft zwar in unerwarteten Momenten groe Hoffnungen durch unerwarteten
Spriingen verspricht, aber auch mit unvorhersehbarer Leichtigkeit in Krisen geraten
konnte. Aus diesem Grund konnten alle wirtschaftlichen Ersparnisse schlagartig verloren
gehen und die soliden Sdulen der Wirtschaft konnten zusammenbrechen. Diejenigen, die
die Tiirkei regieren und ihre wirtschaftliche Richtung bestimmen, konnten die Griinde
dafiir bisher nicht klar darlegen. Aus diesem Grund hat die tiirkische Wirtschaft in ihrem
21. Jahr neue Krisen erlebt. Das Programm ,,Ubergang zu einer starken Wirtschaft wiirde
die Wirtschaft leiten, die trotz stiirmischen Wetters mit Krisen zu kdmpfen hat. Um eine
relativ stabilere Periode einzuleiten, die die Wirtschaft des Landes strukturell stirken
wiirde, hitte man auf den Beginn einer Periode warten miissen, in der lange politische
Stabilitdt gewihrleistet war und die das Vierteljahrhundert des neuen Jahrhunderts
markieren wiirde (Memis 2020).

Das Wirtschaftssystem der Tiirkei ist heute ein gemischtes Wirtschaftssystem, das auf
einer Marktwirtschaft basiert (Egilmez, 2020).

Aus statischen Elementen (Geographie, unterirdische und oberirdische Vermdgenswerte,

Klima und Nachbarlinder) und dynamischen Elementen (Bevdlkerung,
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Wirtschaftsstruktur, Produktion, Konsum, AuBenwirtschaftsbezichungen und
institutionelle Struktur) bestehende und sich je nach Agenda stindig déndernde tiirkische
Wirtschaft (Vgl. Egilmez, 2020) ist im gesamten Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr
um 5,6% aufgewachsen (Biiylime, 2023).

In diesem Abschnitt wird der Strukturwandelprozess der tiirkischen Wirtschaft nach dem
zweiten Weltkrieg, der die Verschiebung des Anteils der Produktionssektoren an der
Beschéftigung und am BIP vom Agrarsektor zuerst in den Industrie- und dann in den
Dienstleistungssektor, untersucht (Vgl. Egilmez, 2020).

Die folgende Tabelle zeigt die Bruttoinlandsproduktwerte (BIP) pro Kopf in der Tiirkei

seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs.

Abb. 2: Bruttoinlandsprodukt pro Kopfin der Tiirkei (1945-2022) (in US-Dollar)

Bruttoinlandsprodukt pro Kopf in der Tiirkei
(1945-2022) (in US-Dollar)
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Quelle: Eigene Darstellung, angelehnt an Euronews und Statista

Die Abbildung 2 zeigt, dass es nach dem Zweiten Weltkrieg nach dem Riickgang des
Bruttoinlandsprodukts pro Kopf in der Tiirkei bis 1948 zu einem Anstieg im Jahr 1948
und einem erneuten Riickgang im Jahr 1949 kam. Nach diesem kurzfristigen Riickgang

zwischen 1950 und 1959, als die liberale Politik eingefiihrt wurde, hat die Tiirkei ein
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schnelles Wachstum durch die Popularisierung des Einsatzes von Maschinen und
Diingemitteln, insbesondere im A grarsektor, erzielt (Egilmez, 2020).

Es ist zu beobachten, dass das Bruttoinlandsprodukt pro Kopf in Zeiten der Militarputsche
von 1960, 1971 und 1980 zuriickging.

Das Bruttoinlandsprodukt pro Kopf, das zwischen 2003 und 2013 einen Rekordwert
erreichte, ist sieben Jahre lang gesunken. Es ist kontinuierlich aufgestiegen und hat im
Jahr 2013 12.582 US-Dollar erreicht. Nach 2010, als neoliberale Praktiken in der Tiirkei
in den Vordergrund traten, wurde eine iliberwiegend strukturelle Wachstumsleistung
erzielt (Egilmez, 2020).

Die Coronavirus-Pandemie hat Anfang 2020 die weltweite Wirtschaftsentwicklung
gepragt (Die Weltwirtschaft wahrend der Coronavirus-Pandemie, 2021). Angebots- und
Nachfrageschocks haben alle Lander getroffen. Die SperrungsmaBnahmen, die zur
Bekdmpfung der Pandemie ergriffen werden miissen, haben sich sowohl auf die
Produktion als auch auf den Verbrauch ausgewirkt und negative wirtschaftliche
Auswirkungen verursacht (Covid-19 Salgini Baglaminda Tiirkiye Ekonomisi, 0.D.).
Durch schrittweisen Aufhebung der MaBnahmen gegen COVID-19 weltweit ist die
tirkische Wirtschaft im Jahr 2021 um 11% aufgewachsen. Dies ist die hochste
Wachstumsrate, die unter den G20-Landern verzeichnet wurde (The World Bank, 2023).
Die durch den Krieg zwischen der Ukraine und Russland verursachte Energiekrise auf
der ganzen Welt hat sich negativ auf die Volkswirtschaften ausgewirkt, indem sie die
Kaufkraft der Haushalte verringert und die Kosten der Unternehmen in der tiirkischen
und europdischen Wirtschaft erhoht hat (IMF, 2022).

Die tiirkische Volkswirtschaft ist auf dem Weg der Entwicklung und strebt ein schnelles
Wachstum an, um das Wohlfahrtsgefille zu den entwickelten Volkswirtschaften zu
schlieen (Egilmez, 2020).

Die Tiirkei ist mit einem BIP von rund 906 Milliarden Dollar die 19. grofite
Volkswirtschaft der Welt und ein Mitglied der OECD und der G20. Die Tiirkei hat
ehrgeizige Reformen durchgefiihrt und zwischen 2006 und 2017 hohe Wachstumsraten
verzeichnet, die das Land auf ein hoheres Niveau des oberen mittleren
Einkommensniveaus gebracht und die Armut verringert haben (The World Bank, 2023).
Die tiirkische Wirtschaft ist im Jahr 2022 um 5,6% im Vergleich zum Vorjahr
aufgewachsen und das Bruttoinlandsprodukt pro Kopf hat das Niveau von 10.618 USD
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erreicht. Damit ist die tiirkische Wirtschaft im zehnten Quartal in Folge gewachsen
(Tiirkiye Ekonomisi 2022°de Yiizde 5,6 Biiyiidii, 2023).

Der Anstieg der Exporte und des privaten Konsums sowie eine Steigerung des
Produktionssektors haben zu einem starken Wachstum im Jahr 2022 beigetragen.
Gleiches gilt fiir die Finanz-, Versicherungs- und Dienstleistungsbranche. Unterdessen
verlangsamte sich das Wachstum im Bausektor. Die tiirkische Wirtschaft profitiert davon,
dass viele Unternehmen aus der EU in die Tiirkei abwandern, um entgangene Geschéfte
mit Russland und der Ukraine auszugleichen. Auch das Bruttoinlandsprodukt pro Kopf
(Kaufkraftparitét) ist in den letzten Jahren stark gewachsen und hat im Jahr 2022 34.123
US-Dollar erreicht (Tirkei: Wirtschaftslage, 2023).

4 RELIGION UND WIRTSCHAFT

Religion und Wirtschaft sind zwei wichtige Phdnomene, die das gesellschaftliche Leben
bestimmen und die Tagespolitik bestimmen (Karahoyiik, 2013).

In der Einleitung zu seinem Buch Principles of Economics hat Alfred Marshall, einer der
Pioniere der neoklassischen Wirtschaft, Religion und Wirtschaft als zwei wichtige
priagende Mittel in der Weltgeschichte bezeichnet (Marshall, 1920).

Die wirtschaftliche Grundlage einer Kultur basiert auf der positiven Einstellung der
Gesellschaft gegeniiber der Arbeit, den Innovationen, die sie dem Land bringt, dem
Wohlergehen der Menschen, der Steigerungsrate der Ersparnisse fiir Investitionen,
Gewinn, Kapitalakkumulation und Produktionssteigerung (Onur, 2021).

Allerdings haben die Religionen unterschiedliche Einstellungen zu diesen Variablen. Die
Tatsache, dass verschiedene Religionen unterschiedliche Einstellungen haben, hat in der
Geschichte zu Religionskriegen gefiihrt, insbesondere zu den Kreuzziigen. Es ist jedoch
eine problematische Situation, dass Religionen unterschiedliche Praktiken bei der
Anwendung von Religion als soziale Ordnung haben, was Eigentum, Anteilnahme an der
Produktion und den Wert der Produktion betrifft (Yeager, 1997: 9). Denn in diesen drei
Faktoren, die die einzigen Grundlagen fiir die Existenz und Kontinuitét der Wirtschaft
darstellen, ist die Einheit von Denken und Handeln im gesellschaftlichen Sinne
notwendig. Wiahrend die Fragen Eigentum, Anteil an der Produktion und Wert der

Produktion konkret wichtig sind, miissen im Hintergrund Grundséitze der Ehrlichkeit,
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Fairness und des fairen Preises vorhanden sein, die diese Konzepte unterstiitzen.
Andernfalls konnen Kapitalist und Arbeiter die Einheit von Interesse und Zweck nicht
auf derselben Linie erreichen (Onur, 2021).

Da Religion eine Macht ist, die die Werte des Einzelnen prigt, beeinflusst sie das
Funktionieren der Gesellschaft als untrennbarer Teil der Gesellschaft und als Indikator
daftir, wie harmonisch die Gesellschaft sein kann, und zeigt nicht nur das
Wohlfahrtsniveau die Gesellschaft erreicht hat (Onur, 2021)

Der erste auffillige Faktor im Zusammenhang zwischen Religion und Wirtschaft ist die
Zunahme der Armut trotz technologischer Entwicklung und zunehmendem
Wirtschaftswachstum. Dies erschwert die Umsetzung einer auf Effizienz und
Produktivitit basierenden Wirtschafispolitik, insbesondere da Personen, die
abrahamitischen Religionen angehoren, ihre Situation als ,,Schicksal® akzeptieren und
Armut als ,,vom Himmel angekiindigter Vorteil* dargestellt wird (Greenfield, 2007: 493).
Spolaore und Wacziarg (2013) kommen zu Erkenntnissen, dass die Auswirkungen
intergenerationeller Merkmale, biologischer und kultureller Werte auf die wirtschaftliche
Entwicklung und das Wachstum sind (Wang, Lin, 2014: 279).

Der Zusammenhang zwischen Religion und Wirtschaft ist ein separates
Forschungsthema. Dabei wird dieser Zusammenhang in diesem Abschnitt kurz im
Rahmen der Religionen (Christentum und Islam) diskutiert, denen die Mehrheit der
Bevdlkerung in den in dieser Studie verglichenen Léndern Tiirkei und Deutschland

angehort.

4.1 CHRISTENTUM UND WIRTSCHAFT

Da die Unterschiede zwischen den drei Hauptkonfessionen des Christentums, Katholiken,
Orthodoxen und Protestanten, ebenso grof3 sind wie die Unterschiede zwischen den
Religionen, und gerade da die katholischen und protestantischen Konfessionen &duferst
unterschiedliche Weltsicht haben, werden die Perspektiven der katholischen und der
protestantischen Konfessionen bei der Untersuchung des Verhéltnisses zwischen
Christentum und Wirtschaft diskutiert.

Mit der Lehre ,,Wahrlich, ich sage euch: Ein Reicher wird schwer ins Himmelreich
kommen. Es ist leichter, dass ein Kamel durch ein Nadelohr gehe, als dass ein Reicher

ins Reich Gottes komme.* (Matthdus: 19-23) im Matthdusevangelium fordert Jesus seine
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Jinger auf, all ihren Besitz zu verteilen, damit sie den voriibergehenden Schatz in dieser
Welt loswerden und den dauerhaften Schatz im Himmel erreichen konnen. Die Monche
lebten in Klostern und folgten dieser Lehre. Diese Monche mussten ein asketisches Leben
fithren, indem sie wenig schlafen, fasten und ,,alle weltlichen Besitztiimer aufgeben®, eine
Praxis, die fiir unser Thema wichtig ist (Karahoyiik, 2013).

Das Christentum ist nicht wie der Islam an eine politische und rechtliche Ordnung
gebunden (durch Wissenschaft des Figh). Wenn man bedenkt, dass die meisten Kirchen
auf Spenden und staatlicher Unterstiitzung basieren, ldsst sich tatsidchlich beobachten,
dass sie teilweise unabhangig von der Wirtschaftsordnung sind. Obwohl das Christentum
im Mittelalter davon trdumte, seine pompose und iiberhebliche Zeit wiederzuerlangen,
beschrinkte sich seine Macht auf die Kirche (Onur, 2021).

Trotz der negativen Einstellung des katholischen Glaubens zum Reichtum ist die
katholische Kirche eine der reichsten Institutionen in der Vergangenheit und heute. Vom
19. bis zum 21. Jahrhundert lag die gesamte Verwaltungsarbeit in den Hinden der Kirche.
Die einzigen Personen, die die Aufzeichnungen erstellen, die Konten fithren und die
Rechnungen und Ausgaben berechnen konnten, standen der Kirche zur Verfiigung. Damit
war die Kirche nicht nur die grofite geistliche Autoritédt der Zeit, sondern auch die grof3te
Finanzkraft (Ulgener, 1973).

Praktiken wie der Ablass in der Kirchengeschichte offenbaren es tatsichlich die
Dimensionen des Ehrgeizes, an der Spitze der Institution Geld zu verdienen. Dieser
Ehrgeiz funktionierte fiir die katholische Gemeinschaft nicht und fithrte zum Aufstand
Martin Luthers und zur Geburt der protestantischen Kirche. Obwohl angegeben wird,
dass die einzige Einnahmequelle des Vatikans heute der Verkauf von Souvenirs und
Briefmarken, Museumseinnahmen usw. ist, ist die Institution, die frither als
, Vatikanbank® bekannt war, mit ihrem neuen Namen ,Institut fiir religiose
Angelegenheiten® , ist eines der grofiten Finanzinstitute der Welt (Karahoyiik, 2013).
Die protestantische Konfession begann im Jahr 1504, als der deutsche Priester Martin
Luther eine Erkldrung an die Tiir des Wittenberger Doms hédngte. Der Vatikan musste die
protestantische Sicht auf Luther, die er zunidchst exkommuniziert hatte, als Konfession
anerkennen, insbesondere mit der Verbreitung lutherischer Ansichten in West- und
Nordeuropa und sogar mit der Griindung der anglikanischen Kirche in England (Onur,
2021).
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Max Weber (2019) stellt in seinem Buch Die protestantische Ethik und der Geist des
Kapitalismus fest: ,,Wie das Sprichwort scherzhaft sagt: ,Iss gut oder schlafe gut‘.
Dementsprechend bevorzugen Protestanten gutes Essen, wihrend Katholiken lieber
bequem schlafen.” Wie Weber hier betont hat, stehen der protestantische Glaube und die
katholische Glaubensauffassung von Wirtschaft vollig im Widerspruch zueinander.

Laut Weber ist der Kapitalismus keine grenzenlose und unregulierte Gier, Geld zu
verdienen. Denn im Laufe der Geschichte gab es in allen Gesellschaften ehrgeizige,
abenteuerlustige Menschen, aber in keiner dieser Gesellschaften wurde der Kapitalismus
geboren. Leistungsdrang und das Verstindnis steigender Gewinne stehen daher nicht in
direktem Zusammenhang mit dem Kapitalismus, und der grenzenlose Verdiensthunger
ist mit dem Kapitalismus unvereinbar. Im Gegenteil ist der Kapitalismus die Ziigelung
dieses irrationalen Triebs und seine Befriedigung durch Disziplin und Wissenschaft. Im
protestantischen Glaubenssystem und in der protestantischen Philosophie liefert der
Wunsch nach materiellem Gewinn und Reichtum als Selbstzweck die Bedingungen, die
im Gegensatz zum Katholizismus den Kapitalismus entstehen lassen. Im Protestantismus
wird die Ndhe des Menschen zu Gott durch seinen Wohlstand und sein Einkommen
bestimmt. In dieser Richtung legt die protestantische Theologie zwar groen Wert auf
Produktivitdt, schlidgt jedoch vor, sich von jeglichem Konsum und Vergniigen
fernzuhalten (Weber, 2019).

Der Protestantismus verurteilt das Monchtum und das Klosterleben, die die wichtigsten
Konzepte des Katholizismus sind. Denn nach Luther sind tégliche Arbeiten und
Beschiftigungen Pflichten, die den Menschen von Gott gegeben werden, und durch die
Erfillung dieser Pflichten erfiillen die Menschen den Willen Gottes. Tatsdchlich
ermoglicht uns diese Perspektive zu verstehen, dass die protestantischen Lénder
Nordeuropas im Vergleich zu den konservativeren Strukturen in den katholischen
Léandern Siideuropas sdkularer sind. Das Verstidndnis, das den Angelegenheiten dieser
Welt viel mehr Bedeutung beimisst, wird natiirlich dem Sakularismus néher stehen. Unter
Weltlichkeit ist hier nicht die Trennung des protestantischen Glaubens vom Goéttlichen
gemeint, sondern die Versohnung des Gottlichen mit weltlichen Angelegenheiten. Die
von Luther verbreitete Bewegung holte das Christentum aus Klgstern und Kirchen und

verankerte es im tdglichen Leben der einfachen Menschen (Karahoytik, 2013).
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Laut Luther hat der Monchslebensstil vor Gott keine Giiltigkeit, und dieses Leben ist auch
das Produkt einer Lieblosigkeit, die sich selbstsiichtiger und weltlicher Pflichten
entledigt. Die Vorstellung von harter Arbeit, verstanden als eine Aufgabe, die in ihrer
Struktur eine Belohnung mit sich bringt, ist laut Weber typisch fiir einen Unternehmer in
der modernen Industriewelt. Man muss im Berufsleben hart arbeiten, nicht nur, weil man
seinen Lebensunterhalt verdienen muss, sondern auch, weil man Lust hat. Die harte
Arbeit eines Einzelnen ist nicht nur eine Quelle personlicher Zufriedenheit, sondern auch
ein Zeichen seiner Tugend. Das heif}t, der Einzelne muss eine Gefiihlspflicht gegeniiber
den Inhalten seiner beruflichen Tatigkeit haben (Weber, 2019).

Neben religiosen Faktoren konnen viele Faktoren wie geografische, politische usw. dazu
beitragen, dass protestantische Lénder reicher sind als Katholiken. Es kann jedoch nicht
geleugnet werden, dass die Lobpreisung dieser Welt durch den Protestantismus und nicht
seine Akzeptanz der Vorherrschaft der Spiritualitidt eine der Hauptursachen fiir den

protestantischen Reichtum ist (Karahdyiik, 2013).

4.2 ISLAM UND WIRTSCHAFT

Der Islam basiert nicht nur auf den Prinzipien des Glaubens, sondern beriihrt alle Themen,
die alle Lebensbereiche betreffen. Allerdings wird methodisch nicht jedes Thema im
Detail behandelt und nur das Wesentliche dargelegt. Der Koran, die Hauptquelle des
Islam, begniigt sich damit, die Grundprinzipien der Wirtschaftsinstitution festzulegen.
Denn der Koran legte die Grundprinzipien der Wirtschaftsinstitution fest, die je nach
Wirtschaftsstruktur und Entwicklung der jeweiligen Zeit unterschiedlich sein wiirden,
und iiberlieB die detaillierte Anwendung den islamischen Gesellschaften entsprechend
den Bediirfnissen der jeweiligen Zeit. Dies zeigt die wundersame Sichtweise des Korans
sowie die Art und Weise, wie die Religion Islam gesellschaftliche Ereignisse betrachtet
(Yiice, 2021).

Islam hat ein politisches System vorgeschlagen, wie aus den Handlungen des Propheten
Muhammad hervorgeht, der einen Staat gemil3 den Bestimmungen des Korans griindete
und dessen Oberhaupt wurde. Diese politische Ordnung schuf verschiedene
wirtschaftliche Normen auf der Grundlage der Bestimmungen des Korans. Die Begriffe

Respekt vor der Arbeit, Zinsverbot, Zakat und Sadaqa zeigen, dass man iiber die
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Infrastruktur verfiigt, um die Grundlagen einer Wirtschaftsdoktrin zu bilden (Karahoyiik,
2013).

Islamische Wirtschaft kann als ein Wirtschaftsverstdndnis definiert werden, das eine
gerechte Verteilung von Giitern und Dienstleistungen ermdglicht, die unter Verwendung
begrenzter Ressourcen im Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten hergestellt werden,
ohne Ressourcen fiir dic Befriedigung der legitimen Bediirfnisse der Menschen zu
verschwenden, Ressourcen auf der Grundlage der Harmonie der individuellen Wahl mit
dem freien Willen der Offentlichkeit und dem Gleichgewicht des Universums zuweist,
moralische Werte aufweist und hauptsachlich auf dem Koran und der Sunnah basiert.
Neuentwicklungen infolge der wirtschaftlichen Entwicklung werden entsprechend dem
grundlegenden Verstdndnis des Islam unter den jeweiligen Tagesbedingungen
interpretiert, wobei die islamische Rechtsprechung sowie die Praktiken des Korans, der
Sunnah, der Gefdhrten und der zivilisierte Praktiken beriicksichtigt werden (Yiice, 2021).
Laut Ulgener hat der Islam den gleichen Kern wie das Christentum. Nur ist es den
christlichen Gesellschaften im historischen Prozess gelungen, sich in liberale
Marktwirtschaften zu verwandeln, wihrend der islamischen Zivilisation diese
Entwicklung nicht gelungen ist. Laut Ulgener entwickelt sich die tiirkische Gesellschaft
von einer traditionellen Gesellschaft zu einem westlichen rationalen Gesellschaftsmodell.
Mit diesem Verdnderungsprozess, der in den hochsten Schichten der Gesellschaft begann,
wird das islamische Verstindnis, in dem der ,,Glaube an Zufall und Schicksal*“ wesentlich
ist, durch ein rationales Verstindnis ersetzt, in dem menschliche Arbeit/Kapital und
Handel wichtig sind (Kabas, 2022).

In islamischen Léndern konnten die Ersparnisse der Menschen nicht in die Wirtschaft
eingebracht werden und wurden gespart. Dies verhinderte, dass die Ersparnisse im Laufe
der Zeit inflationsbedingt schmolzen und nicht genutzt wurden, um fiir die Entwicklung
des Landes verwendet zu werden. Das Zinsverbot im Islam verhinderte dariiber hinaus
eine finanzielle Institutionalisierung, die die Harmonie des Wirtschaftslebens in
islamischen Léindern mit westlichen Wirtschaftssystemen gewdihrleisten wiirde. Aus
dieser Sicht war die Errichtung einer zinsfreien Ordnung zu einem unverzichtbaren
Grundziel der islamischen Welt geworden. Auf globaler Ebene ist es jedoch unmdglich,
ein zinsfreies Bankwesen zu haben, und es ist unmoglich, eine Finanzwelt zu haben, in

der es kein Bankwesen gibt. Aus diesem Grund wurde in den 1980er Jahren ein neues
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Wirtschaftsmodell eingefiihrt und das Konzept des ,,zinsfreien Bankwesens™ in die
wirtschaftswissenschaftliche Literatur eingefiihrt (Karahoytik, 2013).

In vielen islamischen Quellen wird betont, dass Arbeiten ein Akt der Anbetung sei, und
islamische Gelehrte argumentieren, dass Arbeiten eine Form der Anbetung sei
(Karahoytik, 2013).

Nach dem islamischen Glauben ist das Arbeiten die Grundlage jeder Ehre und der Weg
zu jedem Erfolg. Nur durch Arbeit kann der Mensch im Jenseits in der Gegenwart Allahs
Erlosung erlangen. Der Koran will nicht, dass der Mensch seine Beziehung zur Welt
abbricht. Andererseits akzeptiert der Koran nicht, dass seine Anhénger sich vollstandig
der Welt zuwenden, nur fiir die Welt arbeiten und iiberméiBigen Ehrgeiz gegeniiber dem
Material zeigen sollten (Soysaldi, 2000).

Der Hadith ,,Bezahlt den Lohn des Arbeitenden bevor sein Schweil3 trocknet.” zeigt den
Wert, den der Islam den Konzepten von Arbeiten und Arbeitskraft beimisst. Tatsidchlich
besteht ein wichtiger Zusammenhang zwischen diesem Wert und der islamischen
Sichtweise des Interesses. Der Grund, warum Zinsen als haram gelten, liegt darin, dass
die Zinsertrdge ohne Arbeit und Anstrengung erzielt werden (Karahoytik, 2013).

Laut Weber steht der Islam mit feudalpolitischem Charakter in Bezug auf die Art und
Weise des Verdienens, Nutzens und Konsums im Gegensatz zum Calvinismus. Einerseits
ist der Islam weit entfernt von einer rationalen Geschéfts- und Produktionsphilosophie,
andererseits gehort er zu den Segnungen der Welt. Der Islam befindet sich in einer
Konsumwirtschaft, die von einer feudalen und kriegerischen Gemeinschaft bestimmt
wird. Laut Weber haben sich islamische Gesellschaften zu einer Kriegerreligion und
Kriegermoral entwickelt, die auf der Eroberungsokonomie basiert. Infolgedessen
entstand auf politischer Ebene Sultanismus bzw. Ostlicher Despotismus und die
Gesellschaft wandte sich dem fatalistischen und asketischen Sufi-Verstandnis des
Jenseits zu, das dieser Welt entflohen war. (Yilmaz, 2013).

Ulgener lehnte diese Analysen Webers ab und hielt sie fiir einseitig. Im Gegensatz zu
diesen Analysen glaubt er, dass es im Islam eine fiir den Kapitalismus geeignete Moral
gibt und dass ein Kapitalismus, der auf der islamischen (protestantischen) Moral aufbaut,
moglich ist, indem die von diesem Wesen abweichenden Stromungen wie Mystik usw.

entfernt werden (Ulgener, 2016b).
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5 NATIONALE KULTUR UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Beim Gewihrleisten des wirtschaftlichen Wachstums einer Gesellschaft spielen die
Uberzeugungen, Einstellungen und Werte, die sich auf die wirtschaftlichen Aktivititen
von Individuen, Organisationen und anderen Institutionen auswirken, eine wichtige
Rolle. Ausgehend von der Annahme, dass diese Uberzeugungen, Einstellungen und
Werte von Individuen geteilt werden, die einer bestimmten gemeinsamen Kultur
angehoren, wird in dieser Studie der Begriff Nationalkultur diskutiert und seine
Auswirkungen auf das Wirtschaftswachstum analysiert.

Wirtschaftliche Aktivitdten wie Produktion, Konsum, Tausch, Wert, Arbeitsteilung und
Verteilung fithren dazu, dass Individuen in gegenseitigen sozialen Beziehungen stehen,
und Wirtschaftssysteme konnen nicht isoliert von ihren spirituellen Strukturen
implementiert werden. Mit anderen Worten, wirtschaftliche Aktivititen und Geschehen
werden von unterschiedlichen Kulturen in unterschiedlichen Léndern gepréigt. Das
bedeutet, dass Grundfragen wie Tausch, Sparen, Konsum, Arbeitsteilung und Eigentum
entsprechend der kulturellen Struktur dieser Gesellschaft durchgefiihrt werden (Vgl.
Erkal, 1994).

Die Ansicht, dass Kultur die wichtigste Determinante des wirtschaftlichen Wachstums
ist, ist seit langem vertreten (\Vgl. Tabellini, 2005).

Der bedeutende Einfluss des Aufstiegs des Protestantismus auf die Modernisierung
Europas ist eines der besten Beispiele dafiir, was der berithmte Soziologe Max Weber in
seinem Buch ,,Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus* feststellte. In
diesem Zusammenhang ist Weber der Meinung, dass bestimmte kulturelle Faktoren das
Wirtschaftswachstum beeinflussen (Vgl. Grenness, 2015). Er hinterfragt den Ort und die
Zeit, in denen die moderne Kultur bzw. der Kapitalismus entstanden sind, und bringt zum
Ausdruck, dass die Antwort der speziell strukturierte Rationalismus der westlichen Kultur
ist (Weber, 2019).

Laut Weber (2019), der feststellt, dass die protestantische Ethik, die auf den Prinzipien
der Arbeit, des Kapitalverdienens und der Riickfiihrung des Profits in die Produktion
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basiert, der Geist des Kapitalismus ausmacht, ist die protestantische Ethik in zwei
wichtige Ideen unterteilt:

1) die Anschauung, dass der einzige Weg, Gott zu gefallen, darin besteht, weltliche
Pflichten zu erfiillen, d.h. fleifig die Arbeit zu tun, die Gott den Menschen
aufgetragen hat, und nicht, die Moral der inneren Welt durch klosterliche Askese
zu uberschreiten. In dieser Anschauung iibernimmt man das Verstindnis der
Jenseits-Askese, in der sich das Individuum Gott hingibt und sich von den
Segnungen der Welt fernhilt.

2) die Anschauung der innerweltlichen Askese, die auch den Geist des Kapitalismus
ausmacht. In dieser Anschauung dienen das Befassen mit weltlichen
Angelegenheiten und das Fernhalten von weltlichen Segnungen trotz der
Gelegenheit ausschlielich dem Zweck, Gott zu gefallen.

Weber behauptet jedoch, dass das wichtigste Element des Kapitalismus die innerweltliche
Askese ist. Und mit dem Begriff Kapitalismus spricht er iliber den modernen
Industriekapitalismus. Seiner Meinung nach waren im historischen Prozess verschiedene
Gesellschaften in kapitalistische Wirtschaftsaktivitdten involviert. ES sind die Individuen,
die sich ihrer Arbeit ganz hingeben, die den Kapitalismus hervorbringen (Weber, 2019).
Die kapitalistische Okonomie ist ein Handeln, das auf der Gewinnerwartung aus der
Nutzung von Tauschmdoglichkeiten und friedlichen (formellen) Verdienstméglichkeiten
beruht. Ein kontinuierliches und rationales kapitalistisches Unternehmen ist immer auf
der Suche nach neuem Profit und neuer Effizienz. In diesem Sinne ist Kapitalismus die
Existenz von Unternehmen, die aus dem Streben nach Profit, rationaler Disziplin und
Organisation der Produktion entstehen. Der Wunsch, den groBtmdglichen Gewinn zu
erzielen, ist nicht nur der Wunsch, moglichst viel Gewinn zu erzielen, sondern auch der
Waunsch, unbegrenzt zu sparen (Weber, 2019).

Zusammenfassend stellt Weber (2019) fest, dass Religion ein Phdnomen ist, das die
Einstellungen der Menschen in allen Aspekten ihres Lebens beeinflusst und
wirtschaftliches Verhalten mit religiosem Verhalten und Einstellungen erklart.

In dieser Studie wird untersucht, wie die nationale Kultur, die das Glaubensverhalten und
die Einstellungen von Individuen in Deutschland und der Tiirkei, zwei Landern mit

unterschiedlichen Religionen bzw. Werten, umfasst, die wirtschaftlichen Einstellungen
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von Individuen und Institutionen beeinflusst und somit, wie sich die nationale Kultur auf
das Wirtschaftswachstum auswirkt.

Max Weber beschiftigt sich mit der pragenden Wirkung des protestantischen Geistes und
der Sicht auf das Wirtschaftsleben. Diese protestantische Ethik basierte auf Sparsamkeit,
Individualismus und dem Glauben an die Tugend harter Arbeit. Wéhrend der
Protestantismus das  biblische  Zinsverbot ablehnt, kann das Verhalten
kapitalismusfeindlicher Katholiken die effektive Rolle der Kultur fiir wirtschaftliche
Aktivitdten offenbaren. Der Geist des Kapitalismus manifestierte sich vor dem
Kapitalismus und schuf ihn. Denn vor einer neuen Wirtschaftsstruktur werden die
Elemente im Bereich der Ideen und Gedanken wirksam und bereiten die Bedingungen
vor (Vgl. Erkal, 1994).

Die Giiter, deren Produktion wéhrend der Produktion angestrebt wird, sowie die
Nachfrage und das Werturteil nach diesen Gilitern werden nach den gesellschaftlichen
Normen gebildet, die in dieser menschlichen Gemeinschaft festgelegt sind und denen der
Einzelne nicht ausweichen kann. Produktionsbeziehungen werden nach
unterschiedlichen kulturellen Merkmalen von Gesellschaften gestaltet. Dieselben
Eigenschaften zeigen sich beim Verbrauch. Viele Substanzen, die gegessen oder
getrunken werden, werden danach bewertet. Auch die Nutzung langlebiger Konsumgiiter
orientiert sich an etablierten kulturellen Werten (\Vgl. Erkal, 1994).

Weber (2019) erklért, dass religiose Unterschiede mit nationalen Unterschieden und
damit mit Unterschieden im kulturellen Entwicklungsstand verbunden sind.

In einigen Léndern ergeben sich die in der Praxis beobachteten Abweichungen in diesem
Bereich aus der Differenzierung der kulturellen Struktur (was sein sollte) und der sozialen
Struktur (was ist). Auch in einigen entwickelten Industrielindern wie Grof3britannien
werden ein Werkzeug und eine Ausriistung nicht deaktiviert, es sei denn, sie verlieren
ihre Funktion. In einigen Lindern {iberwiegen die Trends der stindigen Erneuerung und
des Wandels. Auch hier haben in einigen Landern alte und historische Gebdude einen
hoéheren Wert und die Nachfrage ist hoch (\Vgl. Erkal, 1994).

Bei der Bewertung wirtschaftlicher Phinomene dominiert der normative Aspekt der
Islamischen Wirtschaft den positiven Aspekt. GeméR der islamischen Wirtschaft, die
betont, dass die Liebe zu Gott hoher sein sollte als die Liebe zu Reichtum und Eigentum,

wird die Maximierung des Nutzens nicht durch den Verbrauch von mehr Giitern erreicht,
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sondern durch den Gewinn der Liebe Gottes. Wahrend der Islam Verschwendung und
unnotigen Konsum einschrinkt, verbietet er auch die Eifersucht und den angeberischen
Verbrauch (Sincer, 2017).

T. Veblen, der sich auf den angeberischen Konsum konzentriert und eine Theorie zu
diesem Thema entwickelt, argumentiert, dass Konsumausgaben, die zum Zwecke der
Angeberei getétigt werden, neben Bediirfnissen und Wiinschen eine wichtige Rolle fiir
die Nachfragestruktur spielen. Tatsdchlich wéihlen einige Einzelpersonen oder Gruppen
eine Art der Ausgaben, um sich von anderen Mitgliedern und Gruppen der Gesellschaft
abzugrenzen. So soll ein Status mit einer Priferenz erreicht und geschiitzt werden, die
beim Konsum zur Geltung kommt. Viele Giiter spielen mit ihren physischen Strukturen
die Rolle von Statussymbolen, anstatt ihrem urspriinglichen Verwendungszweck
entsprechend verwendet und konsumiert zu werden (Vgl. Erkal, 1994).

Sabri Ulgener (2016a), der auf der Grundlage von Webers Studien die
Wirtschaftsmentalitdt in der islamischen Welt analysiert, erklart diesen auch von Veblen
diskutierten Sachverhalt durch den Begriff feudalen Mentalitdt. Dieser angeberische
feudale Geist bzw. die feudale Mentalitdt, die aus jahrhundertealten Landherrschaften
hervorgegangen war, fand sich spéter auch in der Beamtenklasse wieder.

Zur Tabuisierung bestimmter Wirtschaftsgliter in Léndern mit unterschiedlichen
Kulturen und Religionen lassen sich viele Beispiele anfiihren. Tatsdchlich ist
festzuhalten, dass das Schlachten von Kiihen in Indien verboten ist, und ebenso gilt der
Verzehr von Schweinefleisch in muslimischen Léndern als haram (Vgl. Erkal, 1994).
Wie Hellestveit erldutert hat, ist die Wirtschaft nicht unabhidngig von Religion,
Werturteilen und Normen, wie die vorherrschende Wirtschaft annimmt. In diesem
Zusammenhang ist die Aussage von Stiglitz zu Beginn seiner Rede dariiber, warum
Wirtschaft wichtig ist: ,,Viele Dinge an der Wirtschaft sind im Wesentlichen nicht
okonomischer Natur, sondern vielmehr Ideologie und Religion®, sinnvoll (Sincer, 2017).
Subkulturelle Merkmale, die manchmal sogar zwischen menschlichen Gemeinschaften
und Gemeinschaften im selben Land mit derselben Kultur auftreten konnen, pragen die
Nachfrage und den Konsum. Wertbestimmungen regeln die Anspriiche dieser Personen.
Im Laufe der Zeit entwickeln sich auch wirtschaftliche Beziehungen zu Léndern, die

besucht werden konnen, deren Sprache erlernt wird und deren Kunstleben in engem
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Kontakt stehen kann. Einzelpersonen erwiarmen sich fiir die Kultur dieses Landes (\Vgl.
Erkal, 1994).

Beim Sparen spielen soziale Realititen eine Rolle. Auch wenn die Ressourcen, die dem
Konsumsparen zur Verfligung gestellt werden konnen, in Entwicklungslindern im
Allgemeinen begrenzt sind, kann das angestrebte Ziel nicht erreicht werden, wenn die
Sparmentalitdt nicht im Einzelnen verankert ist. In traditionellen Gesellschaften gibt es
grofle Hindernisse fiir den Fluss des gesparten Geldes vom Sparer zur Bank oder Anleihe.
Die Person mochte seine Ersparnisse nicht verlassen. Sie vermeidet Risiken, indem sie
ihre Ersparnisse in eine Investition umwandelt. Auch wenn er es in Kauf nimmt, anstatt
rational, diszipliniert und kontrolliert zu handeln, indem er Zufallsfaktoren so weit wie
moglich vermeidet, hat er einen desorganisierten und schlampigen Eindruck. Auf der
anderen Seite treibt eine gewisse Einkommensbewegung den Konsum an, nicht das
Sparen (Vgl. Erkal, 1994).

Tatsdchlich haben wir die Notwendigkeit und Entstehung des islamischen Bankwesens
in islamischen Lindern anhand der Erkldrung von Karahdyiik im vorherigen Abschnitt
erortert.

Der Mensch ist kein Wesen, das nur mit wirtschaftlicher oder materieller Befriedigung
handelt. Die Lander mit der gro3ten materiellen Zufriedenheit haben es mit moralischen
Problemen zu tun. Der Wirtschaftsmensch (homoeconomicus) kann nicht in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens gelten. Wer imaginidre Exporte macht und
staatliche Ressourcen ausbeutet, kann mit wirtschaftlichen Maflnahmen erfolgreich und
gewinnbringend arbeiten. Aber diese Aktivitdten konnen aus Griinden wie 6ffentlichem
Interesse und Gesundheit nicht moralisch sein. Sie konnen keine Medikamente im
Lebensmittelladen verkaufen, nur weil es Nachfrage und Angebot gibt. Wir kénnen nicht
sagen, dass eine solche Person profitabel arbeitet, wie konnen wir sie ins Gefiangnis
bringen und ihre unternehmerische Macht einschrinken. Wir sollten zu einem
altruistischen moralischen Verstandnis gelangen, nicht zu einer egoistischen Moral (Vgl.
Erkal, 1994).

Wie Max Weber und Sabri Ulgener behaupteten, stehen Religion und Wirtschaft in einem
wechselseitigen Verhiltnis. Es ist undenkbar, sich eine Religion vorzustellen, die sich mit
dem weltlichen Leben befasst und die Wirtschaft nicht beriihrt. Wie das Zinsverbot in

islamischen Léndern kann Religion Druck auf die Wirtschaft ausiiben, oder
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wirtschaftliche Bedingungen konnen die Religion verdndern, wie die protestantischen
Lehren, die den Drang zum Geldverdienen bekriftigen (Karahoytik, 2013).

Industrielle Organisation ist nicht nur ein Tétigkeitsfeld, in dem bestimmte Waren und
Dienstleistungen hergestellt werden. Es ist auch Teil eines sozialen Systems. Es umfasst
Mitarbeiter mit unterschiedlichen Status und unterschiedlichen Qualifikationen. Wichtig
bei der Industrialisierung ist, welcher Typ Mensch geschaffen wird. Eine gesunde
Industrialisierung kann nicht stattfinden, wenn die Werturteile von Arbeitnehmern,
Arbeitgebern, Selbststindigen und Individuen unterschiedlicher Berufe nicht vom
Gruppenegoismus in den Geist der kulturellen Integration {ibersetzt werden. Entwickelte
und industrialisierte Gesellschaften sind auch Gesellschaften, die ihre soziale und
kulturelle Integration gut erledigt haben. Egal wie hoch das Pro-Kopf-Einkommen in
einem Land ist, egal wie hoch das Entwicklungstempo ist, egal welchen Punkt die
wirtschaftliche Entwicklung in Bezug auf materielle MaBBnahmen erreicht, wenn sich die
kulturelle Integration im Land nicht auf Individuen konzentriert und sozialen Gruppen
konnen wir diese Gesellschaft nicht wirklich als entwickelt und industrialisiert
betrachten. In diesem Sinne kann auch eine Industrialisierung der Grund fiir den Zerfall
sein. Wenn es in einer Gesellschaft keine Einheit und Einheitlichkeit von Werten, Sorgen,
Stolz und nationalen Idealen gibt, werden die Bemithungen um die Industrialisierung in
der Luft bleiben (\Vgl. Erkal, 1994).

In Léndern, die sich mit den sozialen und kulturellen Fragen der Industrialisierung
befassen und in denen die spirituelle Kultur reich und Kkreativ ist, konnen im materiellen
Bereich eine Reihe neuer Erfindungen und Entwicklungen erzielt werden. Auch wenn die
materiellen Kulturelemente (Fahrzeug, Maschine, Anlage etc.) augenblicklich
verschwinden, kann die unzerstorbare spirituelle Kultur sie neu erschaffen. Deutschland
beispielsweise, dessen Anlagen und Fabriken im Zweiten Weltkrieg bombardiert und
nach dem Krieg zerstort wurden, konnte mit seiner nicht zu zerstérenden Industriekultur
sein altes Niveau wiedererlangen (Vgl. Erkal, 1994).

In diesem Zusammenhang wére es nicht falsch, zu sagen, dass der Erfolg aller
soziobkonomischen MaBBnahmen fiir den Fortbestand und jede Art von Entwicklung einer
Gesellschaft von einer dadurch notwendigen Kulturpolitik abhdngt. Betrachtet man den
Einfluss von Religion und religiosen Werten, die Teilelemente der Kultur sind, auf die

Steuerung menschlichen Handelns, wird der Zusammenhang zwischen Religion und
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soziobkonomischen Aktivititen und damit zwischen Religion und sozialer bzw.
wirtschaftlicher Entwicklung deutlich.

In Gesellschaften, in denen die Vorstellung von Prunk und Prestige statt Notwendigkeit
im Konsumverhalten wirksam ist, wird ein Gedanke, der auf der Fiille der verwandten
konsumierten Giiter und Dienstleistungen basiert, irrefithrend sein (Vgl. Erkal, 1994).
Denn zum Beispiel in der Tiirkei gilt gerade in den letzten Jahren die Moglichkeit, Urlaub
zu machen und von den Moglichkeiten auf dem Meer zu profitieren, eher als
Reputationsinstrument denn als Notwendigkeit, und man kann sogar Kredite beantragen,
um in den Urlaub zu fahren. Anstatt zu denken, dass diese Personen ein gutes Einkommen
haben, ist es in diesem Fall notwendig zu {iberlegen, welche Kompromisse sie eingehen,
um diese Leistung zu erhalten, und inwieweit sie auf Wege zuriickgreifen, die von threm
moralischen Verstindnis abweichen.

,,Konsum ist eine Funktion des Einkommens®, ein Grundsatz der Wirtschaft, kann je nach
Kultur unterschiedlich sein. In Gesellschaften, in denen die Sparkultur beispielsweise
weit verbreitet ist, wirkt sich die Einkommenssteigerung nicht sehr auf die Zunahme des
Konsums aus. Auch Faktoren wie der Bildungsstand der Individuen in der Gesellschaft,
die bewusste Konsumkultur etc. wirken auf diese Situation. In unterentwickelten Landern
beispielsweise, in denen es eine Kultur der Angeberei und des unbewussten Konsums
gibt, streben die meisten Individuen unabhéingig von ihrem Einkommensniveau danach,
sie zu haben, da es ein Statusindikator fiir den Einzelnen ist, ein Haus, ein Auto usw. zu
besitzen. In entwickelten Landern mit einem hohen Bildungsniveau und bewusstem
Konsum tendieren Individuen jedoch nicht dazu, diese Art des Konsums zu konsumieren,
es sei denn, sie brauchen sie, selbst wenn sie ein hohes Einkommensniveau haben. Er
kauft beispielsweise kein Auto, wenn er es nicht braucht, sondern nutzt ein
umweltschonendes Fahrrad oder hélt durch die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel wie
Busse und Bahnen auf minimale Umweltschidden (Vgl. Erkal, 1994).

Auch der norwegische Kulturwissenschaftler Tor Grennes hat den Zusammenhang
zwischen kulturellen Werten und wirtschaftlicher Leistung analysiert. Er hat untersucht,
ob die nationale Kultur Unterschiede in der Wirtschaftsleistung zwischen den 27 Landern
der Européischen Union erklaren kann. Um Unterschiede in der Wirtschaftsleistung zu
erkliren, hat er zwei Datensitze verwendet: die Ergebnisse der EU-Linder nach fiinf

Kulturdimensionen von Hofstede und die Ergebnisse zur Wirtschaftsleistung aus dem
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vom Weltwirtschaftsforum vorgelegten Global Competitiveness Report (GCR). Er hat
herausgefunden, dass Ladnder mit hohen Werten bei Machtdistanz und
Unsicherheitsvermeidung bei der Wirtschaftsleistung schlecht abschneiden, wéhrend
hohe Werte bei Individualismus einen positiven Effekt auf die Wirtschaftsleistung haben
(Grennes, 2015).

6 FINDUNGEN DER VERGLEICHENDEN
ANALYSE DEUTSCHLANDS UND DER TURKEI

Bei der Untersuchung der Rolle der nationalen Kultur in dem wirtschaftlichen Wachstum
im Vergleich zu den Werten und Merkmalen der beiden Lidnder miissen nicht nur
makrodkonomische Daten, sondern auch mikrookonomische Daten beriicksichtigt
werden, die die kulturellen Grundlagen der Okonomie abdecken. In diesem
Zusammenhang wurden in diesem Abschnitt die fiir Deutschland und die Tiirkei im
Nationalkulturmodell von Hofstede ermittelten kulturellen Merkmale, die die
empirischen Analysen von Weber und Ulgener und die Wirtschaftsdaten der beiden
Linder analysiert und kulturelle und wirtschaftliche Ahnlichkeiten und Unterschiede
zwischen den beiden Landern wurden im Einklang mit diesen Merkmalen, Werten und

Daten ermittelt.

6.1 FINDUNGEN NACH NATIONALKULTURMODELL VON
HOFSTEDE

6.1.1 Nationale Kultur Deutschlands
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Abb. 3: Kulturdimensionen Deutschlands nach Hofstede
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Quelle: Hofstede Insights

Die Punktwerte in Abbildung 3 stellen deutlich dar, dass Deutschland einen niedrigen
Machtdistanzwert von 35 und einen niedrigen Genusswert von 40 aufweist. Dies weist
auf eine eigenstdndige, egalitire und allgemein zugidngliche Struktur der deutschen
Kultur hin. Die Macht ist nicht auf einen einzigen Punkt konzentriert. Die
Kommunikation erfolgt direkt und es gibt keine Selektivitdt im Informationsfluss. Die
gleiche Strukturierung ist in der Institution Familie zu beobachten. Es besteht eine
gerechte Rollenverteilung unter den Familienmitgliedern. Demnach kann man sagen,
dass die deutsche Kultur geringen Wert auf eine Hierarchie legt und dass diese Kultur
einen Schwerpunkt auf Gleichheit und Chancen fiir alle Biirger jeder Gesellschafts- oder
Organisationsebene legt (Foster, 2015), und dass die deutsche Kultur eher zuriickhaltend
ist.

Mit einer geringen Machtdistanz (35) meiden Individuen in Deutschland die Kontrolle
und bevorzugen direkte Kommunikationswege.

Weiterhin ist es von hohen Werten erkennbar, dass Deutschland eine individualistische,
maskuline und langzeitorientierte Kultur aufweist und dass Individuen in Deutschland

generell Unsicherheit vermeiden und nicht bereit sind, Risiken einzugehen. Das heif3t, in
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der deutschen Kultur sind Kernfamilienstrukturen und der Glaube an die
Selbstverwirklichung haufiger anzutreffen, personliche Vorlieben sowie Pflichten und
Verantwortlichkeiten werden beriicksichtigt, und wird eine direkte Kommunikation
benutzt, die es der Anderen ermdglicht, aus Fehlern zu lernen (Vgl. Hofstede Insights,
2021b).

Nach Hofstede wird Deutschland eher als maskulin (66) charakterisiert, d.h. die deutsche
Kultur hat eine durchsetzungsfihige Struktur, die wettbewerbsorientiertes,
leistungsorientiertes und opportunistisches Verhalten zeigt (\VVgl. Koparan, 2014).
Toleranz und Mitgefiihl spielen in der als maskulin gepragten Kultur Deutschlands eine
untergeordnete Rolle. Die Geschlechterrollen sind relativ streng getrennt. Aggressives
Verhalten aufgrund von Gewinnorientierung kommt in Deutschland héufiger vor.
Besonders wichtig ist der Status (Intercultural Network, 0.D.).

Zudem hat die deutsche Kultur, wie man es in der obenstehenden Abbildung 3 erkennen
kann, eine langzeitorientierte Struktur, d.h. in Deutschland wird eine eher

zukunftsorientierte Perspektive gewahlt und entsprechend entschieden.
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6.1.2 Nationale Kultur der Turkei

Abb. 4: Kulturdimensionen der Tiirkei nach Hofstede
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Quelle: Hofstede Insights

Die Punktwerte in Abbildung 4 stellen deutlich dar, dass die Tiirkei einen hohen
Machtdistanzwert von 66 aufweist. Demnach kann man sagen, dass die hierarchische
Struktur eine wichtige Rolle in der tiirkischen Kultur spielt, und dass die Statusinhaber
versuchen, méchtig zu erscheinen und die Machtinhaber privilegierte Rechte erhalten.
Demzufolge sind Respekt und Distanz in der Gesellschaft sehr wichtig, zum Beispiel in
Beziehungen zwischen Untergeordneten und Ubergeordneten oder zwischen Jugend und
Altesten. Daher wird die Ungleichheit in der tiirkischen Gesellschaft, die eine solche
kulturelle Struktur aufweist, im Vergleich zu Gesellschaften mit geringer Machtdistanz
als ein normaleres und natiirlicheres Phdnomen angesehen. In der tiirkischen Gesellschaft
ist die Kommunikation indirekt und der Informationsfluss selektiv. Es ist in der
Familieneinheit zu beobachten, wo der Vater eine Art Patriarch ist, dem sich andere

unterordnen (\Vgl. Koparan, 2014).
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Weiterhin ist es aus dem Unsicherheitsvermeidungswert von 85 in der Tiirkei ersichtlich,
dass die tiirkische Gesellschaft regelorientiert ist und auf Risiken vermeidet (Vgl. Tunc
und Partilti, 2020).

Die Tatsache, dass die Tiirkei einen Maskulinitidtswert von 45 aufweist, zeigt, dass
hierzulande eine feminine Kulturstruktur vorherrscht. Darunter kann man verstehen, dass
die softeren Aspekte der Kultur wie der Ausgleich mit anderen, Konsens, Sympathie fiir
den AuBenseiter geschitzt und gefordert werden, dass Konflikte im Privat- und
Berufsleben vermieden werden und der Konsens am Ende wichtig ist, und dass fiir Tiirken
die Freizeit eine grole Bedeutung hat, in der die ganze Familie, Verwandte und Freunde
zusammenkommen, um das Leben zu geniefen (Vgl. Hofstede Insights, 2021a).

Der niedrige Individualismuswert (37) in der Tiirkei weist darauf hin, dass diese
Gesellschaft eine kollektivistische Struktur aufweist. In einer solchen Gesellschaft ist
"Wir" wichtig, nicht "Ich". Individuen gehoren zu eigenen Gruppen wie Familien, die
sich im Austausch fiir Loyalitidt umeinander kiimmern, und offene Konflikte werden
vermieden. Die Beziehungen haben eine moralische Grundlage, und zunichst sollte man
Zeit investieren, um ein Vertrauensverhiltnis aufzubauen. Nepotismus kann héufiger
gefunden werden (Vgl. Hofstede Insights, 2021a). Diese kollektivistische Kultur kann
man auch bei der Familienstruktur bemerken. In der Tiirkei sind GroBfamilienstrukturen
hiufiger anzutreffen. Das tiirkische Sprichwort ,,Bir elin nesi var, iki elin sesi var.”, das
im Sinne von 'um Erfolg zu haben, ist es notwendig, vereint zu sein' benutzt wird, ist
beispielhaft fiir die kollektivistische Kulturstruktur der tiirkischen Gesellschaft.

Da der Langzeitorientierungswert der Tiirkei mit 46 Punkten in der Mitte der Skala liegt,
kann keine dominante kulturelle Priaferenz abgeleitet werden (Vgl. Hofstede Insights,
2021a).

Wie man es in der obenstehenden Abbildung 4 erkennen kann, mit einer
Zwischenwertung des Genusswertes von 49 kann in der tiirkischen Kultur ein dieser
Dimension entsprechendes Merkmal fiir die Tiirkei nicht ermittelt werden (Vgl. Hofstede
Insights, 2021a).

6.2 FINDUNGEN NACH WORLD VALUES SURVEY

In diesem Abschnitt werden wichtige Ergebnisse iiber Deutschland und die Tiirkei im 7.

Welle-Datensatz des World Values Survey ausgewertet.
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6.2.1 Findungen zu Deutschland nach World Values Survey

Fiir den Datensatz der 7. Welle der World Values Survey wurden im Jahr 2018 insgesamt
1528 Interviews in Deutschland durchgefiihrt. Davon sind 743 Ménner und 785 Frauen.
Der GroBteil der Interviews (24,7%) fand im Januar 2018 statt. Die Interviews wurden
mit 248 Personen in der Altersgruppe von 18 bis 29 Jahren, 471 Personen in der
Altersgruppe von 30 bis 49 Jahren und 809 Personen in der Altersgruppe von 50 Jahren
und élter durchgefiihrt. Dariliber hinaus leben 89,9% der Befragten in Stddten und 10,1%
auf dem Land. Alle wihrend des Interviewprozesses gegebenen Antworten wurden
mithilfe der Methode zum Ausfiillen von Papierformularen aufgezeichnet (World Values
Survey, 0.D.)

Die Ergebnisse der 7. Welle-Daten fiir Deutschland, die auf der Website der World
Values Survey veréffentlicht wurden, lauten wie folgt:

e Im Vergleich zu den Ergebnissen des 6. Welle-Datensatzes (2010-2014) stieg die
Wertschitzung der Familie um 10,8% und erreichte in der deutschen Bevdlkerung
88,4%.

e Wihrend die Bedeutung der Familie zunahm, stieg der Wert der Freundesgruppe
von 50,9% im Datensatz der 6. Welle auf 59,8 im Datensatz der 7. Welle.

e Der Stellenwert der Freizeit in Deutschland nimmt zu. Diese Quote, die im
Datensatz der 6. Welle bei 31,6%, stieg dieses Mal auf 37,7%. Dies ist wichtig im
Kontext des Verstindnisses der zunehmenden Individualisierung in der deutschen
Gesellschaft.

e Waihrend die Quote derjenigen, denen Politik in Deutschland sehr wichtig ist, im
vorherigen Datensatz bei 10,1% liegt, liegt sie nun bei 15,8%. Dies zeigt, dass die
Bedeutung der Politik zugenommen hat.

e Das Thema Arbeit bleibt trotz des teilweisen Anstiegs (von 39,4% auf 41,8%)
wichtig in der deutschen Gesellschaft.

e Waihrend die Bedeutung der Religion im vorherigen Datensatz noch bei sehr
niedrigen 13,1% liegt, ist sie dieses Mal auf 13,9% gestiegen. Dies deutet auf die
zunehmende Bedeutung der Religion hin.

e Als wichtigste Themen im Zusammenhang mit der Weitergabe an Kinder (neue

Generationen) werden in der deutschen Gesellschaft Respekt vor anderen
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Menschen (84%), Verantwortungsbewusstsein (79,6%) und Unabhéngigkeit
(69,7%) genannt.

Die deutsche Gesellschaft bietet im Kontext von Gruppen, die sie nicht als
Nachbarn haben mochte, folgendes Bild: Leute, die oft betrunken sind (73%),
Drogenabhéngige (69,6%), Homosexuelle (6,4%), Menschen, die AIDS haben
(6,2%), Menschen, die eine andere Sprache sprechen (4,9%),
Ausliander/Gastarbeiter (3,9%), Menschen anderer Religionen (2,8%), Menschen
anderer Hautfarben (2,7%) und unverheiratete Paare (0,7%). Diese Daten sind ein
weiterer konkreter Beweis dafiir, dass die Gesellschaft in Deutschland begonnen
hat, sich von konservativen Werten zu entfernen, da die entsprechenden Daten
deutlich zuriickgegangen sind.

Die deutsche Gesellschaft weist keinen Macho-Charakter auf. Beispielsweise sind
nur 28,5% der Bevolkerung in Deutschland der Meinung, dass berufstitige Miitter
eine Beeintrachtigung ihrer Kinder verursachen. Allerdings gibt es zu diesem
Thema auch eine gegenteilige Meinung von 69,3%. Ebenso lehnt die
iiberwiegende Mehrheit der deutschen Gesellschaft (78%) die Einstellung von
Mainnern anstelle von Frauen ab, wenn die Beschéftigungsmoglichkeiten begrenzt
sind. Dartiber hinaus sind 89,6% der Gesellschaft gegen die Vorstellung, dass
Mainner bessere politische Fiihrer sein werden als Frauen. Die Meinung, dass
Minner erfolgreichere Unternehmer/Geschéftsleute sein werden als Frauen, ist
hingegen nur bei 9,1% der Befragten vertreten. Dariiber hinaus sieht es die
iiberwiegende Mehrheit der Gesellschaft (71,8%) nicht als Problem an, dass
Frauen von ihren Eheménnern hohe Gehilter erhalten.

In Deutschland wird die Ansicht, dass deutsche Staatsbiirger zuerst beschiftigt
werden sollten, wenn die Beschéftigungsmoglichkeiten knapp sind, nur von
27,1% der Bevolkerung unterstiitzt.

In Deutschland sind 62,4% der Gesellschaft dagegen, dass Kinderkriegen als
gesellschaftliche Pflicht angesehen wird.

In der deutschen Gesellschaft sehen 47,7% der Befragten die Betreuung dlterer
und kranker Eltern als Pflicht der Kinder an, 36,2% lehnen diese Ansicht jedoch

ebenfalls ab.
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e In Deutschland sind 27,6% der Bevolkerung sehr gliicklich und 61,1% sind
zufrieden. 10-11% der Gesellschaft sind ungliicklich. Dies zeigt, dass die
Bevoélkerung grundsitzlich mit dem Leben in Deutschland gliicklich ist.

6.2.2 Findungen zur Tiirkei nach World Values Survey

Fiir den Datensatz der 7. Welle der World Values Survey wurden im Jahr 2018 insgesamt
2415 Interviews in der Tiirkei durchgefiihrt. Davon sind 1207 Méanner und 1208 Frauen.
Der Grof3teil der Interviews (60,8%) fand im April statt, ein groBer Teil (38,6%) im Mai
und ein sehr kleiner Teil (0,7%) im Mérz. Auch die Altersverteilung der Teilnehmer ist
recht ausgeglichen. Die Interviews wurden mit 712 Personen in der Altersgruppe von 18
bis 29 Jahren, 1086 Personen in der Altersgruppe von 30 bis 49 Jahren und 616 Personen
in der Altersgruppe von 50 Jahren und dlter durchgefiihrt. Dariiber hinaus leben 73,6%
der Befragten in Stiddten und 26,4% auf dem Land. Alle wéhrend des Interviewprozesses
gegebenen Antworten wurden mithilfe der Methode zum Ausfiillen von Papierformularen
aufgezeichnet (World Values Survey, 0.D.).

Die Ergebnisse der Forschung sind wie folgt:

e Familie ist mit 91,8% weiterhin der wichtigste Wert fiir die tiirkische Gesellschaft.
Allerdings ist dieser Stellenwert, der im Datensatz der 6. Welle (2010-2014) mit
95,4% auf einem sehr hohen Niveau lag, leicht zuriickgegangen.

e Waihrend die der Familie beigemessene Bedeutung abnahm, stieg der Wert der
Freundesgruppe von 58% im Datensatz der 6. Welle auf 61,7% im Datensatz der
7. Welle.

e Inder Tiirkei nimmt die Bedeutung der Freizeit zu. Diese Quote, die im Datensatz
der 6. Welle 41,9% betrug, stieg dieses Mal auf 54,4%. Dies ist wichtig im
Kontext des Verstindnisses der zunehmenden Individualisierung in der
tiirkischen Gesellschaft.

e Waihrend die Quote derjenigen, denen Politik in der Tiirkei sehr wichtig ist, im
vorherigen Datensatz bei 16,1% liegt, liegt sie nun bei 20,9%. Dies zeigt, dass die
Bedeutung der Politik zugenommen hat.

e Trotz des teilweisen Riickgangs (von 49,6% auf 45,9%) bleibt das Thema Arbeit

in der tiirkischen Gesellschaft wichtig.
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Wihrend die Bedeutung der Religion im vorherigen Datensatz mit 68,1% sehr
hoch liegt, liegt sie dieses Mal auf einem verniinftigeren Niveau von 60%. Dies
deutet darauf hin, dass die Bedeutung der Religion als Reaktion auf die Politik der
islamischen Politik abgenommen hat.

Die wichtigsten Probleme im Zusammenhang mit der Ubertragung dieser
Kenntnisse auf Kinder (neue Generationen) in der tiirkischen Gesellschaft sind:
Toleranz und Respekt gegeniiber anderen Menschen (63,3%), harte Arbeit
(62,3%), Verantwortungsbewusstsein (60,9%) und religioser Glaube (40,6%).
Die tiirkische Gesellschaft bietet im Kontext der Gruppen, die sie nicht als
Nachbarn haben mochte, folgendes Bild: Drogenabhéngige (88,9%),
Homosexuelle (75,8%), Alkoholabhédngige (72,5%), AIDS-Patienten (70,7%),
unverheiratete, zusammenlebende Paare (55,4%), Einwanderer (48,1%),
Menschen anderer Religionen (41,4%), Menschen verschiedener Rassen (41,2%)
und Menschen, die eine andere Sprache sprechen (35,9%). Obwohl diese Daten
mit den Datensédtzen der vorherigen Welle iibereinstimmen, war der deutliche
Riickgang aller Daten ein weiterer konkreter Beweis dafiir, dass sich die
Gesellschaft in der Tiirkei begonnen hat, sich von konservativen Werten zu
entfernen.

Der patriarchalische/machohafte Charakter der Gesellschaft bleibt in der Tiirkei
bestehen. Beispielsweise glauben 51,5% der Bevolkerung in der Tirkei, dass
berufstétige Miitter negative Auswirkungen auf ihre Kinder haben. Allerdings gibt
es zu diesem Thema auch eine gegenteilige Meinung von 45-46%. Ebenso
pliadieren 51,2% der tiirkischen Bevdlkerung dafiir, dass Ménner anstelle von
Frauen beschiftigt werden sollten, wenn die Beschiftigungsmoglichkeiten
begrenzt sind. Dariiber hinaus glauben 51,8% der Bevélkerung, dass Manner
bessere politische Fiihrer sein werden als Frauen. Andererseits glauben nur 46%,
dass Ménner erfolgreichere Unternehmer/Geschéftsleute sein werden als Frauen.
Dariiber hinaus sieht ein erheblicher Teil der Gesellschaft, der immer noch
zwischen 42 und 43 Jahre alt ist, es als Problem fiir Frauen an, hohe Gehélter von

thren Eheminnern zu erhalten.

60



In der Tiirkei wird die Ansicht, dass tiirkische Staatsbiirger zuerst beschiftigt werden
sollten, wenn die Beschiftigungsmoglichkeiten knapp werden, von 63,8% der
Bevolkerung unterstiitzt.

e Ein Kind zu haben wird in der Tiirkei mit einem hohen Anteil von 50% als soziale
Pflicht angesehen.

e In der tiirkischen Gesellschaft wird die Betreuung élterer und kranker Eltern mit
einem Anteil von 75,4% als Pflicht der Kinder angesehen.

e In der Tirkei sind 22,3% der Bevdlkerung ,,sehr gliicklich und 62,7%
,.gliicklich®. Es gibt eine ,,unzufriedene* Masse auf dem Niveau von 14-15%. Und
das zeigt interessanterweise (trotz aller politischen und wirtschaftlichen
Probleme), dass die Menschen im Allgemeinen mit dem Leben in der Tiirkei
zufrieden sind. In der Kategorie ,,sehr gliicklich* gibt es laut bisherigem Datensatz

allerdings einen deutlichen Riickgang.

6.3 VERGLEICH DEUTSCHLANDS UND DER TURKEI
(GEMEINSAMKEITEN UND UNTERSCHIEDE)

Die engen deutsch-tiirkischen Wirtschaftsbeziechungen bilden die Grundlage der seit dem
19. Jahrhundert bestehenden bilateralen Beziehungen und sind von einer iiber die Jahre
gewachsenen Freundschaft und Tradition geprégt. Einen ganz besonderen Einfluss darauf
haben nicht nur die zahlreichen Investitionen deutscher Unternehmen in der Tirkei,
sondern auch Zehntausende in Deutschland gegriindete Unternehmen von Deutschen
oder tiirkischen Staatsbiirgern mit tiirkischem Einwanderungshintergrund. Diese
Unternehmen tragen wesentlich zur wirtschaftlichen Entwicklung in Deutschland bei und
schaffen Hunderttausende Arbeitsplatze. Damit ist Deutschland der mit Abstand
wichtigste Wirtschaftspartner der Tiirkei (Bilaterale Wirtschaftsbeziehungen, 0.D.).

Die wirtschaftlichen Wachstumsraten Deutschlands und der Tiirkei, die in einem solchen
gegenseitigen Verhiltnis stehen, sind unterschiedlich. Basierend auf den oben stehenden
Analysen werden in diesem Abschnitt die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen
diesen beiden Lindern mit unterschiedlichen Uberzeugungen und Werten vergleichend

analysiert.
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Abb. 5: Punktwerte zur deutsch-tiirkischen Kulturdimensionen von Hofstede

Punktwerte zur deutsch-tiirkischen
Kulturdimensionen von Hofstede

M Deutschland ® Tirkei

Quelle: Eigene Darstellung, angelehnt an Hofstede Insights

Anhand der vorhandenen Daten von Abbildung 5 ldsst sich das folgende Bild zeichnen:

e Deutschland liegt bei LTO und IDV deutlich hoher und bei UAI deutlich
niedriger, wihrend die Tiirkei bei LTO deutlich niedriger und bei PDI deutlich
hoher liegt. Deutschland liegt bei LTO und IDV hoch, wéhrend die Tiirkei bei
IDV und LTO niedrig liegt. Beide Gesellschaften liegen bei UAI hoch und bei
IVR niedrig.

Laut Daten von Léandervergleichstool (Country Komparsin Tool) auf der Website
Hofstede Insights (0.D.) lassen sich die nationalen Kulturdimensionen von Deutschland
und der Tiirkei wie folgt interpretieren.

e Machtdistanz: Die Deutschen bevorzugen die direkte Kommunikation, die eine
aktive Beteiligung beinhaltet. Sie mogen es nicht, kontrolliert zu werden, und sie
wagen es, den Fiihrungsstil in Frage zu stellen, wenn dieser nicht die erforderliche
Fachkompetenz zum Ausdruck bringt. Deutschland erreicht einen Punktwert von
35. Die Tiirkei erzielt in dieser Dimension einen hohen Punktwert von 66, was auf
eine Wertschitzung fiir Hierarchie und eine Top-Down-Struktur in Gesellschaft

und Organisationen hinweist. Wenn man die tiirkische Haltung zusammenfassen
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wiirde, konnte man die folgenden Worter und Ausdriicke verwenden:
Abhéangigkeit von der Fiihrung durch den Chef oder den Machthaber, Akzeptanz
ungleicher Rechte zwischen Machtprivilegierten und denen, die in der
Hackordnung unten stehen. Der Stil der Kommunikation ist von oben nach unten
und direktiv, und oft wird auf der Leiter nie negatives Feedback gegeben, was im
Gegensatz zu den Deutschen steht.

Individualismus/Kollektivismus: Laut Hofstede ist die deutsche Gesellschaft eine
wahrhaft individualistische Gesellschaft (67). Die Deutschen sorgen sich um den
kleinen Kreis ihrer engsten Familie. Es besteht ein starker Glaube an das Ideal der
Selbstverwirklichung. Mit einem Punktwert von 37 ist die Tiirkei eine
Gesellschaft mit klaren kollektivistischen Ziigen. Dies bedeutet, dass eine hohe
Priferenz fiir die Zugehorigkeit zu einem grofleren sozialen Rahmen besteht, in
dem von den einzelnen Personen erwartet wird, dass sie im Einklang mit dem
grofleren Wohl der definierten Eigengruppen handeln.

Maskulinitat/Femininitdt: Als grundlegende Fragen in dieser Dimension nannte
Hofstede die Frage, was Menschen dazu motiviert, zu arbeiten, der Beste sein zu
wollen (maskulin) oder zu mégen, was man tut (feminin). Mit einem Wert von 66
gilt Deutschland als maskuline Gesellschaft. Die Deutschen leben, um zu arbeiten,
und sie stidrken ihr Selbstwertgefiihl, indem sie ihre Aufgaben gut erledigen.
Status wird in der deutschen Gesellschaft vor allem durch Autos, Uhren und
technische Gerdte oft zum Ausdruck gebracht. Die Tiirkei erreicht in dieser
Dimension einen Punktwert von 45 und gilt somit als feminine Gesellschaft. Da
die Tiirkei in ihrem Punktwert leicht unter dem Mittelfeld liegt, ist sie in Bezug
auf die visuelle Darstellung von Erfolg und Macht tatsdchlich feminin. In
maskulineren Landern liegt der Fokus auf Erfolg und Errungenschaften, die durch
materielle Gewinne bestitigt werden. Die Arbeit ist der Mittelpunkt des Lebens
und sichtbare Erfolgssymbole am Arbeitsplatz sind sehr wichtig (Country
Komparsin Tool, 0.D.).

Unsicherheitsvermeidung: In dieser Dimension liegt der Punktwert der Tiirkei bei
85 und dies zeigt die Vielfiltigkeit des Bedarfs an Gesetzen und Regeln. Um
Angste abzubauen, filhren Menschen viele Rituale durch. Hiufige Verweise auf

Gott mogen von AulBlenstehenden als religiose Rituale wahrgenommen werden, in
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Wirklichkeit handelt es sich jedoch nur um traditionelle soziale Muster, die dazu
dienen, Spannungen abzubauen. In dieser Dimension sind vor allem die Abldufe
in Behorden bemerkenswerte Beispiele. Es besteht ein positivistisches
Verstindnis und Versprechen fiir die Zukunft werden schriftlich gegeben. Im
gesellschaftlichen Leben dominiert das Bediirfnis, sich an Regeln oder eine
Autoritit zu halten. Wenn etwas versprochen oder geschworen wird, wird
erwartet, dass es erfillt wird. Die tiirkische Gesellschaft ist weitgehend
verdnderungsresistent. Themen wie unverheiratete Paare, Homosexualitdt und
unterschiedliche religiose Uberzeugungen werden nicht einfach akzeptiert (Sigin,
2020).

Langzeitorientierung: Die Deutschen mit dem hohen Punktwert von 83 gehen
diese Dimension ausgesprochen pragmatisch an und schneiden in dieser Hinsicht
sehr gut ab. Wéhrend einige Traditionen und Normen fiir Deutsche wichtig sind,
konnen sie auch an Losungen angepasst werden, die von der Zeit, der Situation
und dem Kontext abhéngen. Dieser konservative und durchdachte Umgang mit
auftretenden Problemen gibt Deutschland die Moglichkeit, sich schnell auf lokale
und globale Situationen einzustellen.

Genuss: Bei der Dimension Genuss schneidet Deutschland (40) vergleichsweise
schlechter ab, das Land ist also von Natur aus zuriickhaltender als die tiirkische
Gesellschaft (49). Auch wenn Spal immer noch im Vordergrund stehen, gilt fiir
viele Deutschen die Mentalitdt: Leben, um zu arbeiten. Wihrend Statuszeichen
und langfristige Beziehungen geschétzt werden, wird das allgemeine Konzept von
Freizeit und sofortiger Befriedigung regelmdfig zugunsten der spédteren

Selbstzufriedenheit in den Hintergrund gedréngt (Country Komparsin Tool, 0.D.).

Nach dem Kulturdimensionsmodell von Hofstede bestehen die Gemeinsamkeiten

zwischen Deutschland und der Tirkei im Allgemeinen darin, dass die

Unsicherheitsvermeidungsrate in beiden Landern hoch und die Genussrate relativ niedrig

Laut Daten der World Values Survey von Inglehart (WVS Wave 7, 0.D.) konnen fiir

Deutschland und die Tiirkei folgende Auswertungen vorgenommen werden.

Die turkische Gesellschaft ist sehr traditionell und &duferst konservativ.

Insbesondere die Familie hat auch in der deutschen Gesellschaft einen hohen
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Stellenwert. Daher legen beide Gesellschaften Wert auf die Familie. Obwohl die
Zustimmung zur Religion in der tiirkischen Gesellschaft sehr hoch ist, ist sie nicht
so hoch wie zur Familie. Dies ist tatsdchlich ein Hinweis darauf, dass der
Konservatismus in der tiirkischen Gesellschaft auf dem traditionellen
Sprachverstdandnis und nicht auf der Buchreligion beruht.

e Auch der Riickgang der Intoleranz gegeniiber Homosexualitét, unverheirateten
Paaren, Drogenabhingigen und Menschen, die oft betrunken sind, in der
tiirkischen Gesellschaft zeigt, dass konservative Werte in Abseits geraten sind. In
Deutschland deuten die zunehmende Toleranz gegeniiber diesen Themen und die
Tatsache, dass der Religion keine groBe Bedeutung beigemessen wird, darauf hin,
dass es in der deutschen Gesellschaft eine sikulare Struktur gibt.

e Die Rolle der Frau in Familien-, Berufs- und Alltagsleben ist in der tiirkischen
Gesellschaft, anders als in der deutschen Gesellschaft, Ausdruck einer
traditionellen kulturellen Struktur.

e Die zunehmende Bedeutung von Freunden sowohl in der tiirkischen als auch in
der deutschen Gesellschaft zeigt, dass der Individualismus in beiden
Gesellschaften zugenommen hat.

Die oben stehenden Analysen zeigen, dass die Ergebnisse der Studien von Inglehart und
Hofstede miteinander iibereinstimmen.

Dementsprechend beeinflussen kulturelle Werte, die je nach Nation variieren, auch die
Weltanschauungen, Glauben, Entscheidungen, Lebensstile und damit das wirtschaftliche
Verhalten von Individuen, die der jeweiligen Nation angehdren.

Einige grundlegende Wirtschaftsindikatoren zu Deutschland und der Tiirkei sind in der
Tabelle 1 aufgefiihrt.
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Tabelle 1: Vergleich der Indikatoren von Deutschland und der Tiirkei

Indikatoren von 2022 Deutschland Tiirkei
Einwohnerzahl, Millionen 83 85

BIP, Milliarden (in US-Dollar) 4,075,395 905,527
BIP pro Kopf, (in US-Dollar) 48,636 10,618
Arbeitslosequote 3% 12,8%
Inflationsrate 6,87% 72,31%
Wachstumsrate, jahrlich 1,9% 5,6%

Quelle: Eigene Darstellung, angelehnt an Country Economy, Laenderdaten.info und
Statista

In der Tabelle 1 sind einige grundlegende Wirtschaftsindikatoren zu Deutschland und der
Tiirkei, die etwa die gleiche Bevolkerungszahl dargestellt. Basierend auf den Daten in
Tabelle 1 und den vorherigen Analysen in dieser Studie ldsst sich Folgendes sagen,
e dass die Tiirkei angesichts der zunehmenden Wirtschaftswachstumsrate und der
sich dndernden sozialen Werte in der Tiirkei ein Entwicklungsland ist.
e dass die Wachstumsrate Deutschlands, einem entwickelten Land,

zurlickgegangen ist.
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FAZIT

Wir konnen Kultur als eine Reihe von Verhaltensweisen, Einstellungen, Uberzeugungen
und Werten definieren, die ein Individuum aufweist. Individuen, die einer bestimmten
Nation angehoren, werden auch von den Merkmalen der Nation beeinflusst, der sie
angehoren. Diese Auswirkungen spiegeln sich nicht nur im sozialen Verhalten und den
Einstellungen der Individuen wider, sondern auch in ihrem wirtschaftlichen Verhalten
und ihren Einstellungen.

Die Wirtschaftswissenschaften beschiftigen sich mit den Prozessen der Produktion,
Verteilung und Konsum von Giitern und Dienstleistungen. Es wire falsch zu glauben,
dass diese Prozesse, die von Individuen durchgefiihrt werden, unabhéngig von den
Verhaltensweisen und Einstellungen von Individuen sind.

Das Bruttoinlandsprodukt pro Kopf, das ein grundlegender Indikator fiir das
Wirtschaftswachstum ist, wird im Allgemeinen verwendet, um den durchschnittlichen
Lebensstandard der Nationen zu bestimmen.

Da das BIP pro Kopf jedoch ein Wirtschaftsleistungsindikator ist, der nicht geschaffen
wurde, um den Wohlstand einer Nation zu messen, sondern um die makrookonomische
Stabilitédtspolitik von Gesellschaften zu untersuchen, und es nicht zeigen kann, wie sich
das BIP auf die Biirger verteilt, hat sich in neueren Studien herausgestellt, dass das
Bruttoinlandsprodukt pro  Kopf nicht ausreicht, um den wirtschaftlichen
Entwicklungsstand eines Landes zu messen, und dass neben diesem Indikator auch das
Konzept des Sozialkapitals beriicksichtigt werden sollte.

Deutschland und die Tiirkei, die seit jeher eine starke kulturelle und strategische
Beziehung haben, haben unterschiedliche aber auch gemeinsame kulturelle bzw.
nationalkulturelle Merkmale. Diese Merkmale spiegeln sich sowohl in den sozialen und
wirtschaftlichen Verhaltensweisen und Einstellungen der Einzelnen als auch in den
institutionellen Strukturen dieser Lander wider.

Der Ausdruck ,,Made in Germany“, der zunichst fiir billige und minderwertige deutsche
Industrieprodukte stand, ist zu einem Qualitdtssiegel geworden, das die Wahrnehmung
hochwertiger Produkte schafft und mit diesem Siegel das Vertrauen in die Qualitit von
Produkten représentiert, Innovation, Kompetenz und fachliche Kompetenz. Deutschland,

das diese Qualitdtswahrnehmung und dieses Vertrauen in den Bereich der Produktion hat,
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ist mit seiner starken Wirtschaft ein wirtschaftlich und politisch einflussreiches
europdisches Land. Durch die Zuwanderung aus Lidndern wie Spanien, Italien und der
Tiirkei nach Deutschland hat sich in Gesellschaft und Wirtschaft eine multikulturelle
Struktur herausgebildet, um den nach dem Zweiten Weltkrieg gestiegenen
Arbeitskraftemangel zu schliefen.

In dieser Studie, die darauf abzielt, die Auswirkungen und Reflexionen der Nationalkultur
auf das Wirtschaftswachstum im Kontext der historischen Entwicklung Deutschlands und
der Turkei vergleichend zu bewerten, wurde festgestellt, dass nationalkulturelle
Dimensionen die Volkswirtschaften oder das Wirtschaftswachstum von Léndern
beeinflussen. Eine weitere Erkenntnis ist, dass Ereignisse in wichtigen historischen
Perioden Auswirkungen auf Kultur, Beschiftigung, Verwaltung, Politik und Institutionen
haben, und diese Wirkung wirkt sich auch auf das Wirtschaftswachstum des Landes aus.
In dieser Studie wurden die Thesen von Max Weber untersucht, der die Beziehung
zwischen Kultur, Religion und Wirtschaft in der westlichen Welt analysierte, und Sabri
Ulgener, der die gleiche Analyse in der dstlichen Welt, insbesondere in der Tiirkei,
basierend auf Webers Methode durchfiihrte.

Dartiber hinaus wurden die Analysen von Geert Hofstede und Inglehart herangezogen,
die kulturelle Werte analysierten. Die kulturellen und wirtschaftlichen Werte
Deutschlands und der Tiirkei wurden vergleichend analysiert.

Kultur allein kann die Wirtschaftsleistung natiirlich nicht erkldren. Diese Studie legt
jedoch nahe, dass bei dem Versuch, die Rolle der nationalen Kultur fiir das
Wirtschaftswachstum zu erkliren, auch religiése Uberzeugungen beriicksichtigt werden
sollten, die einer der wichtigsten Determinanten der wirtschaftlichen Mentalitét sind.
Obwohl dies praktisch und fiir unsere Forschungsfrage angemessen ist, sind wir uns
bewusst, dass die Verwendung ausschlielich der Beispiele aus Deutschland und der
Tiirkei die Generalisierbarkeit unserer Ergebnisse einschrinken kann. Zukiinftige
Studien, die die Anzahl der Stichprobenldnder erhéhen, konnten iiber unsere hier
hinausgehenden Erkenntnisse liefern. Man geht davon aus, dass eine fortgesetzte und
detailliertere Forschung in den weitgehend vernachlissigten Bereichen Religion, Kultur
und Wirtschaft zu aufschlussreicheren Ergebnissen bei dem Versuch fiithren konnte, die

Wirtschaftsleistung von Léndern zu erkliren.
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AbschlieBend schlagen wir vor, dass ausldndische Unternehmen oder Regierungen, die
eine internationale Partnerschaft in Betracht ziehen, sich der Tatsache bewusst sein
sollten, dass die kulturellen Merkmale eines Landes in gewissem Mafle auf mogliche
Schwierigkeiten bei der Erreichung seiner wirtschaftlichen Ziele hinweisen konnen. In
dieser Richtung schlagen wir vor, auch religiose Werte zu beriicksichtigen, um die
wirtschaftliche Mentalitdt der Gesellschaft des jeweiligen Landes zu verstehen.

Die Ergebnisse dieser Studie sollen daher internationalen Wirtschaftspraktikern helfen,
besser zu verstehen und zu iiberlegen, wie kulturelle Werte mit der Wirtschaftsleistung
zusammenhingen. Dies kann flir multinationale Unternehmen eine wertvolle Erkenntnis

sein, wenn es um die standortspezifischen Vorteile geht.
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