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OZET

Glinlimiiz diinyasinda kadinlarin gittik¢e daha fazla is yasaminda yer almasi galisan annelerin
ve dolayisiyla ¢ift kariyerli eslerin sayisinin artmasina yol agmaktadir. Calisma yasaminda artan
bu doniisiim 6zellikle is-yasam dengesi ve is-aile ¢atismasi gibi kavramlarin 6nem kazanmasini
ve bu alandaki c¢aligmalarin artmasmni saglamaktadir. Yapilan bir¢ok c¢alisma is-yasam
dengesini etkileyen faktorler ile is-yasam dengesinin ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglari ortaya
koymakta ve bu calismalarda cinsiyet rolleri belirgin bir sekilde on plana ¢ikmaktadir.
Halihazirda pandemi Oncesi c¢alisan kadinlarin yasadiklari zorluklar mevcutken bu sorunlar
pandeminin ortaya c¢ikisiyla birlikte ciddi oranda artis gostermistir. Uzaktan calismanin
yayginlagmasimin bir sonucu olarak islerin evden yiiriitiilmeye baslanmasinin yani sira,
ozellikle belirli bir siire okullarin yiiz yiize egitime ara vermesi bir¢ok ¢ocugun evden
ogrenimlerine devam etmek zorunda kalmasina sebebiyet vermistir. Bu durum en ¢ok calisan
anneleri etkilemis ve hem igini hem de ¢ocugunun sorumlulugunu yiiriitmeye ¢alisan kadinlarin

yasadiklari rol ¢atismalarini artirmistir.

Bu gelismelere paralel olarak literatiirde Covid-19 pandemisi ile birlikte ¢alisan anneleri ele
alan calismalarin da arttig1 goriilmektedir. Bu calismanin temel amaci pandeminin g¢alisan
anneler tlizerindeki etkilerini belirlemek ve bu faktdrleri cinsiyet esitsizligi baglaminda
degerlendirerek iyilestirme Onerileri sunmaktir. Caligma kapsaminda 2021 yilinda yayinlanan
ve Covid-19 pandemisinde ¢alisan anneleri ele alan ¢aligmalar incelenerek 6ne ¢ikan sorunlar
basliklar halinde ele alinmaktadir. Kadinlarin ev i¢inde artan is ve bakim yiikiimliiliikkleri ile
ayni zamanda ¢aligma sorumluluklari ¢alisan annelerin yogun bigimde rol ¢atismasi yagamasina
sebep olmakta, ig-yasam dengelerini, iyi oluslarni, stres seviyelerini ve duygularini

etkilemektedir.
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Tablo 1: 2021 Calismalarinda One Cikan Sonuclar
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