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Onsoz Sayfasi

“Sermaye sirketlerinde Pay Sahipliginin Ispat1” konulu tezimde esas sozlesme
sistemini benimsemis anonim sirketler ve limited sirketlerde pay sahipliginin hangi
vasitalarla ispat edilebilecegi incelenmistir. Borsaya kote anonim sirketlerde anonim
sirketlerde pay ve pay sahipligi elektronik ortamda kayitli tutuldugu i¢in uyusmazliklarin
borsaya kote edilmemis anonim sirketlerde oldugu kadar c¢ok ve teferruath
olmayacagindan bahisle kaydi sistem bu c¢alismanin disinda tutulmus; borsaya kote
edilmemis esas sozlesme uyarinca yonetilen anonim sirketler ve limited sirketler
bakimindan inceleme yapilmistir. Calisma 3 basliktan olusmaktadir. Ilk olarak pay
kavrami ve pay sahipligi sifatinin kazanilmasi anonim sirketler ve limited sirketler
bakimindan pay kazanimi aslen ve devren kazanma olarak ayri ayri incelenmistir. Alt
baslik olarak ise pay sahipliginin aslen veya devren kazanilmasi incelenmistir. Pay
sahipliginin kazanilmasi basliginin ardindan 2. iist baglikta sermaye sirketlerinde pay
sahipliginin ispati konusu islenmistir. Bu kisimda Oncelikle ispat araglari kisaca
tanitilarak, daha sonra anonim sirketler ve limited sirketlerde kazanma sekillerine gore
ayr1 ayr1 pay sahipliginin ispatlanmasi anlatilmistir. Pay sahipliginin ispati konusunda
igtihatlarin ve uygulamalarin ge¢misi ve gelisimi de incelenerek, ozellikle Yargitay
kararlarindan ornekler verilerek somut uyusmazliklar gbéz Oniine alinarak inceleme
yapilmustir. Son boliimde ise pay sahipligi ve ispatlanmasi ile ilgili uygulamada en ¢ok

karsilasilan problemlere ve ¢6ziim Onerilerine yer verilmistir.
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OZET

SERMAYE SIRKETLERINDE PAY SAHIPLiGININ iSPATI

Pay kavrami anonim sirketler ve limited sirketler i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ayn tiizel kisiligi olan bu sirketlerde pay sahibi, sahip oldugu pay ile sirket ortagi
olmakta, sirketin kendisine sagladigi hak ve borglardan yararlanmaktadir. Sermaye
sirketlerinin bagimsiz bir kisiligi olmasindan dolay1 pay sahipleri tiizel kisiligi olmayan
diger sirketler kadar kolay tespit edilmeyebilmektedir. Kendi tiizel kisiligi bulunmayan
sirketlerde ortaklar sirket adina davranmakta ve sirketin hak ve bor¢larindan kendi
malvarliklar1 ile sorumlu olmaktadirlar. Fakat sermaye sirketlerinde sirket adina
davranmaya ve sirketi temsil etmeye yetkili olan organ ydnetim organi olan yonetim
kurulu veya miidiir/miidiirler kuruludur. Bu sebeple pay sahiplerinin sorumluluklar1 ve
sirket adina hareket etme kabiliyetleri diger sirketlere gére daha azdir. Genel kurulda
alian kararlara etki eden pay sahipleri olagan zamanlarda sirket adina davranmadiklari

icin pay sahipligi alelade veya hemen anlasilabilir bir durum degildir.

Pay, sahibine ortak oldugu sirkete karsi hak ve borglara sahip olma yetkisi
vermektedir. Bu hak ve borglar pay sahibine degil paya tanmnmustir. Ornegin sirketin kar
pay1 dagitmasinda pay sahibi degil, elinde bulundurdugu pay 6nemlidir. Pay sabit kalir,
pay sahibi degiskendir. Bu paya ve dolayisiyla ortaklara 6zgii hak ve borglara sahip
oldugunu iddia eden kisinin pay sahipligi giindeme gelecektir. Pay sahipligini ise pay

sahibinin somut olayin kosullarina gore ispatlamasi gerekebilecektir.

Pay sahipligini ispatlamas1 gereken pay sahibi i¢in ¢esitli yollar vardir. Bu yollar
cozlimleyebilmek icin bu tezde oncelikle payin aslen- devren kazanilmasi ayrimi anonim
sirketler ve limited sirketler i¢in ayri ayri incelenmistir. Kaydi pay sistemi bu tezin
arastirma konusu ic¢ine dahil edilmemistir. Zira kaydi pay sisteminde pay sahipliginin

ispatlanmasi esas sozlesme sistemine gore daha kolay ve daha az ihtilafli bir konudur.

Anonim ve limited sirketlerde paym aslen kazanilmasi; kurulusta, sermaye

artiriminda, birlesme, boliinme ve tiir degistirmede aslen kazanma olarak ayrilabilir. Tiim



bu aslen kazanma sekillerinde 6nceden var olmayan bir pay meydana gelmekte ve pay
sahibi bu pay1 kazanmaktadir. Pay1 edinen pay sahibi pay sahipligini esas sozlesme,
ticaret siciline tescil, pay defteri, varsa pay senedi veya ilmiihaber, hazir bulunanlar listesi

gibi vasitalarla ispat edebilecektir.

Anonim ve limited sirketlerde devren kazanma iradi kazanma veya devredenin
iradesi aranmaksizin kazanma seklinde gerceklesebilir. Her iki sirket tiiriinde de
devredenin iradesi olmaksizin kazanma miras yoluyla kazanma, cebri icrayla kazanma,
mahkeme karariyla kazanma ve esler arasindaki mal rejimi sézlesmesine dayanarak
kazanma seklinde gerceklesebilir. Pay sahipleri bu kazanma sekillerinde pay
sahipliklerini aslen kazanmada kullanilabilecek olan araglarla veya mahkeme karariyla,
icra memuru serhiyle, vasiyetname ile de ispat edebileceklerdir. Anonim sirketlerde iradi
kazanma ise senede baglanmamis ¢iplak paylarin devri ile, hamiline yazili pay
senetlerinin devri ile ve nama yazili pay senetlerinin devri ile kazanilabilecektir. Ciplak
paylar pay devir sozlesmesi ve zilyetligin devri ile, hamiline yazili pay senetleri
zilyetligin devri ve senedin teslimi ile, nama yazili pay senetleri ise ciro ve senedin teslimi
ile devredilecektir. Anonim sirketlerde pay senedinin iradi olarak devren kazanilmasinda
pay sahipligi 6zellikle pay senetleri ile ispatlanabilecektir. Limited sirketlerde ise payin
iradi olarak devren kazanilmasi noterce onaylanmig bir devir sdzlesmesi ve sirket onay1
ile gergeklesebilecektir. Burada da pay sahibi 6zellikle devir sdzlesmesi veya genel kurul

karar1 ile pay sahipligini ispatlayabilecektir.

Anahtar Kelimeler: sermaye sirketleri, anonim sirketler, limited sirketler, esas

s0zlesme, pay senetleri, pay defteri, pay sahipligi, ispat

Tarih: 09.02.2022
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ABSTRACT

PROOF OF ALLOTTEE TITLE IN CORPORATIONS

The concept of allotment has an important place for both joint-stock companies
and limited companies. In these companies, which have separate legal entities, the allottee
becomes a partner of the company with the allotment he owns and benefits from the rights
and debts provided by the company to him. Because corporations have an independent
personality, the allottees cannot be identified as easily as other companies without legal
personality. In companies that do not have their own legal personality, the partners act on
behalf of the company and handle the rights and debts of the company with their own
assets. However, in corporations, the body allowed to act on behalf of the company and
to represent the company is the board of directors or the board of directors/managers. For
this reason, the responsibilities of the allottees and their ability to act on behalf of the
company are less than other companies. Share ownership is not an ordinary or
immediately understandable concept, as the allottees who influence the decisions taken

at the general assembly do not act on behalf of the company in ordinary times.

The allotment gives the owner the authority to have rights and obligations against
the company. These rights and obligations are vested in the allotment, not the allottee.
For example, the allottee held by the company is important, not the allotment, in the
distribution of dividends. The allotment remains fixed; the allottee is variable. The
allottee who claims to have this allotment, and therefore the rights and obligations specific
to the partners, will come to the fore. The allottee may be required to prove the allotment

ownership according to the circumstances of the concrete case.

There are several ways for the allottee to prove his ownership. In order to analyze
these ways, in this thesis, first, the distinction between the original and transferring the
allotment is examined separately for joint-stock companies and limited companies. The

dematerialized allotment system is not included in the research topic of this thesis.

xii



Because in the dematerialized allotment system, proving the share ownership is easier
and less controversial than the articles of association system.

Original acquisition of allotments in joint-stock companies and limited liability
companies; In establishment, capital increase, merger, spin-off and type change, it can be
essentially divided as winning. In all these ways of earning, an allotment that did not exist
before occurred and the allottee gains this allotment. The allottee who gains the allotment
will prove his ownership by the articles of association, registration with the trade registry,

allotment register, allotment certificates or certificates and the list of attendees.

In joint-stock and limited companies, the transfer can be realized by the will to
win or to win without the will of the transferor. In both types of companies, winning
without the will of the transferor can be realized as winning by inheritance, winning by
forced execution, by court decision and based on the property regime agreement between
the spouses. In these ways of winning, the allottees will be able to prove their allotments
with the tools that can actually be used in winning, or with a court decision, with the
annotation of the bailiff, and with a will. In joint-stock companies, voluntary gain can be
achieved by transferring undocumented bare allotments, transferring bearer allotment
certificates and transferring registered allotment certificates. Bare allotments will be
transferred with the allotment transfer agreement and transfer of ownership, bearer
allotment certificates will be transferred with transferring ownership and delivery of the
deed, and registered allotment certificates will be transferred with the endorsement and
delivery of the deed. In joint-stock companies, the allotments ownership can be proved
especially by allotment certificates in the voluntary transfer of allotments. In limited
companies, transferring the allotment voluntarily can be realized with a notarized transfer
agreement and company approval. Here, too, the allottee will prove his allotment holding,

especially with the transfer agreement or the general assembly resolution.

Keywords: Corporations, joint-stock companies, limited companies, articles of
association, allotment certificates, allotment ledger, allotment ownership, proof.
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. BOLUM: SERMAYE SIRKETLERINDE PAY
KAVRAMI VE PAYIN KAZANILMASI

1. GENEL OLARAK

Sirketler Hukuku’nda sirketler 6102 sayili TTK m. 124 uyarinca sahis sirketleri
ve sermaye sirketleri olarak ayrilabilmektedir. Sahis girketi tiirleri adi sirket, kolektif
sirket ve komandit sirkettir. Sermaye sirketi tiirleri ise anonim sirket, limited sirket ve
sermayesi paylara bolinmiis komandit sirkettir. Sermaye sirketlerinde ortaklarin
kisiliklerinden ziyade sermaye 6n plandadir. Bu sebeple sermaye sirketlerinin en 6nemli
ozelliklerinden birisi de ortaklarin sinirli sorumlulugudur. Ortaklarin sinirli sorumlulugu,
her ortagin sirketin kar ve zararlarindan koymayi taahhiit ettikleri sermaye kadar sorumlu

olmasini ifade etmektedir.!

Anonim sirketler TTK m.329 vd.nda diizenlenmistir. TTK m. 329/1 anonim
sirketi “sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, borg¢larindan dolayr yalniz
malvarhigiyla sorumlu bulunan sirket” olarak tanimlamistir. Anonim sirket tiizel kisiligi
haiz, kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag ve konular i¢in kurulabilen, halka
acik olmayan anonim sirketler agisindan esas sermayesi en az 50.000 Tiirk lirasi olan
sirket tiiriidiir. Anonim sirket ortaklar1 sirketin bor¢larindan yalnizca koymay1 taahhit

ettikleri sermaye pay1 ile sorumludur. 2

Limited sirket TTK m. 573 vd.nda diizenlenmistir. TTK m. 573/1 limited sirketi

“bir veya daha ¢ok gergek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur;

1 YASAN Mustafa, Ortakliklar Hukuku, Seckin Yaymlari, Ankara, 2021, s. 31-32; AYHAN Riza
CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Yetkin Yayinlari, Ankara,
2021, s. 124,

2 KIR Okay, Anonim Sirketler, Aristo Yayinevi, Istanbul, 2019, s. 21; BAHTIYAR Mehmet, Ortakliklar
Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul, 2021, s. 111; KAYIHAN Saban, Sirketler Hukuku, Seckin Yaynlari,
Ankara, 2019, s. 165.



esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas paylarimin toplamindan olusur” olarak
tanmimlamugtir. Limited sirket de tiizel kisiligi haiz, kanunen yasaklanmamis her tiirlii
ekonomik ama¢ ve konular i¢in kurulabilen sirket tiiridir. Limited sirketin esas
sermayesi en az 10.000 Tiirk lirasi olabilmektedir. Limited sirket ortaklar1 sirketin

bor¢larindan yalnizca koymayi taahhiit ettikleri sermaye payi ile sorumludur.®

Sermaye sirketlerinde pay kavrami onemlidir zira sirket ortagi olmak isteyen
gercek ve tiizel kisiler sirkete sermaye payi ile katilmaktadir. Sermaye sirketlerinin
unsurlarindan olan kisi(ortak) unsuru pay sahibi gercek ve tiizel kisiler ile

ger¢eklesmektedir.

2. SERMAYE SIRKETLERINDE PAY KAVRAMI

Esas sermaye sistemini benimsemis anonim sirketlerde ve limited sirketlerde
payin birden fazla anlami vardir. Temel olarak sirketin sermayesinin boliindiigii birim
degerini ve pay sahibinin sahipligini belirtmek i¢in pay kavrami kullanilmaktadir. Payin
ne anlama geldigi, pay sahipligi i¢in ne ifade ettigini ve ispat konusunda gerekli araglarin
ne oldugunun agiklanabilmesi i¢in payin taniminin yani sira anonim ve limited sirketlerde

paya iligkin ilkeler ve paylarin siniflandirilmasi konularia bu baslikta deginilmektedir.

2.1. ANONIM SIRKETTE PAY KAVRAMI
2.1.1. Genel Olarak

Anonim sirketlerde paya birden fazla anlam yiiklenmistir. Pay esas sermayenin
bir pargasini ifade etmekle birlikte sirket ortaginin pay sahipligini de ifade eder. Pay,
anonim sirketlerde esas sermayenin belirli sayida birim degere boliinmiis olan bir

parcasini ifade eder. Ornek olarak 100.000 TL esas sermayesi olan bir anonim sirkette

3 SENER Oru¢ Hami, Yargitay Kararlari Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara,
2017, s. 5-6; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, Ortakliklar Hukuku II, Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2019, s. 403-404.



esas sermaye 100.000 adet bir 1 TL’lik birim degere boliinmiis ise her 1 TL’lik birim
deger bir paydir. Tek kisi bir paydan fazlasina sahip olabilecegi gibi bir paya birden fazla
kisi de birlikte sahip olabilecektir. # Pay, kurulus esnasinda veya sermaye artirrminda

tescil ile olusur. Bu paylar1 edinen kisiler de pay sahibi sifatin1 kazanir.

Bununla birlikte pay sahibinin sirket hissesine sahip oldugunu belirtmek i¢in de
pay kavrami kullanilir. Bu anlamda pay, anonim sirket ile sirket ortagi arasindaki hukuki
bagi temsil etmektedir. Burada bahsedilen pay itibari deger yani bir birimlik pay degil

pay sahibinin anonim sirketteki katiliminin tamamidir.

Anonim sirkette haklar ve borg¢lar asil olarak kendi tiizel kisiligi olan sirkete aittir.
Bundan dolay1 hak ve borglarin kaynagi ortaklar degil sirketin hisselerini ve ortaklarin

hak sahipliginin temelini olusturan paylardir.®

2.1.2. Anonim Sirkette Paya iliskin ilkeler
2.1.2.1.Paymn Tescille Dogmas: Tlkesi

Anonim sirketlerde kurulusta veya sermaye artiriminda dogacak olan paylar tescil
ile dogmaktadir. TTK m. 355 bunu soyle ifade etmistir: “(1) Sirket ticaret siciline tescil
ile tiizel kisilik kazamir. (2) Tescilden once sirket adina islem yapanlar ve taahhiitlere
girisenler, bu iglem ve taahhiitlerden sahsen ve miitelsilen sorumludurlar.” Bu maddeden
anlagilacagr lizere tescilden Once yapilan islemlerde sermaye sirketlerinin
ayricaliklarindan olan sinirli sorumluluk ilkesine dayanilamamaktadir. Zira heniiz sirket
tiizel kisilik kazanmamuis ve paylar dogmamustir. TTK’nin pay senedi bastirilmasi baslikli

486. maddesinde “sirketin veya sermaye artirinin tescilinden once ¢ikarilan paylar

4 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yaymevi, Ankara, 2017, s.568; BILGILI Fatih
DEMIRKAPI Ertan, Sirketler Hukuku Dersleri, Dora Basim Yayin, Bursa, 2020, s. 322; BAHTIYAR
Mehmet, Ortakliklar Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul, 2021, s. 111; KAYIHAN Saban, age, s. 269.

5 DINC Serhan, Ticaret Hukuku Bilgisi, Seckin Yaymlar1, Ankara, 2017, s. 424; AYHAN Riza CAGLAR
Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 355.



gecersizdir” denilerek paylarin sirketin veya sermaye artirimin tescili ile dogacagina

isaret edilmektedir.®

Payin tescille dogmasi ilkesi geregi kurulusta pay sahibi olan pay sahibi pay
sahipligini tescille kazanabilmektedir. Tescil, pay sahibinin pay sahipligini

ispatlayabilmesi i¢in 6nemli bir aragtir.

2.1.2.2.Her Payin Bir itibari Degeri Bulunmas: ilkesi

TTK m. 487°de pay senedinde payin itibari degerinin yazilmasi gerektigi
belirtilmistir. Buradan her paym itibari/nominal degeri bulunmasi gerektigi
anlagilmaktadir. Pay sahiplerinin ortakliga katilim oranini, hak ve borglarini tespit
edebilmek igin de her payn itibari degeri bulunmasi gerekmektedir. Paym itibari degeri
ise daha once de agiklandig lizere esas sermayenin pay sayisina boliinmesiyle ulagilan

sonugctur. Dolayisiyla her pay esit bir itibari degere sahiptir.”

Esit itibari degeri bulunan paylar demek her pay sahibinin ortakliga esit
katiliminin olmasi gerektigi anlamina gelmemektedir. Bir pay sahibi birden fazla paya
sahip olabilecegi gibi bir paya birden fazla pay sahibi birlikte de sahip olabileceklerdir.

Burada aslolan paylarin itibari degerinin esit olmasidir.

6 BAHTIYAR Mehmet, age, s. 263; DINC Serhan, age, s. 417; BOZKURT Tamer, Ticaret Hukuku Ozet-
Cilt IT Sirketler Hukuku, Kuram Kitap, Istanbul, 2016, s. 154.

" KIZILYEL Giiventiirk, Anonim Ortakliklarm Pay Devri ve Smirlamalari, Aristo Yayincilik, Istanbul,
2018, s. 9; YASAN Mustafa, age, s. 166; KAYIHAN Saban, Ticaret Hukuku, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli,
2018, s. 249.



2.1.2.3. Sirketin Sermayesi ile Her Paymn itibari Degerinin Esas Sozlesmede

Gosterilmesinin Zorunlulugu Ilkesi

TTK m. 339/2-c’de “sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin
odenmesinin sekil ve gsartlar1” nin esas soOzlesmede gosterilmesi zorunlulugu

belirtilmistir. TTK m. 476’ya gére payin itibari degeri en az bir kurus olmak zorundadir.®

Sirketin sermayesinin esas sermayede gosterilmesinin zorunlulugunun nedeni
sirketin degerinin agik bir sekilde gosterilerek sirket ile islem yapmak isteyen kisilere
sirket hakkinda fikir edinme imkani saglamasi ve sirketin isleyisi, Ssermayenin
kullanilmast vb. konularda sirketin denetlenebilir olmasinin saglanmasidir. Paylarin
itibari degerinin belirtilmesi zorunlulugu ise her payin degerinin belirlenerek sirket pay
sahiplerinin paylarinin miktarinin belirlenebilmesi ve sirketten pay almak isteyen

kisilerin esas sozlesme uyarinca almak istedikleri paylarin bedellerinin belirli olmasidir.

2.1.2.4. Payin Béliinmezligi Ilkesi

Daha once belirttigimiz iizere bir kisi birden fazla paya tek basma sahip
olabilecegi gibi birden fazla kisi birlikte bir paya da sahip olabilirler. Bu durumda tek pay
tizerinde pay sahipligi bulunan kisilerin pay tizerindeki haklari bir biitiin olup paya sahip
olan kisiler tarafindan ayr1 ayr1 kullanilamaz. Tek paya birden fazla kisinin ortak oldugu
durumda ortak temsilci araciligiyla haklar kullanilabilir. TTK m. 477°de bu durum: “Pay
sirkete karsi boliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar sirkete
karsi haklarini ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler.” seklinde ifade

edilmistir.°

8 KIZILYEL Giiventiirk, age s. 9; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt II, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2018, s. 1699.
9 BAHTIYAR Mehmet, age, s. 263-264; BOZKURT Tamer, age, s. 153.



2.1.2.5. Paylarin Serbestce Devredilmesi flkesi

Anonim sirketlerde gegmisten giiniimiize paylara dolasim kolayligi saglanmustir.
Oyle ki pay senetlerine kiymetli evrak niteligi verilmesi ve hamiline yazili dahi pay senedi

cikarilabilmesi bundandir.°

Anonim sirketlerde payin serbestce devredilebilmesi ilkesi gecerlidir. Buna gore
hem senede baglanmamis paylar hem de hamiline ve nama yazili pay senetleri-bagli nama
yazili olmamak kosulu ile- sirketin herhangi bir organinin, diger pay sahiplerinin veya 3.
bir kisinin onayia gerek olmaksizin kolayca el degistirebilmektedir.!! nama yazili pay
senetlerinde baglam hiikmii konuldugunda ise devir i¢in bir kisitlama getirilerek devrin

sirket onayina tabi tutulmasi 6ngortilebilmektedir.

Hamiline yazili pay senetlerini TTK m. 489 uyarinca zilyetligin devri ile serbestce
devretmek miimkiindiir. TTK m. 490 uyarinca nama yazili pay senetleri kanun ve esas

sozlesmede aksi 6ngoriilmemisse serbestce devredilebilmektedir.!2

Paylarin 6zellikle de senede baglanmis paylarin devrinin sirket onay1 olmaksizin
serbestce devredilmesi neticesinde pay sahipliginin kazanilmasi ve ispatlanabilmesi i¢in
farkli araglar giindeme gelebilmektedir. Devir sdzlesmesi, ciro veya pay senedi ile pay

sahipligi kazanilabilmekte ve ispatlanabilmektedir.

2.1.2.6. Esas Sermaye Pay Bedelinin fade Yasag

TTK m. 480/3’e gore ortaklar tasfiye payina iligkin hiikiimler sakli olmak iizere
sirkete sermaye olarak verdiklerini geri isteyemezler. Buna gore pay sahipleri esas
sermaye payt bedelini Odedikleri takdirde tasfiye payr haricinde bu parayr geri
isteyemeyeceklerdir.

10 ARSLANLI Halil, “Anonim Sirkette Pay ve Pay Sahipligi”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, 1958, s. 254; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 343.

1 TURKOGLU UTKU Ferah, “Borsaya Kote Edilmemis Nama Yazili Paylarda Anonim Sirketin Kag1s
Klozu Kullanarak Pay Devri Onay1 Talebini Reddetmesi”, LHD, Say1: 160, 2016, s. 1933; BILGILI Fatih
DEMIRKAPI Ertan, age, s. 322.

12 BAHTIYAR Mehmet, age, s. 264; KAYIHAN Saban, Sirketler Hukuku, Segkin Yayinlari, Ankara, 2019,
s. 255-256.



Esas sermaye pay bedelinin iade edilebildigi bir durumda pay sahipliginin kotiiye
kullanilmasi, kazanilan pay sahipliginin i¢inin bosaltilmas1 giindeme gelebilecektir. Zira
pay kavramui sirkete belli bir miktar pay bedeli 6denerek yapilan katilimi ifade etmektedir.
Odenen pay bedeli ortadan kalkt1g1 ihtimalde ise pay sahipliginin kotiiye kullanilmasi ile
kars1 karsiya kalinabilecektir. Ornegin pay bedelini iade alan pay sahibi esas sermaye pay
bedelini devralandan da tekrar alip pay sahipligini devrederek pay bedelini iki kere
edinmis olacaktir. Devralan ise esas sermaye pay bedeline adeta bedeli 6denmemis bir
paya sahip olmus gibi bedel 6deyerek sahip olmus olacaktir. Bu nedenle kanun koyucu

tarafindan bdyle bir yasak getirilmistir.

2.1.2.7. Paylarin Kural Olarak Senede Baglanmas: Ilkesi

Pay senedi ¢ikarilmasi TTK m. 486°da belirtilmektedir. Buna gore hamiline yazili
pay senetleri yonetim kurulunca pay bedelinin tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren 3
ay igerisinde basilip pay sahiplerine dagitilmalidir. Yonetim kurulunun hamiline yazili
pay senetlerinin bastirilmasina iligskin karari tescil ve ilan edilir. Ayrica bu karar sirketin
internet sitesine konulur. Nama yazili pay senedi ise TTK m. 248/3’¢e gore azlik istemde
bulunursa bastirilarak pay sahiplerine dagitilabilmektedir. Nama yazili pay senetleri

basilmas1 halinde pay defterine kaydedilir.*?

Pay senedi Dbastirilincaya kadar TTK m.486/2 uyarinca ilmiihaber

cikarilabilecektir. Imiihabere pay senedine iliskin kurallar uygulanmaktadir.

Pay senetlerinin bastirilmamasi ise iki halde s6z konusu olur: Kaydi sistem ve
ciplak payda. Borsaya kote olan ortakliklar i¢in kaydi sistem gegerlidir. Borsaya kote
olmayan ortakliklarda pay senedi bastirilmamasi durumunda ise ¢iplak pay giindeme

gelecektir. 14

13 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 361; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 307.
14 KIZILYEL Giiventiirk, age, s. 12; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 185.



2.1.3. Pay Tiirleri ve Siniflandirilmasi

Paylarin tiirlerine gére devir sekilleri ve ispat araglar1 degismektedir. Ornegin
senede baglanmis pay- senede baglanmamis pay ayrimi yapildiginda bir pay senede
baglanmamis ise pay devri yazili devir sdzlesmesi ile miimkiinken pay senede baglanmis
ise daha farkl sekillerde pay devri yapilabilecektir. Bedelli pay- bedelsiz pay ayriminda
bedelsiz olarak ¢ikartilan paylarda halihazirda pay sahibi olan kisiler tarafindan payin
aslen kazanilmasi, bedelli pay ¢ikartilmas1 durumunda sirkete yeni katilim dolayisiyla

yeni pay sahiplerinin paylari aslen kazanmasi giindeme gelebilmektedir.

2.1.3.1. Adi Pay- imtiyazh Pay

Anonim sirkette pay 0zelliklerine gore bazi tiirlere ayrilir. Bunlarin en basinda adi
pay- imtiyazli pay ayrimi gelir. Imtiyazli pay, ayricalikli pay anlamina gelmekte ve ilgili
paya/paylara diger paylara gore birtakim ayricaliklar saglamaktadir. imtiyazl pay; kar
pay1, tasfiye payi, riichan ve oy hakki gibi konularda paya iistiin bir hak taninmasidir.
Burada bahsedilen iistiinliik hiyerarsik anlamda iistiinlik olmayip, diger paylara gore

haklardan daha ¢ok yararlanmay1 ifade etmektedir.'®

Paya imtiyaz esas sozlesme ile tanimnabilir. TTK m. 478/1°de bu durum “ilk esas
sozlegme ile veya esas sozlesme degistirilerek bazi paylara imtiyaz taninabilir” seklinde
ifade edilmistir. Esit sayida payin esit hakka sahip olmasinin bir istisnasi olarak, imtiyazli
paylara nicelik olarak esit olmasina ragmen diger paylara gore stiin bir hak taninmis
olmaktadir. TTK m. 478/4 ile kamu aleyhine imtiyaz tesis edilmesi engellenmistir. Kamu

lehine imtiyazli pay ¢ikartilabilirken kamu aleyhine imtiyazl pay ¢ikartilamamaktadir.

15 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yaymevi, Ankara, 2017, s.576; KAYIHAN
Saban, age, S. 242; SENER Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Seckin
Yayinlari, Ankara, 2019, s. 553.



Kural olarak imtiyaz paya taninabilir fakat istisnai olarak TTK m. 478/3 uyarinca

pay sahibine de imtiyaz tanmabilmektedir.®

Oy hakkinda imtiyaz TTK m. 479’da ayrica diizenlenmistir. Buna gére oyda
imtiyaz esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki verilerek taninabilir. Bir paya
en cok 15 oy hakki tanmabilir hiikkmii ile oy hakkinda imtiyaz sinirlandirilmistir. Oy
hakkinda imtiyaz esas sozlesme degisikliginde ve ibra ve sorumluluk davasi agilmasi
Kararlarinda kullanilamaz.'” Yonetim kurulu veya genel kurul toplant1 baskaninin iistiin
oya sahip olmasi oy hakkinda imtiyaz olarak degerlendirilmez. Zira bu durum paya baglh

olmayan haklardandir.®

Pay yerine pay sahibine ayricalik tanmmmasi imtiyazli pay olarak
degerlendirilemez. Esas sozlesme ile paya taninan haklar imtiyaz niteligindedir. Pay
sahipleri ve 3. kisiler lehine anonim sirkete karsi ve pay sahipleri arasinda birbirlerine
kars1 ayricalik taniyan haklar paya baglanmadigi icin imtiyaz niteliginde olmayip
sozlesmesel hak niteligindedir. Imtiyaz veya sozlesmesel haklara yer veren esas sdzlesme
hiikiimlerinin genel kurulun tek tarafli karariyla kaldirilmasi veya degistirilmesi miimkiin

degildir. Bunun igin pay sahiplerinin veya ilgili 3. kisinin rizas1 gerekmektedir. °

Adi pay ise her payin aymi degere sahip olmasi ve payda herhangi bir
ayricalik/imtiyaz olmamasidir. Anonim sirkette kural olarak paylar birbirine esittir ve adi
haklardir. Fakat ilk esas sozlesme ile veya esas sozlesme degistirilerek imtiyazli paya
karar verilmesi durumunda bu paylar adi pay degil, imtiyazli pay olmaktadir.

Imtiyaz/iistiinliik verilmemis paylar ise adi paydir.

Adi paylar ve imtiyazli paylar konusunda paym kazanilmasi veya ispatlanmasi

icin bir ayrim yapilmamistir. Her 2 tiir pay da ayni sekilde kazanilabilir ve ispatlanabilir.

16 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 338; CELIK Aytekin, Ticaret Hukuku,
Seckin Yayinlari, Ankara, 2014, s. 278.

17 AKBULAK Yavuz, “Eski ve Yeni TTK Uyarinca Anonim Sirketlerde Imtiyazli/Ayricalikh Paylar”,
Leges Hukuk Dergisi, Mart 2014, s. 57; KAYIHAN Saban, age, s. 242.

18 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 328; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 266.

19 MOROGLU Erdogan, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizligi, Istanbul, 2017, s.
235; PULASLI Hasan, age s. 1754.



Fakat imtiyaz verilen paylarin sahipligi imtiyaz sozlesmesi veya esas sozlesmedeki

hiikiimler ile de ispatlanabilecektir.

2.1.3.2. Bedelli Pay- Bedelsiz Pay

Anonim sirkette bir diger ayrim bedelli-bedelsiz pay ayrimidir. Ozellikle sermaye
artirnminda gliindeme gelen bu ayrimda payin kazanilmasinda bir bedel karsiliginin 6denip
O0denmemesi noktasinda ayrim yapilmaktadir. Sirket 6z kaynaklarindan sermaye
artirrmina gidiliyorsa bedelsiz pay giindeme gelmekte, dis kaynaklardan sermaye artirimi
yapilacaksa bedelli pay giindeme gelmektedir.?® Dis kaynaklardan sermaye artirimi ile
cikartilan bedelli paylar ile pay sahipligini kazanan pay sahipleri sermaye artiriminda

aslen kazanma yolu ile pay sahipligini kazanmaktadir.

Oz kaynaklar ile kastedilen sirketin ortaklik igi kaynaklardan sermayeyi
karsilamak ve artirilan kisim karsiliginda c¢ikarillan paylarin bedelsiz olarak pay
sahiplerine dagitilmas1 durumlaridir. Bedelsiz paylar sadece sirketin halihazirdaki pay
sahiplerine dagitilabilmektedir. Bu hak kaldirilamaz, sinirlanamaz ve bedelsiz pay alma

hakkindan vazgegilemez.?

2.1.3.3. Nakit karsihig1 Pay- Ayin karsihg Pay

Karsiligimin nakit veya ayin olmasina gore pay nakit karsilig1 pay ve ayin karsiligi
pay olmak tizere ikiye ayrilir. Nakit karsihigi pay sermaye olarak sirkete para
konulmasidir. Ay karsilig1 pay nakit/para disinda bir degerin sermaye olarak sirkete

konulmasidir.

TTK m.342’de nelerin ayin karsilig1 pay olabilecegi belirtilmistir. Buna gore

tizerlerinde sinirlt ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen

20 KAYIHAN Saban, Sirketler Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara, 2019, s. 241-242; AYHAN Riza
CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 341.
2 ZDAMAR Emine, Anonim Sirkette Pay Devri, Adalet Yayinlari, Ankara, 2019, s. 38; AYHAN Riza
CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 341.
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ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklari ile sanal ortamlar da dahil malvarlig1 unsurlar
ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi

gelmemis alacaklar sermaye olamazlar.??

2.1.3.4. Senede bagh Pay- Ciplak Pay

TTK m. 486/2’ye gore pay hamiline yazili ise pay bedelinin tamaminin 6denmesi
tarihinden itibaren 3 ay icinde yonetim kurulu pay senetlerini bastirip pay sahiplerine
dagitir. Nama yazili paylarda ise azlik istemde bulunursa senet bastirilip tiim nama yazil
pay senedi sahiplerine dagitilir. Pay senedi bastirilincaya kadar TTK m.486/2 uyarinca
ilmiihaber cikarilabilecegi paylarin kural olarak senede bagli olmasi ilkesinde

aciklanmigtr.?®

Ciplak pay ise, kaydi sistem hari¢ olmak {izere pay senedi bastirilmamasi
durumudur. Dolayisiyla ¢iplak paym iki unsuru vardir: Borsaya kote olmama ve pay
senedi bastiritlmamis olmasi. Ciplak pay ve senede bagli pay devir islemleri birbirinden
farkli sekillerde yapilir. Ciplak paylar yazili devir s6zlesmesi ile devredilebilirken senede
baglanmis paylardan nama yazali pay senetleri ciro ve zilyetligin devri ile; hamiline yazili

pay senetleri ise zilyetligin devri ile devredilebilmektedir.

2.1.3.5. Oy Hakki olan Pay Sahibi- Oy Hakkindan Yoksun Pay Sahibi

Sermaye sirketlerinde oy hakki olan pay- oy hakki olmayan pay ayrimi
yapilmamaktadir, zira her payin oy hakki vardir. Oydan yoksun pay daha onceleri var
olsa da yapilan kanun degisiklikleri ile kaldirilmistir.2* Bu yiizden yapilan ayrim oy hakk1
olan pay sahibi ve oy hakkindan yoksun pay sahibi ayrimidir.

TTK m. 434/2’ye gore kural olarak pay sahiplerine sahip oldugu paylar oy hakk1
vermektedir. Fakat TTK m. 436’da bu oy hakkindan gegici olarak yoksun olunabilecegi

2 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 336; PULASLI Hasan, age s. 1704.
2 KIZILYEL Giiventiirk, age, s. 13-14; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 114.
24 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 326; PULASLI Hasan, age s. 1704.
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diizenlenmistir. Anilan maddede “pay sahibi kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya bunlarin
ortagi olduklar: sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket
arasindaki kigisel nitelikte bir ise veya igleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da
hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.” denilmektedir. Buna gore
ilgili maddede sayilan durumlardan birisi gergeklesirse pay sahibi gecici olarak oy

sahipliginden yoksun olacaktir.?®

2.2. Limited Sirkette Pay Kavrami
2.2.1 Genel olarak

Limited sirketlerde de anonim sirketlerde oldugu gibi paya birden fazla anlam
yiiklenmistir. Pay esas sermayenin bir par¢asini ifade etmekle birlikte sirket ortaginin pay
sahipligini de ifade etmektedir. Pay anonim sirketin oldugu gibi limited sirketin de esas
sermayesinin bir pargasini tanimlamak igin kullanilmaktadir. Bu anlamiyla pay esas
sermayenin belirli sayida birim degere boliinmiis bir parcasini ifade eder. Bu parca
anonim sirkette pay, limited sirkette esas sermaye pay1 olarak adlandirilir. TTK m. 583
uyarinca esas sermaye paylarinin degerleri en az 25 TL veya bunun katlar1 olmasi sarti
vardir. Ornek olarak 25.000 TL esas sermayesi olan bir anonim sirkette esas sermaye
1.000 adet bir 25 TL’lik birim degere boliinmiis ise, her 25 TL’lik birim deger bir paydir.
Pay kurulus esnasinda veya sermaye artiriminda tescil ile dogar ve tescil ile bu paylari
edinen kisiler de pay sahibi sifatin1 kazanir. Bir kisi bir paydan fazlasina sahip olabilecegi

gibi bir paya birden fazla kisi de birlikte sahip olabilecektir.?

Bununla birlikte limited sirkette de anonim sirkette oldugu gibi pay sahibinin
sirket hissesine sahip oldugunu belirtmek i¢in de pay kavrami kullanilir. Bu anlamda pay,
limited sirket ile sirket ortag arasindaki hukuki bagi temsil etmektedir. Burada deginilen

payin itibari degeri degil pay sahibinin limited sirketteki katiliminin tamanmidir. Bu pay

% KAYTHAN Saban, age, s. 319; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 433.
% SENER Orug Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, Segkin Yayinlari, Ankara,
2017, s. 262; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 403.
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ortaklik payr olarak da isimlendirilmektedir. Ortaklik pay1 kisaca ortak ile sirket
arasindaki ortakliktan dogan hukuki iliskileri ifade etmektedir.?’

Esas sermaye payi ortagin sirket esas sermayesine katilim miktarin1 ifade
etmektedir. Esas sermayenin paylara ayrilmasi ile ortaya ¢ikan esas sermaye payinda
ortaklar taahhiitleri oraninda paylara ayrilmis olan bu esas sermayeye katilmaktadir.
Limited sirkette pay esas sermayenin bir pargasi olarak konulan/taahhiit edilen Sermayeyi

gostermektedir.?®

Eski TK doneminde limited sirket yapisi itibari ile anonim sirket ile kolektif sirket
arasinda bir yere konumlanmisti ve pay konusunda daha siki sekil sartlarina sahipti.
Ornegin paylarin itibari degeri olmaksizin pay sahibinin sermayeye katilim oraninda pay1
oldugu ve bunun bir pay oldugu kabul edilirdi. Bununla birlikte pay devri ve payin iktisabi
giictii.?® Fakat yeni TTK ile limited sirketi 6zellikleri itibari ile anonim sirkete daha ¢ok

yaklastirilmis, sermaye sirketi olmanin kolayliklar limited sirket i¢in de getirilmistir.

TTK m. 576/1-c uyarinca limited sirketin esas sermaye payinin sayisi ve itibari
degeri esas sozlesmede belirtilmesi gerekmektedir. Limited sirkette paylarin senede
baglanmas1 paya devir ve dolasim kolayligi saglamamaktadir. Anonim sirket itibari
degeri geregi esas sermaye gercek anlamda paylara boliinmiisken limited sirkette payin
diger paylarla esit olmasi zorunlulugu yoktur. Limited sirkette pay sirkete konulan
sermayeyl gostermektedir. Esas sermaye payi ise limited sirkette bazi haklarin

belirlenebilmesi amaciyla hesabi olarak béliiniir.%

Limited sirkette de haklar ve borglar asil olarak kendi tiizel kisiligi olan sirkete
aittir. Bundan dolay1 hak ve borclarin kaynagi ortaklar degil; sirketin hisselerini ve

ortaklarin hak sahipliginin temelini olusturan paylardir. Fakat limited sirket yapis1 geregi

27 YASAN Mustafa, age, 192-193.

2 DINC Serhan, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Limited Sirketin Unsurlar1 ile Limited
Sirketlerde Pay ve Ortak Kavramlar1”, TAAD, Say1: 29, 2017, s.149; POROY Reha TEKINALP Unal
CAMOGLU Ersin, age, s. 402-403.

29 OZ Turgut, “Limited Ortaklikta Pay Kavrami ve Payin Devri”, Prof. Dr. Sulhi DONMEZER’e Armagan,
Istanbul, 1987, s. 346-350.

3 PULASLI Hasan, age, s. 772-773; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 403.
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karma tipli oldugu i¢in ortaklar i¢ iliskide kolektif sirket gibi kisisel bir iliskiyle ortakliga

baglidirlar. Fakat bu durum sinirli sorumluluk ilkesini etkilememektedir.!

2.2.2. Paya lliskin Ilkeler
2.2.2.1.Payin Tescille Dogmasi flkesi

TTK m. 585% uyarinca limited sirketlerde de anonim sirketlerde oldugu gibi pay
tescille dogar. Buna gore paymn dogabilmesi igin limited sirket kurucularinin kanuna
uygun sirket sozlesmesi hazirlamasi ve sermayenin tamamini 6demeyi kabul ettikleri
sirket sdzlesmesini ticaret sicil midiirliigiinde imzalamasi ile sirket kurulur. Paylar da

sirketin tescili ile dogar.

2.2.2.2. Her Payin Itibari Degeri Bulunmas: ilkesi

Eski TK’da paylarin itibari degeri bulunmayip ortagin katilimi kadar pay sahibi
olmast ve payin bolinmezligi ilkesi hakimdi. Fakat TTK ile paym itibari degeri
belirlenmesi sistemi benimsenmis bu yoniiyle de anonim sirkete yaklastirilmistir. TTK
m. 583/2’de esas sermaye paylarinin itibari degerlerinin farkli olabilecegi belirtilmis fakat

esas sermaye paylarinin degerlerinin 25 TL ve katlar1 olmasi sart kosulmustur,

Anonim sirkette her paymn bir itibari degeri bulunmasi ilkesi varken limited
sirkette her paym ayni itibari degeri olmasi gerekmedigi hiikiim altina alinmustir.
Dolayisiyla limited sirkette esas sermaye paymin eski TK’ya gore farki itibari degerinin

bulunmast; anonim sirkete gore farki ise paylarin itibari degerlerinin farkli olabilmesidir.

81 OZ Turgut, age, s. 350; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 399.

32 MADDE 585- “Sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini
odemeyi sartsiz olarak taahhiit ettikleri, ticaret sicili miidiirliigiinde yetkilendirilmis personelin huzurunda
imzaladigi sirket sozlesmesinde limited sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulur. ESas sermaye pay
bedellerinin édenmesi, ddeme yeri, ifa borcu, ifa etmemenin sonuglari, bedelleri tamamen édenmemiy

paylarin devri hususlarinda bu Kanunun anonim sirketlere iligkin hiikiimleri kyyasen uygulanir.’

33 SENER Orug Hami, age, s. 267-268; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 403.
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2.2.2.3. Sirketin Sermayesi ile Esas Sermaye Paymn Itibari Degerinin Sirket

Sézlesmesinde Gosterilmesinin Zorunlulugu ilkesi

TTK m. 576- ¢ uyarinca sirket s6zlesmesinde esas sermayenin itibari tutari, esas
sermaye paylarinin sayisi, itibari degerleri sirket sozlesmesinde gosterilmesi gereken

zorunlu unsurlardir.*

Sirket sozlesmesinde sirket sermayesi gosterilerek sirketin degeri agik bir sekilde
belirtilmektedir. Boylece sirketle islem yapmak isteyen kisiler sirket hakkinda fikir

edinme imkani1 bulmaktadir

2.2.2.4. Esas Sermaye Pay Bedelinin iade Yasag

TTK m. 585 sirketin kurulusu ile ilgili anonim sirket hiikiimlerine atif
yapmaktadir. Atif yapilan TTK m. 480/3’e gore ortaklar tasfiye payina iligkin hiikiimler

sakl1 olmak tizere sirkete sermaye olarak verdiklerini geri isteyemezler.

Anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde de boyle bir hiikmiin olmast
pay sahibinin 6dedigi pay1 geri alarak pay sahipliginin i¢ini bosaltmasinin ve pay

sahipliginin kdtiiye kullanilmasinin 6niine gegmek amaglanmaistir.

2.2.2.5. Paylarin Devredilmesinin Siki Sekil Sartina Tabi Olmasi lkesi

Limited sirketlerde anonim sirketlerin aksine payimn serbestce devredilmesi
siirlandirilmigtir. Payin devri i¢in yazili devir sozlesmesi yapilmasi ve noterce onanmast
sarttir. Devir sO0zlesmesinde belirtilmesi zorunlu unsurlar TTK m. 595°te belirtilmistir.
Sirket sozlesmesinde aksi Ongoriilmemisse noterce onanmis devir sdzlesmesi ile esas

sermaye payiin devrinde ortaklar genel kurulunun onay1 gerekmektedir.®®

3 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 422; KAYTHAN Saban, age, s 303.

35 ALTAS Soner, Tiirk Ticaret Kanununa gére Limited Sirketler, Seckin Yayincilik, Ankara, 2017, 5.272-
273; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 447; BILGILI Fatih DEMIRKAPI
Ertan, age, s. 488.
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Limited sirketlere getirilen bu smirlama pay sahipliginin kazanilmasini
zorlagtirirken ispatlanmasini kolay hale getirmektedir. Pay sahipligi sirket onayi ile
kazanildig1 i¢cin pay sahipliginin ispatinda sirketin onay verdigi Kkarara

dayanilabilmektedir.

2.2.2.6. Paylarin Pay Defterine Kaydedilmesi Tlkesi

Eski TK doneminde ortaklik pay1 i¢in limited sirkette kiymetli evrak ¢ikarilmasi
yasaklanmisti. Yalnizca adi senet (ispat senedi) ¢ikarilabilirdi. Bunun nedeni eski TK
doneminde limited sirkette islem yapmanin daha siki sekil sartlarina tabi olmasiydi.®®
TTK ile limited sirketlerde ispat araci olan adi senedin yani sira nama yazili pay senedi

diizenleme imkan1 getirilmistir.

TTK m. 594 uyarinca esas sermaye paylarini i¢eren bir pay defterinin sirket
tarafindan tutulmasi sarttir. Pay devirleri ve gegisleri bu deftere yazilir. Pay defterine
nelerin yazilmasi gerektigi TTK m. 594/2’de sayilmaktadir.’” Pay defterine yazilan
kayitlar ile pay sahibinin pay sahipligi tespit edilebilecektir.

2.2.2.7. Kanuni Baglam flkesi

Limited sirketlerde esas sermaye payimnin gegisi i¢gin TTK’nin 595. maddesinin 2.
fikrasinda kanuni baglam Ongériilmistiir. Buna gore esas sermaye payimin devri i¢in
genel kurulun onay1 sarttir. Devir bu onayla gecerli olmaktadir. Fakat bu kanuni baglam
emredici nitelikte degildir. Zira ayn1 maddenin ilk ciimlesinde “sirket sozlesmesinde aksi
ongortilmemisse’ 1fadesine yer verilmistir. Dolayisiyla sirket sozlesmesinde bu baglamin

aksine karar verilerek ortaklar genel kurulunun onayi sart1 kaldirilabilir. 3

% OZ Turgut, “Limited Ortaklikta Pay Kavrami ve Paym Devri”, Prof. Dr. Sulhi DONMEZER e Armagan,
Istanbul, 1987, s. 353.

37 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 445; BILGILI Fatih DEMIRKAPI
Ertan, age, s. 468.

3 YASAN Mustafa, age, s. 222; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt III, Adalet Yaymevi,
Ankara, 2018, s. 2751.

16



2.2.3. Pay Tiirleri ve Siniflandirilmasi
2.2.3.1. Adi Pay- Imtiyazh Pay

Imtiyazli pay, anonim sirkette pay tiirleri ve siniflandirilmasi basliginda da
anlatildigi lizere ayricalikli pay anlamina gelen ve ilgili paya diger paylara gore birtakim

ayricalik saglayan paylardir.

Imtiyazli pay anonim sirket icin dogrudan TTK m. 478’de diizenlenmisken
limited sirkette imtiyazli pay ile ilgili dogrudan bir madde olmayip bazi maddelerden
limited sirkette de imtiyazli paylarin olabilecegi anlasilmaktadir. TTK m. 576/1-c’de
imtiyazlardan so6z edilmekte ve TTK m.587/1-j’de sirket sozlesmesinde Ongoriilen

imtiyazlara yer verilmektedir.®®

Adi pay ise sirket sozlesmesinde herhangi bir imtiyaz taninmamis paylardir.
Limited sirkette imtiyazli pay ile adi pay ayrimi icin anonim sirkette pay tiirleri ve

siiflandirilmasi bagligindaki ayrim gegerlidir.

2.2.3.2. Nakit karsihig1 Pay- Ayin karsihg Pay

Karsiligiin nakit veya ayin olmasina gore pay, nakit karsilig1 pay ve ayin karsilig

pay olmak iizere ikiye ayrilir.

Nakit karsilig1 pay, sermaye olarak para koymay1 ifade etmektedir. Ay karsilig
pay, sermaye olarak malvarligi koymay: ifade eder. TTK m. 581 hangi malvarlig
unsurlarinin ayni sermaye olarak koyulabilecegini belirtmektedir. Buna gore tizerlerinde
sinirl1 ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen malvarlig1 unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilmektedir. Emek ve

ticari itibar ise sermaye olarak konulamaz.*

¥ DEDEAGAC Ender, Uygulamali Limited Sirketler Hukuk, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2020, s. 140;
BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 473- 474.
40 YASAN Mustafa, age, s. 206; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 402.
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2.1.3.3. Bedelli Pay- Bedelsiz Pay

Limited sirkette bir diger ayrim bedelli-bedelsiz pay ayrmmdir. Ozellikle sermaye
artirnminda giindeme gelen bu ayrim payin kazanilmasinda bir bedel karsiliginin 6denip
O0denmemesi noktasindadir. Sermaye 6z kaynaklardan artiriliyorsa bedelsiz pay,
ortaklarin taahhiitlerinin artirilmasi veya yeni paylar teskil etmesi durumlarinda ise

bedelli pay giindeme gelecektir.**

Oz kaynaklar ile kastedilen sirketin ortaklik i¢i kaynaklarmdan sermayeyi
karsilamak ile artirilan kisim karsilifinda c¢ikarilan paylarin bedelsiz olarak pay
sahiplerine dagitilmast durumudur. Bedelsiz paylar sadece sirketin halihazirdaki pay

sahiplerine dagitilabilir.

2.1.3.4. Oy Hakki olan Pay Sahibi- Oy Hakkindan Yoksun Pay Sahibi

Limited sirketlerde oy hakki sirket sdzlesmesi ile sinirlandirilabilmekte veya oyda
imtiyaz tanimabilmektedir. Fakat bu durumda dahi kanun ortaklarin en az bir oy hakkina

sahip olabilecekleri sekilde sinirlanmasina izin vermektedir.

TTK m. 619°da oy hakkindan gecici olarak yoksun olunabilecegi diizenlenmistir.
Buna gore sirket yonetimine katilmis bulunan ortagin miidiirlerin ibrasina iligkin
kararlarda, ortagin kendi esas sermaye payini iktisabi i¢in devretmesine iliskin kararlarda
ve ortagin baghlik yiikiimii ve rekabet yasagina aykiri faaliyetlerde bulunmasi tartisilan

kararlarda ilgili ortak gecici olarak oy hakkindan yoksun olmaktadir.*2

41 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yayimnevi, Ankara, 2017, s. 867.
42 KAYIHAN Saban, age, s. 318; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 474.
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3. PAYIN KAZANILMASI

Sermaye sirketlerinde payin kazanilmasi aslen kazanma ve devren kazanma
seklinde gerceklesmektedir. Aslen kazanma kurulusta, sermaye artiriminda, birlesme,
boliinme ve tiir degistirme hallerinde miimkiindiir. Aslen kazanma, baskasina ait bir
hakkin veya malin kazanilmasi degil paymn dogrudan dogruya ilk hak sahibi olarak

kazanilmasidir.*®

Devren kazanma ise daha once baska bir kisiye ait olan hakkin devir ile
kazanilmasidir. Devren kazanma, devredenin iradesinin olup olmamasina gore ikiye
ayrilmaktadir. Devredenin iradesi ile devren kazanma ¢iplak pay ve senede baglanmis
payin kazanilmasidir. Devredenin iradesi olmaksizin kazanma ise miras yoluyla, cebri
icra yoluyla, mahkeme karariyla ve esler arasindaki mal rejiminden dolay1 kazanmadir.
Aslen kazanma ve devren kazanma ¢esitleri anonim sirket ve limited sirket bakimindan

ayr1 ayr1 incelenecektir.

3.1. Anonim Sirkette Payin Kazanilmasi
3.1.1. Genel olarak

Anonim sirkette payin kazanilmasi ile pay sahibi anonim sirkette o pay nedeniyle
bazi hak ve ytikiimliiliiklere sahip olmaktadir. Kisaca pay sahibi sahip oldugu paya baglh
olarak sirket ortag1 olmaktadir.** Payi kazanilmasi ise aslen kazanma ve devren kazanma
olarak temelde 2 sekilde gergeklesmektedir. Payin aslen kazanilmasi, yeni dogan payin
kazanilmasi, herhangi birinden devralinmayan payin kazanilmasi anlamina gelmektedir.
Payin devren kazanilmasi ise payin baska bir kisiden iradesi dahilinde veya iradesi

olmaksizin kazanilmasidir.*®

43 BOZKURT Tamer, age, s. 154-155; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 270.

4 DINC Serhan, Ticaret Hukuku Bilgisi, Segkin Yaynlar1, Ankara, 2017, s. 424.

5 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 342-343; BOZKURT Tamer, age, s.
154.
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3.1.2. Aslen Kazanma
3.1.2.1. Kurulusta Aslen Kazanma

TTK m. 335’te anonim sirketin kurulusuna yer verilmektedir. Buna gore sirket
kurucularin anonim sirket kurma iradelerini noterce onaylanan veya ticaret sicili miidiirii

yahut yardimcisit huzurunda imzalanan esas so6zlesmede agiklamalari ile kurulmaktadir.

Sirket kurulusu ile pay sahipleri pay sahibi sifatini kazanmaktadir. Buna gore
sirketin tescili ile pay sahipligi kazanilmaktadir. Sirket kurulusuna kadar pay sahipleri

ortak adaylar1 olarak nitelendirilebilmektedir.*®

Anonim sirkette payin kurulusta kazanilmasi sirketin ticaret siciline tescili ile
gerceklesmektedir. Bu tescil ile sirket kurulmus olmakta ve ortaklar pay sahipligini
kazanmaktadir. Bu tescil agiklayici tescildir. TTK m. 355 sirketin tescille tiizel kisilik
kazanacagini ve tescile kadar sirket adina islem yapanlarin miiteselsilen sorumlu
olacagimi diizenlenmistir. On anonim sirket ile kurulusa kadar sirket adma yapilan
islemler de tescilden sonra ayni sirket anonim sirket olarak sorumlu olabilecegi bir sirket
tiirii de bulunmaktadir.*” Anilan hiikmiin 2. fikrasina gore islem ve taahhiitlerin sirket
adna yapildigini agikga belirtilmesi ve sirketin tescilinden itibaren 3 ay igerisinde bu
taahhiitlerin sirket tarafindan kabul edilmesi halinde sirket bu taahhiitlerden sorumlu
olmaktadir. Sirket tescille tiizel kisiligi kazanmakta ve ortaklar da pay sahipliginin

getirdigi hak ve sorumluluklara sahip olmaktadir.*®

Paym dogumu anonim sirketin kurulusunda esas sozlesmenin ticaret siciline
tescili ile bagka bir isleme gerek olmaksizin vuku bulmaktadir. Burada tescil payin

olusumunu ve kazanilmasii saglayan kurucu bir islemdir.*°

4 DOMANIC Hayri, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamas1 TTK Serhi II, Temel Yayinlari, Istanbul,
1988, s. 351.

47 TARHANLI Ceren, Tiirk ve Alman Hukukunda On-Anonim Sirket, Oniki Levha Yaymlar1, Istanbul,
2013, s. 61; KAYIHAN Saban, age, s. 174, PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2018, s. 599.

48 BOZKURT Tamer, age, s. 90; BILGILi Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 180.

4 TENGIZ Nazli, “Anonim Ortaklikta Pay Devrinin Sirlandirilmasi (Baglam)”, LHD, Sayi: 185, 2018,
s. 2386; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 137.
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TTK m. 344’e gore nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az yiizde
25’1 tescilden 6nce 6denmelidir. Buna gore tescille pay sahipliginin kazanilabilmesi i¢in
tescilden Once taahhiit edilen sermaye paymin en az yiizde 25’inin O0denmesi
gerekmektedir. Ayni sermaye taahhiit eden ortaklarda ise kismi 6deme olamayacagi igin
tamaminin 6denmesi gerekmektedir. TTK m.343 uyarinca sirket merkezinin bulunacagi
yerdeki asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkisilerce aymlarin degerleri tespit

edilmelidir. Aynlarin tespit edilen degeri 6lgiisiinde ortaklar pay sahibi olmaktadir.®

3.1.2.2. Sermaye Artirnminda Aslen Kazanma

Anonim sirketlerde bazi ekonomik sebeplerle esas s6zlesmesinin ¢ogaltilmasi
gerekebilir. Eger gegici bir ¢oziim degil de uzun vadeli bir sermaye ihtiyaci varsa, bunun
yolu sermaye artirimi yapmaktir. Sermaye artirimi esas sozlesmede degisiklik ile

miimkiindiir.>?

Sermaye artirnmi esas sozlesmede degisiklik ile mimkiindiir. Fakat sermaye
artirrm1 TTK m. 451 vd. maddelerinde belirtilen esas s6zlesmede degisiklik hiikiimlerine
gore 6zel bir degisiklik tiirtidiir. TTK m. 456 vd. maddelerinde belirtilen sermaye artirimi
icin kural olarak paylarin nakdi bedellerinin tiimii 6denmis olmalidir. Bu gergeklesmedigi
miiddet¢e sermaye artirimina kural olarak gidilememektedir. Fakat bu kuralin 2 istisnasi
vardir. I¢ kaynaklardan sermaye artirrmina gidilmesi ve sermayeye oranla Onemli

sayllmayan tutarlarin 6denmemis olmasi durumu sermaye artirimini engellemeyecektir.

Sermaye artirimi karari esas sermaye sisteminde genel kurul karari ile alinarak,
yonetim kurulunca tescil ettirilmektedir. Sermaye artirimi ile pay, ticaret siciline tescil ile
kazanilmaktadir.>?> Sermaye artirimi 2 sekilde gerceklesebilmektedir: i¢ kaynaklardan

sermaye artirimi, dig kaynaklardan sermaye artirimi.

S0 BOZKURT Tamer, age, s.86; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt II, Adalet Yayinevi, Ankara,
2018, 5.1704.

5L HIRS Ernst, Ticaret Hukuku Dersleri, Ismail Akgiin Matbaasi, Istanbul, 1946, s. 267.

52 MOROGLU Erdogan, Anonim Ortakliklarda Sermaye Artirimi, Oniki Levha Yaylari, Istanbul, 2018,
S. 81-82; SENER Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Segkin Yaylari,
Ankara, 2019, s. 572.

21



I¢ kaynaklardan sermaye artirimi TTK m. 462’de diizenlenmistir. i¢ kaynaklardan
sermaye artirimi paylarin nakdi bedellerinin tiimiiniin 6denmis olmasi1 kuralinin
istisnalarindandir. Dolayisiyla burada paylarin nakdi bedellerinin tiimiiniin 6denmis
olmas1 sart1 aranmamaktir. I¢ kaynaklardan sermaye artirimi sirket ortaklar1 acisindan
kural olarak bedelsiz pay olarak kazanilmaktadir. Zira bedelli pay- bedelsiz pay
ayriminda belirtildigi {izere, i¢ kaynaklardan sermaye artinminda ortaya g¢ikan paylar
sirket ortaklarinin haklarindan dogmaktadir. Ayrilmis yedek akgelerin serbestce
kullanilabilen kisimlarl ve mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine

izin verdigi fonlar déniistiiriilerek i¢ kaynaklardan sermaye artirilabilmektedir.>®

TTK m. 462/2’ye gore i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirnmi tescil ile
kesinlesmektedir. Tescil ile pay sahipleri bedelsiz paylari iktisap etmektedir. Bu iktisap

pay sahiplerinin pay oranina gére gerceklesmektedir. >

TTK m. 462/3 soyledir: “Bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin
verdigi fonlarin bulunmasi hdlinde, bu fonlar sermayeye doniistiiviilmeden, sermaye
taahhiit edilmesi yoluyla sermaye artirdlamaz. Hem bu fonlarin sermayeye
doniistiiriilmesi hem de aymi zamanda ve aymi oranda sermayenin taahhiit edilmesi
yoluyla sermaye artirilabilir...” I¢ kaynaklardan sermaye artirimi imkani varsa, dis
kaynaklardan sermaye artirimi daha once yapilamamaktadir. Ya once i¢ kaynaklardan

sermaye artirimi yapilmali ya da ikisi birlikte yapilmalidir.

Sermaye taahhiidii yoluyla sermaye artirimi TTK m. 459’ da diizenlenmistir. Buna
gore artirilan sermayeyi temsil eden paylarin tamami esas sozlesme veya istirak
taahhiitnamelerinde taahhiit edilmelidir. Anilan maddenin 2. fikrasinda istirak
taahhiidiiniin kayitsiz, sartsiz ve yazili yapilmasi diizenlenmistir. Bedellerin 6denmesine
iliskin olarak TTK 344-345 maddelerine atif yapilmaktadir. Buna gore nakden taahhiit
edilen paylarin itibari degerlerinin en az yiizde 25’i tescilden 6nce kalani da sirketin

tescilini izleyen 24 ay i¢inde 6denmelidir.>®

5 BOZKURT Tamer, age, s. 229; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 345; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan,
age, s. 317; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 243.

5 ALTAS Soner, Tiirk Ticaret Kanununa gére Anonim Sirketler, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016, 5.721;
KAYIHAN Saban, age, s. 264; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt III, Adalet Yaymevi, Ankara,
2018, s. 2240.

% MOROGLU Erdogan, age s. 92.
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Sermaye taahhiidii yoluyla sermaye artirrminda her pay sahibinin pay1 oraninda
yeni ¢ikarilan paylardan alma hakki bulunmaktadir. TTK m. 461°de diizenlenen bu hakka
riichan hakki denilmektedir. Yonetim kurulu pay alma hakkinin kullanilabilmesi i¢in bir
karar vermektedir. Bu kararda pay sahiplerine en az 15 giin siire verilmelidir. Karar tescil
ve ilan edilmektedir. TTK m. 456/5 uyarinca pay sahipleri tescil ile yeni paylarin
sahipligini kazanmaktadir. Tescilden 6nce pay sahipligi veya sermaye artirim karari 3.

kisilere kars1 hiikiim ifade etmez.%

Sarta bagl sermaye artirmi TTK m. 463’te diizenlenmistir. Buna gore yeni
cikarilan tahviller veya benzer bor¢lanma araglar1 sebebiyle sirketten alacakli olanlara
veya calisanlara esas sozlesmede degistirme veya alim haklarini kullanma yoluyla yeni
paylart alma hakk: saglamak iizere sermayenin sarta bagl artirilmasina genel kurulca
karar verilebilmektedir. Esas sermaye, degistirme veya alim hakki kullanildigi ve
sermaye borcu takas veya Odeme yoluyla yerine getirildigi anda kendiliginden
artmaktadir. Sarta bagli sermaye artiriminda ilgili senetler sirketge ihrag edildigi takdirde
TTK m. 466’ya gore 6nce mevcut pay sahiplerine paylari oraninda onerilmektedir. Pay

sahipligi haklar1 TTK m.468 uyarinca sermaye taahhiidiiniin ifas1 ile dogmaktadir.®’

3.1.2.3. Birlesmede Aslen Kazanma

Anonim sirketlerde birlesme, devralma veya yeni bir sirket kurularak birlesme
seklinde gergeklesebilmektedir. Devralmada en az bir sirketin malvarligi veya
isletmesinin aktif ve pasifleriyle birlikte baska bir sirkete devredilmesiyle dagilan sirketin
ortaklar1 diger sirketin ortakligina gegmektedir. Yeni kurulus suretiyle birlesme ise en az
2 sirketin malvarlig1 ve isletmelerinin aktif ve pasifleriyle birlikte yeni kurulan ortakliga

devredilmesiyle eski sirketin ortaklar1 yeni sirketin ortakligina gegmektedir.*®

5% BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 316; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age,
S. 246.

5" PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yayinevi, Ankara, 2017, s. 555; BOZKURT
Tamer, age, s. 182.

% SENER Orug¢ Hami, Yargitay Kararlari Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, Segkin Yayinlari, Ankara,
2017, s. 124; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 62.
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Birlesecek sirketlerin genel kurul kararinda birlesme iradesi ile birlesmenin
sonuglarinin ne olacagi, yeni sirketin unvani, mahiyeti, pay sahipleri ve bunlarin paylari,
yonetim kurulu, pay sahiplerinin birlesmeye katilma durumlari, yeni sirketin statiisii
hakkinda da anlagsmaya varilmasi gerekmektedir. Birlesme i¢in birlesecek sirketlerin
birlesme konusunda alacaklar1 kararlarinin tam bir anlasma halinde olmasi
gerekmektedir. Aksi halde sirketlerin birlesme iradelerine ragmen birlesme sartlar

birbirine uygun olmadigindan, birlesme saglanmis olmaz.>

Birlesmeden soz edilebilmesi igin kural olarak ortaklarin haklarinin devralan veya
yeni olusan sirkette devam etmesi gerekmektedir.® TTK m. 140°da birlesmede ortaklik
paymin ve haklarinin korunmasi diizenlenmistir. Buna gore devrolunan sirketin pay
sahiplerinin sahip olduklar1 paylarin1 ve haklarini karsilayacak degerde yeni sirketin
paylar1 ve haklar1 iizerinde istemde bulunma haklar1 bulunmaktadir. Bunun istisnasi
ayrilma akgesidir. Birlesmeye katilan sirketler TTK m. 141 uyarinca birlesme
sOzlesmesinde ortaklara devralan sirketten pay veya payi degerinde ayrilma akgesi
arasinda se¢im yapma hakki taniyabilmekte veya 2. fikraya gore yalnizca ayrilma

akcesinin verilmesine karar verebilmektedir.5!

Birlesmede ortaklik tasfiye edilmeden devralana devredilmektedir. Bu durum
ortakligin devamu ilkesi ile ilgilidir. Buna gore TTK m.140/1 uyarinca devrolunan sirketin
her bir pay sahibi mevcut paylarin1 ve haklarini karsilayacak degerde devralan sirketten
istemde bulunabilme hakkina sahiptir. TTK m. 140/1’e gore birlesmede devrolunun
sitketin menfaati korunmaktadir. Buna gore yeni bir sirket kurularak birlesmede
birlesmeye katilan tiim sirketlerin, devralma seklinde birlesmede devrolunan sirketlerin

pay sahipleri istemde bulunma hakkina sahiptir.5

Istem hakkinin kullanilmas1 veya ayrilma akgesinin verilmesi birlesme sézlesmesi
ile belirlenmektedir. Birlesme soézlesmesinin TTK m.146’daki sartlara uygun sekilde

yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Birlesme sézlesmesinin disinda bir de TTK m.

% DOMANIC Hayri, age, s. 1499.

8 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 481.

81 BAHTIYAR Mehmet, age, s. 62; KAYIHAN Saban, age, s. 90-91.

5 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 482; BILGILI Fatih DEMIRKAPI
Ertan, age, s. 68.
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147’ye gore birlesmeye katilan sirketlerin yonetim kurullar1 birlesme raporu
hazirlamalidir. Bu siiregte birlesme sézlesmesini ve birlesme raporunu ilgililerin TTK. m.
149 uyarinca inceleme haklar1 vardir. Sonug¢ olarak birlesme TTK m. 145/1°e gore
birlesme sézlesmesinin birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinda onaylanmasi
karar1 ve ardindan bu kararin TTK m. 153/1 uyarinca tescili ile kesinlesmektedir. Ticaret

siciline tescil kurucu etkiye sahiptir.

Kural olarak birlesmenin tescili ile ortakligin hak ve borglar1 devralan sirkete
gecmekte ve herhangi bir isleme gerek olmaksizin devralinan sirketin ortaklar1 devralan
sirketin ortagi olmaktadir.®® Birlesme yoluyla aslen kazanma da bu sekilde birlesme

kararinin tescili ile ger¢eklesmis olmaktadir.

Birlesme ile eski (devrolunan) sirket sona ermektedir. Devrolunan sirketin
birlesme kararinin tescil ve ilanindan 6nce dogan bor¢larindan sorumlu olan pay

sahiplerinin sorumlulugu birlesmeden sonra da devam etmektedir.®*

3.1.2.4. Boliilnmede Aslen Kazanma

Anonim sirketlerde béliinme malvarliklarinin kismen veya tamamen ayrilarak
baska bir sirkete devredilmesi seklinde gerceklesebilmektedir. Buna gore bolinme kismi
boliinme ve tam boliinme olarak ayrilmaktadir. TTK M. 159-179 arasinda diizenlenen
bolinme tasfiyesiz olarak gerceklesmekte ve boliinen sirketin pay sahipleri devralan
sirkette pay hakkim kendiliginden elde etmektedir.® TTK m. 161/2’ye gore boliinmede
ortaklarin mevcut paylar1 korunuyorsa oranlarin korundugu, korunmuyorsa oranlarin

korunmadig1 boliinme s6z konusu olmaktadir.5®

Boliinmede birlesmeden farkli olarak; birlesme ticaret sirketlerini kapsarken
boliinme yalnizca sermaye sirketlerinde ve kooperatiflerde miimkiin olabilmektedir.

Sermaye sirketleri ve kooperatifler TTK m. 160 uyarinca yalnizca sermaye sirketlerine

83 PULASLI Hasan, age, s. 91; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 78.

64 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 78; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 66.

85 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 482; KAYIHAN Saban, age, s. 98.
% BAHTIYAR Mehmet, age, s. 68; BOZKURT Tamer, age, s. 247.
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ve kooperatiflere boliinebilmektedir. Anonim sirketler; anonim sgirket, limited sirket,

sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ve kooperatife boliinebilmektedir.®’

Tam bolinmede sirketin tiim malvarhi@ boliiniip devralan sirketlere
devrolunmaktadir. Burada boliinmeden s6z edilebilmesi i¢in en az 2 devralan sirket
bulunmasi gerekmektedir. TTK m. 159/1-a’ya gore boliinen sirketin ortaklart devralan
sitketlerin paylarmi boliinme sebebiyle aslen kazanmaktadir. Kismi bolinmede ise
sirketin tamami degil de bir kism1 devredildigi i¢cin devredilen kisim i¢in ayni sartlar
gegerlidir. Tam boliinmeden farkli olarak boliinme ile devreden sirket sona ermez, hukuki
varhigim siirdiiriir ve kismi boliinmede en az 2 devralan sirket bulunmasi zorunlulugu

yoktur.®

Boliinmede devralan sirket agisindan birlesme s6z konusu olmamaktadir. Zira
devralan sirket boliinen sirketin tamamini iktisap etmemektedir. Kismi boliinme 2 sekilde
gerceklesebilecektir. lkinde tam boliinmedeki gibi devreden sirket pay sahipleri devralan
sirketin paylarini aslen kazanmaktadir. Digerinde ise bdliinen sirketin ayni sermaye
olarak malvarliginin bir kismi konuldugunda devralan sirketin yavru sirket olmasi

durumunda paylari pay sahipleri degil devreden sirket aslen kazanmaktadir.®

TTK m. 165-173 arasinda diizenlenen boliinme islemleri, birlesme islemleri ile
paralellik gostermektedir. Buna gore boliinme i¢in Oncelikle boliinme sézlesmesinin
bulunmasi gerekmektedir. Boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlar tarafindan
TTK m.166 uyarinca bir boliinme s6zlesmesi hazirlanmalidir. TTK m. 169’a gore
boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlar1 boliinme raporu hazirlamak zorundadir.
TTK m. 165’e gore gerekirse ara bilango ¢ikartilmasi gerekebilmektedir. Genel kurul
kararindan Onceki 2 ay iginde ortaklarin inceleme hakki bulunmaktadir. Daha sonra ise
TTK m. 173 uyarinca genel kurul tarafindan bolinme karar1 alinmalidir. Boéliinme
karariin Ticaret Siciline tescili ile boliinme gergeklesmis olmaktadir. Tescil birlesme

icin oldugu gibi boliinmenin kesinlesmesi i¢in de zorunludur.”

67 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 81; BOZKURT Tamer, age, s. 248.

8 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 504; KAYIHAN Saban, age, s. 99;
PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s.304.

8 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 504; KAYTHAN Saban, age, s. 99.

"0 SENER Orug¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Seckin Yaymlari, Ankara,
2019, s. 145-148; BOZKURT Tamer, age, s. 252; PULASLI Hasan, age, s.343-344.
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Tam boliinmenin gergeklesmesi ile eski(devrolunan) sirket sona ermektedir.
Kismi boliinmede ise bdyle bir durum s6z konusu degildir. Tam bolinmede kural olarak
boliinmenin tescili ile ortakligin hak ve borglar1 devralan sirkete gegmekte ve herhangi
bir igsleme gerek olmaksizin devralinan sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortagi
olmaktadir. Boliinme yoluyla aslen kazanma da bu sekilde birlesme kararinin tescili ile

gerceklesmis olmaktadir.

3.1.2.5. Tiir Degistirmede Aslen Kazanma

Bir sirketin tiir degistirmesi bir hukuki bi¢imden baska bir hukuki big¢ime
cevrilmesidir. Bu sekilde ayniyet ve devamliligini siirdiirerek daha uygun bir ortaklik tipi
ile hukuki seklini degistirmektedir. Tiir degistirmede sirket dis iligskide farklilik yasarken,
ornegin bir kolektif sirket anonim sirket tiirline gegerken veya i¢ iliskide pay sahiplerinin
statlisii ve yoOnetim organinda degisiklikler yasanabilirken pay sahiplerinin hak ve

borglari, pay sahipligi degismez."

6102 sayili TTK ile tiir degistirme, hukuki sekil degisikligi olarak diizenlenmistir.
Buna gore sirketlerin tiir degistirmesi kolaylastirilmistir. Bdylece yeni bir sirketin
kurulmas1 ve kiilli halefiyet yoluyla devir s6z konusu olmamaktadir.”> Birlesme ve
boliinmede oldugu gibi tasfiyeye ihtiyag olmamakla birlikte tiir degistirmede ayrica yeni
bir ortaklik kurulmamaktadir. Bir 6zne degisikligi olmadigindan herhangi bir halefiyet
yoluyla malvarlig1 ve haklarin gecisi de soz konusu olmayacaktir. Yeni ortaklik tiirii
degistirilen ortakligin devami oldugundan hak ve borglarin sahibi ayn tiizel kisidir.” Tiir

degistirmede sirket paylarinin ve haklarin korunmasi 6nem arz etmektedir.

Tiir degistirme TTK m. 180 vd.da diizenlenmistir. Buna gore sirketin tasfiye
edilmeksizin yeni bir tiire doniistiiriilmesine tiir degistirme denmektedir. Tiir degistirme
ticaret sirketlerinde miimkiindiir. Anonim sirket; limited sirket, sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirket ve kooperatife doniistiiriilebilmektedir.”*

T DOGANAY Ismail, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi Birinci Cilt, Seving Matbaasi, Ankara, 1974, s. 462.
2 PULASLI Hasan, age, s.352; KAYIHAN Saban, age, s. 105.

8 SENER Orug¢ Hami, age, s. 155; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 71.

7 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 91; BOZKURT Tamer, age, s. 255.
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Tiir degistirme agsamalar1 kurulus islemlerinin gergeklestirilmesi ve bilangonun
hazirlanmasi, tir degistirme planinin yonetim kurulunca hazirlanip genel kurula
sunulmasi, yonetim kurulu tarafindan tiir degistirme raporunun hazirlanmasi, ortaklarin
genel kuruldan en az 30 giin 6nce inceleme hakki, genel kurulun tiir degistirme karar1 ve
tescil ve ilandir. Tescil ve ilan ile tiir degistirme gergeklestirilmis ve sirket yeni elbisesini
giymis™ olmaktadir. Tiir degistirmede de pay tescil ile aslen kazanilabilmektedir. Tiir
degistirmenin Ticaret Siciline tescili ile ortaklar tiir degistirme ile paylarni iktisap

etmektedir.”®

3.1.3. Devren Kazanma
3.1.3.1. Senede Baglanmamus (Ciplak) Payin Kazanilmasi

Anonim sirkette paylarin ve pay sahipliginin varlig1 bir senetle veya evrakla baglh
olmasi zorunlulugu yoktur. Daha 6nceki boliimlerde de paylarin tescille kazanilabildigine
deginilmisti. Anonim sirketlerde kural olarak paylarin senede baglanmasi ilkesi olmasina
ragmen senede baglanmamis ¢iplak paylar niteliginde paylar da olabilmektedir.”” Ciplak
pay kanunda gegen bir terim olmayip, doktrin ve Yargitay ictihatlar1 ile yerlesmis bir

terimdir.”®

Ciplak paylar senede baglanmamis paylar: ifade etmek i¢in kullanilan terimdir.
Bu paylar da pay defterine kaydedilmektedir. Ciplak pay ile senede baglanmis paylar
arasinda fiziki bir evrak disinda hakkin kullanilmasi veya ortaklarin hak ve borglar
konusunda farklilik bulunmamaktadir. Senede baglanmamis ¢iplak paylar paym

devredilebilirligi ilkesi geregince kural olarak serbestce devredilebilmektedir. ™

5 SENER Orug¢ Hami, age, s. 155.

® CONKAR Halil, Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi Sifatinin Ispatlanmasi, Vedat Kitapeilik, istanbul,
2009, s. 37; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 72.

" KIZILYEL Giiventiirk, age, s. 12.

8 OZDAMAR Emine, age, s. 49; BOZKURT Tamer, age, s. 168.

9 SEVI Ali Murat, Anonim Ortaklikta Paym Devri, Se¢kin Yaycilik, Ankara, 2014, s. 320; SENER Orug
Hami, age, s. 615.
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Ciplak paylar serbestce devredilebilmesinin yani sira rehin, haciz ve intifa hakki
gibi her tiirlii hukuki isleme konu olabilmektedir. Bununla birlikte ¢iplak paylarda bu
islemler seklen farkliliklar gostermektedir.’® TTK’da senede baglanmamis ¢iplak
paylarin devri dogrudan diizenlenmemistir. Fakat TTK m. 490°da diizenlenen nama yazili
paylarin ve pay senetlerinin devri baslikli kisimda nama yazili paylarla birlikte
diizenlenmistir. Bu sebeple c¢iplak payin devrinde alacagin temliki hiikiimleri

uygulanmaktadir.

Senede baglanmamis ¢iplak paylarin devri alacagin devri gibi yazili bir devir
so0zlesmesi ile miimkiin olmaktadir. Devrin sirkete karsi hiikiim ifade edebilmesi i¢in pay
defterine kayd1 gerekmektedir. Bedeli tamamen 6denmemis ¢iplak paylarin devrinde ise

sirketin onay1 aranmaktadir.8!

Ciplak payin devri 2 agamalidir: Devir sozlesmesi ve devrin 3. Kisilere ve
ortakliga kars1 hiikiim ifade edebilmesi icin pay defterine kaydedilmesi.®? Pay devri, pay
defterine kayzt ile ortakliga kars: hiikiim ifade etmektedir.

TBK m. 184’¢ gore pay bedellerinin tamami O6denmis ve pay senede
baglanmamigsa ¢iplak paymn devri alacagin temliki hiikiimlerine gore yazili sekilde
yapilmalidir.# Pay bedellerinin tamami 6denmis paylarda alacagin devri tasarruf islemi

oldugu igin devir ile ¢iplak pay devralana ge¢gmektedir.®®

Pay bedeli tamamen 6denmemis, kismen odenmis ise devri anonim sirketin
onaylamasi gerekmektedir. Sirkete pay bedeli 6deme borcu olan pay sahibinin TBK m.
195/1 uyarinca alacakli olan sirketin onaylamasi ile ¢iplak payr devredebilmektedir.

Alacagin devri hiikiimlerine gore yapilacak olan devir s6zlesmesi ve bu devrin sirket

8 BOZKURT Tamer, age, s. 168; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt II, Adalet Yayimnevi,
Ankara, 2018, 5.1812.

8 DOMANIC Hayri, age, s. 1325; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 364.

8 OZDAMAR Emine, age, s. 51; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 314.

8 Yargitay 11. H.D. 25.03.2019 tarih ve 2018/152 E. 2019/2196 K. Sayili karar1: “Anonim ortakligin ¢iplak
paylarmin devri alacagin temliki suretiyle miimkiindiir. Ayrica, pay devri, ortakliga karsi ancak pay
defterine kayitla hiikiim ifade eder.”.

8 PULASLI Hasan, age, s.1811; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 313.

8 OZDAMAR Emine, age, s. 53; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, Ortakliklar Hukuku
I, Vedat Kitapeilik, Istanbul ,2014, s. 548.
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tarafindan onaylanmasi ile devralan pay sahibi sifatini kazanabilmektedir. Sirketin onay1
ile paymi devreden eski pay sahibi sermaye borcundan kurtulmaktadir. Artik sermaye

borcu devralan kisiye gegmektedir.

Ciplak payin devri ile kazanmada, aslen kazanmada oldugu gibi ticaret siciline
tescil zorunlulugu yoktur.® Pay defterine kayit aciklayict nitelik tasimaktadir.
Dolayistyla pay sahipliginin kazanilmasi i¢in pay defterine kayit zorunlu unsur degildir.®’
Fakat yukarida da belirttigimiz tizere pay devrinin sirkete karsi hiikiim ifade edebilmesi
i¢cin pay defterine kaydi gerekmektedir. Bedeli tamamen 6denmis ¢iplak paylarda devir
sozlesmesi ile bedeli hi¢ 6denmemis veya kismen 6denmis ¢iplak paylarda sirketin onay1

ile ¢1plak pay devren kazanilmaktadir.

Ciplak payimn devrinde Yargitay, TMK m. 2 uyarinca diirtistliik kurali geregince
pay devrini ikrar ve pay devrinden uzun bir siire sonra dava a¢ilmas1 durumunda alacagin
devri bi¢iminde ve yazili yapilmamis olan ¢iplak pay devrinin gegersizliginin devreden
tarafindan ileri siiriilemeyecegini igtihat etmistir.%® 8 Ispat konusunda detaylar ile
deginilecek olan bu konuda kural olarak ¢iplak payin devrinin yazili olarak alacagin devri
seklinde yapilmasinin gerektigi fakat bu sekilde istisnalarin glindeme gelebilecegi

belirtilmektedir.

8 ALTAS Soner, Sermaye Sirketlerinde ve Kooperatiflerde Pay Defteri, Seckin Yaymlar, Ankara, 2020,
s. 86; DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, Anonim Ortaklikta Pay Senetlerinin Tiirleri ve
Devirleri, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2020, s. 19.

87 ALTAS Soner, age, s. 26; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 364.

8 SENER Oru¢ Hami, Yeni TTK Déneminde Anonim ve Limited Ortakliklara iliskin Verilen Yargitay
Emsal Kararlarinin Degerlendirilmesi, Se¢kin Yaymeilik, Ankara, 2020, s. 337-340.

8 Yargitay 11. Hukuk Dairesi. 14.05.2019 tarih ve 2018/2134 E. 2019/3737 K. Sayil karar sdyledir: “...
dava disi sirketin anonim sirket olmasi gozetildiginde her ne kadar hisse devrinin gecerliligi icin igslemin
TBK 184. Maddesi geregince alacagin temliki bi¢iminde ve yazili sekilde yapilmasi gervekir ise de,
davacinin mahkeme dist ikrari, davanin hisse devrinden yaklasik 4 yil sonra agilmasi unsurlari birlikte ele
alindiginda, davacimin hisse devrinin gegersizligi iddiasinda bulunmasimin TMK 2. Maddesine aykiri
olmasina gore usul ve yasaya uygun Bdlge Adliye Mahkemesi kararmmin onanmasina karar vermek
gerekmigtir...”.
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3.1.3.1. Senede Baglanmis Payin Kazanilmasi

Paya iligkin ilkelerde de belirtildigi lizere anonim sirketlerde pay kural olarak
senede baglanmaktadir. Pay senedi ¢ikarilmasi TTK m. 486’da belirtilmistir. Buna gore
pay bedelinin tamamen 6denmesinden itibaren 3 ay igerisinde yonetim kurulu tarafindan
hamiline yazili pay senetleri ¢ikararak pay sahiplerine dagitilmalidir. Nama yazili pay
senetleri ise TTK m. 248/3’e gore azlik istemde bulunursa bastirilarak pay sahiplerine
dagitilabilmektedir. Pay senedi bastirilincaya kadar TTK m. 486/2 uyarinca ilmiihaber
c¢ikarilabilmektedir.

Anonim sirketlerde pay senetleri kiymetli evrak niteligini haizdir. Sermaye
paylarin1 temsil eden pay senetleri, ortagin ortaklik sifatinin belgelendirilmesinde ve
ispatlanmasinda onem tagimaktadir. Payin senede baglanmasi anonim sirketlerde paylarin

devrini kolaylastirmaktadir. %

i. Hamiline Yazih Pay Senetleri ile Kazanilmasi

Hamiline yazil1 pay senetleri herhangi bir kisi adina/namina ¢ikartilmayan, senet
metninden kime ait oldugu anlasilmayan ve hamilinin/tagiyicisinin pay sahibi oldugu
varsayilan pay senetleridir.®® TTK m. 658°te hamili/tasiyic1 kim ise o kisinin hak sahibi
sayilacagl anlasilan her kiymetli evrak hamiline yazili senet sayilacagi belirtilmistir.
Anonim sirketlerde de TTK m. 484’e gore pay senetleri hamile yazili

diizenlenebilmektedir.??

Hamiline yazili pay senetlerinin devrinin ge¢gmisten giiniimiize kolay bir sekilde

senedin devri ile yapilabilecegi kabul edilmektedir.®® Hamiline yazili pay senetlerinde

% DINC Serhan, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Tabi Anonim Sirketlerde Pay ve Pay Senedinin
Ozellikleri, Prof. Dr. Saim Ustiindag Anisina, Yargi Diinyasi, Say1: 271-273, 2018, s. 68-69.

% DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, age, s. 15-16; POROY Reha TEKINALP Unal
CAMOGLU Ersin, Ortakliklar Hukuku II, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2019, s. 120.

92 KENDIGELEN Abuzer KIRCA ISMAIL, “Kiymetli Evrak Hukuku, Onikilevha Yayinlari, Istanbul,
2020, s. 32-33.

% ANSAY Tugrul, Anonim Sirketler Hukuku Dersleri, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlar,
Ankara, 1973, s. 241; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365; KAYIHAN Saban, age, s. 255.
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pay sahipliginin kazanilabilmesi i¢i zilyetligin gecirilmesi ve zilyetligin miilkiyeti
gecirme amactyla yapilmasi gereklidir.?* TTK m. 489’a gore miilkiyetin ge¢mesi
zilyetligin devriyle hiikiim ifade eder. Zilyetligin devri ise zilyetligin devir alana
gecirilmesidir. Bunun igin zilyetligin dogrudan gegirilmesi sart degildir fakat miilkiyetin
kazanilmasi i¢in devreden ile devralan arasinda zilyetligin devrinin kural olarak miilkiyeti
gegirme amaciyla yapilmis olmasi gerekmektedir. Malik olmayan zilyetten iyiniyetli
kazanimlar korunmakla birlikte zilyetligi devreden kisi devir konusunda yetkili

olmalidir.®®

Hamiline yazili pay senedi ¢ikarilabilmesi igcin TTK m. 484/2 uyarinca pay
bedellerinin tamami 6denmelidir. Eger pay bedelinin tamami 6denmemis ise pay ¢iplak
pay devrinde alacagin temliki hiikiimlerine gore pay devredilebilecektir. Bedeli
O0denmemis paylar olsa dahi bedeli ddenmis paylar icin hamiline yazili pay senedi

cikarilabilmektedir.%

Zilyetligin dogrudan devralana gecirildigi teslim yolu ile senet zilyetliginin
yanisira senet zilyetliginin teslimsiz devri de miimkiindiir. Buna gore yeni zilyet senet
tizerinde fiili hakimiyet kurmasi gerekmeksizin zilyetligi ve dolayisiyla pay sahipligini
kazanabilmektedir. Kisa elden teslim, hitkkmen teslim ve zilyetligin havalesi yollar1 ile
teslimsiz olarak zilyetligin devri s6z konusu olabilmektedir. Kisa elden teslimde pay
senedini miilkiyet iddiasi olmaksizin bir hukuki iliskiden dolayi elinde bulunduran kisiye
payin devredilmesi durumunda payin once devralan tarafindan devredene verilmesi ve
sonra devralana tekrar verilmesinin Oniine gecilmektedir. Bu durumda pay senedi el
degistirmeden pay senedini elinde bulunduran devralana kisa elden teslimi soz
konusudur. Hitkmen teslim devreden kisinin bir hukuki iliskiden dolay1 pay senetlerine
zilyet olarak kalmaya devam etmesi fakat miilkiyet ve pay sahipliginin devralana gegmesi
durumudur. Zilyetligin havalesi yoluyla teslimsiz devir ise pay senedinin zilyetligini 3.
kisiye miilkiyet iddiast bulunmaksizin birakilmasi ve devralanin pay sahibi olarak

miilkiyeti kazanmasi durumudur.®’

% POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 120; DEMIRKOL Elit Meviza CETIN
Hiiseyin Servet, age, s. 51.

% OZDAMAR Emine, age, s. 67; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 315.

% POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 188-192.

9 SEVI Ali Murat, age, s. 320; PULASLI Hasan, age, 5.1819.
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Hamiline yazili pay senetleri zilyetligin devri ile devredilebilmektedir.
Dolayisiyla senedin 3. kisiye gegirilmesi devir ve pay sahipliginin kazanilmasi igin
yeterlidir. Sirkete bildirim veya pay defterine kaydedilmesi kural olarak paymn

kazanilmast i¢in gerekli degildir.%®

Hamiline yazili pay senedi hamiline yazili paylarin bedelinin TTK m. 486/2
uyarinca tamaminin 6denmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde yonetim kurulu tarafindan
bastirilarak pay sahiplerine dagitilabilmektedir. Yonetim kurulu tarafindan hamiline
yazili pay senedi bastirilmasina iliskin verilen kararin tescil ve ilan1 gerekmektedir. TTK
m. 486/2’ye eklenen ¢k ciimle ile ¢ikartilan hamiline yazili pay senetlerinin pay
sahiplerine dagitilmadan 6nce paya iliskin bilgiler ile Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) na
bildirilmesi  gerekmektedir. Bodylece ¢ok fazla pay senedi ¢ikarilmasindan
kaynaklanabilecek olan hukuki ve ekonomik sorunlarin Oniine gecilmesi

amaclanmaktadir.®®

06.04.2021 tarihinde Resmi Gazete ’de yayinlanan “Hamiline Yazili Pay
Senetlerinin Merkezi Kayit Kurulusuna Bildirilmesi Ve Kayit Altina Alinmasi1 Hakkinda
Teblig” uyarmca BIST’ e kote edilmemis anonim sirketler i¢in hamiline yazili paylarin
31.12.2021 tarihine kadar MKK’ ye bildirilmesi ve kaydedilmesi gerekmektedir. Buna
gbre 01.01.2022 itibari ile hamiline yazili pay senedi sahiplerinin haklarini sirkete ve
tctlincti kisilere karsi kullanabilmeleri ancak hamiline yazili pay senedinin ve pay

sahipliginin MKK’ ye bildirilmis olmas1 ile miimkiindiir.'®

31.12.2021 tarihinden sonra bastirilan hamiline yazili pay senetleri MKK’ ye
bildirilip kaydedilerek dagitilacag: i¢in pay sahibi pay sahipligini kazanan pay sahibinin
kayit icin baskaca bir sey yapmasi gerekmemektedir. Bu tarihten 6nce ¢ikartilmis olan
hamiline yazili pay senetleri i¢in pay sahibi elindeki senetle birlikte sirket yonetim

kuruluna bagvurarak pay senedinin kaydini talep etmesi gerekmektedir.

9 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365; CELIK Aytekin, age, s. 277.

P YAYLA Umit, “Merkezi Kayit Kurulusu ve Kaydi Sistem: Uygulamada Karsilasilan Sorunlar ve Coziim
Onerileri” Bankacilar Dergisi, Say1 71, 2009, s. 104; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR
Mehmet, age, s. 364-365.

100 GUNES Ismail Hakki, Hamiline Yazili Pay Senetleri’nin MKK Bildirimi ve Kayit Altina Alinmast,

TURMOB Mali Mevzuat Yorum/Uygulama Sirkiileri, No: 11, 2021, s. 6; BAHTIYAR Mehmet, age, S.
315.

33



Pay devrinde ise hamiline yazili pay senedini devralan pay sahibi her ne kadar
zilyetligin devri ve teslim ile pay sahipligini kazansa da pay sahipliginin sirkete ve tiglincii
kisilere karsi hiikiim ifade edebilmesi i¢in pay devrinin devralan tarafindan MKK’ ye
bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim yapilana kadar devralan pay sahibi pay sahipliginden

dogan haklarini sirket ve {igiincii kisilere karsi ileri stirememektedir.

Hamiline yazili pay senetlerinin zilyetligin devri ile devredilebilmesi, onun ciro
veya alacagm temliki ile de devredilebilmesini engellememektedir. Taraflar devir
islemini bu sekilde gergeklestirirse bu devir de gegerlidir. Fakat esas s6zlesmeye hamiline
yazili pay senetlerinin zilyetliginin devri ile gerceklestirilmesinin 6niine gegmek adina

madde konulamayacaktir.1%t

Hamiline yazili pay senedini zilyetligin devri ile devralan kisi bdylece ortaklig
ve pay sahibi sifatlarin1 kazanmis olmaktadir. Devralan, sirkete ve 3. kisilere karsi
ortaklik sifatin1 kazanmaktadir. TTK m. 484/2’ye gore hamiline yazili pay senedi ile pay
sahipligini devralanin sirkete kars1 borcu bulunmayacaktir. Zira sermaye borcu tamamen
o6denmeden bu pay senetleri ¢ikarilamaz. Devralan kisi, senetlerin elinde bulundugunu
gostererek veya pay sahipligini ispat eden bir belge ile haklarini sirkete karsi ileri

siirebilmektedir.1?

TTK m. 485 esas sozlesmede aksi Ongdrilmemisse pay tiiriiniin
degistirilebilecegini diizenlemistir. Bu degisiklik esas sozlesme degisikligi ile
yapilabilmektedir. Buna gore hamiline yazili pay senetlerinin nama yazili pay senetlerine
doniistiiriilmesine karar verilebilmektedir. Boylece pay sahiplerinin bu senetleri serbestce
devredebilme haklar1 kisitlanmaktadir. Bu durum hamiline yazili pay senetlerinin
serbestce devredilebilmesi ilkesinin bir istisnasidir. Burada hamiline yazili senetken
serbestce devredilebilecek olan pay senetlerinin nama yazili senede doniistiiriilebilmesi

ihtimali bir istisna teskil etmektedir.%®

101 PULASLI Hasan, age s. 1819; CELIK Aytekin, age, s. 277.

102 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365; DINC Serhan, Ticaret Hukuku Bilgisi, Segkin Yayinlari,
Ankara, 2017, s. 426.

103 SEVI Ali Murat, age, s. 200.
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ii. Nama Yazihh Pay Senetleri ile Kazanilmasi

Nama yazili pay senetleri, hamiline yazili pay senetleri gibi kiymetli evraktir.
Fakat nama yazil1 senetlerde hamiline yazili senetlerde oldugu gibi ¢ikartma zorunlulugu
bulunmamaktadir. TTK m. 486/3’de azlik istemde bulunursa nama yazili pay senedi
cikarilacagi diizenlenmistir. Burada azinlik hakkina dair a¢iklama yapilmamistir. TTK’da
azinlik hakk: tanman diger durumlara bakildiginda burada da o durumlarda oldugu gibi
onda bir pay sahibinden bahsedilebilecektir. Azlik istemde bulundugu takdirde yalnizca

kendileri i¢i degil tiim pay sahipleri igin pay senedi ¢ikartiimakta ve dagitiimaktadir.1%

Nama yazilt pay senetleri devri bakimindan nama yazili kiymetli evraklardan
farklidir. Nama yazili pay senetlerine nama yazili senetlere gore devri kolaylagtirmak i¢in
bir istisna getirilmistir. Nama yazil1 pay senetleri nama yazili senetlerin aksine ciro ve
zilyetligin devri ile devredilebilmektedir.® Kanunda veya esas sozlesmede aksi
ongoriilmedikge herhangi bir siirlama olmaksizin nama yazili pay senetleri
devredilebilmektedir. Doktrinde tartigmali olmakla birlikte TTK m. 490/2’de nama yazili
pay senetlerinin ciro ile devredilebilmesi nama yazili pay senetlerini kanunen emre yazili
hale getirmektedir.®® Ismi nama yazili pay senedi olmasima ragmen TTK m. 490/2’de
belirtildigi {izere nama yazili pay senetleri ciro ile devredilebilecegi igin kanunen emre
yazilidir 1% Konuyla ilgili Yargitay’in gériisiine pay sahipliginin ispat1 konusunda detayli

yer verilecektir.

Nama yazili pay senetleri kanunen emre yazili oldugundan TTK m. 647 uyarinca
senedin devri igin ciro ve senedin zilyetliginin gegirilmesi gerekmektedir. Ciro iglemi
soyut bir islemdir. Dolayisiyla nama yazili pay senedinin devri i¢in gegerli bir bor¢lanma
islemi bulunmasa dahi nama yazili pay senedinin devri gecerli sayilmaktadir.’% Genel

olarak ciro, emre yazili kiymetli evraktan kaynaklanan hakkin devrini saglamak amaciyla

104 SENER Orug¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Seckin Yayinlari, Ankara,
2019, s. 613-614; KAYIHAN Saban, age, s. 254.

105 ANSAY Tugrul, age, s. 238; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 315.

106 PULASLI Hasan, age, s.1812; BOZKURT Tamer, age, s. 106; DEMIRKOL Elit Meviza CETIN
Hiiseyin Servet, age, s. 25-26; doktrindeki diger goriisler icin bkz. SEVI Ali Murat, age, s. 206-218.

107 KENDIGELEN Abuzer KIRCA ISMAIL, age, s.35; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 316.

108 SEVI Ali Murat, age, s. 219; PULASLI Hasan, age s. 1820.
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senet hamilinin yazis1 ile tespit ve imzasiyla teyit ettigi irade beyamdir.’®® Nama yazih

pay senetlerinde ciro senet iizerinde beyaz ciro veya tam ciro'

olarak yapilabilen devir
aciklamasidir. Zilyetligin devri konusunda hamiline yazili pay senetlerinde yapilan
aciklamalar burada da gegerlidir. Buna gore teslim, kisa elden teslim, hilkkmen teslim ve
zilyetligin havalesi yoluyla zilyetlik devredilmektedir.}'! Ciro ve zilyetligin devri ile
devralan nama yazili pay senedinin devralmakta ve sirketin yeni pay sahibi sifatini

kazanmaktadir.

Nama yazili pay senetlerinde pay sahipliginin kazanilabilmesi i¢in pay defterine
kayit veya tescile gerek bulunmamaktadir. Pay defterine kayit agiklayici nitelige sahiptir.
Fakat devrin sirkete karsi hiikiim ifade edebilmesi i¢in pay defterine kayit gereklidir.
Sirket yonetim kurulu pay defterine kayit esnasinda devrin kanuna ve esas sdzlesmeye
uygun olup olmadigini, cirolarin diizgiin yapilip yapilmadigini ve pay bedellerinin
tamamen Odenip O6denmedigini incelemektedir. TTK m.491/2’ye gbre pay bedeli
tamamen Odenmemis ise sirket teminat goOsterilmesini isteyebilmekte ve teminat

gdsterilmezse pay defterine kayittan kagimabilmektedir.!'?

Nama yazili pay senedinde ciroyu yapan kural olarak pay sahibidir. Dolayisiyla
heniiz pay defterine islenmeden ciro ile senedi devralan kisi yeni bir kisiye devrederse bu
devir de gecerli olmakta ve bu islemi pay sahibi sifatiyla yapmaktadir. Kural olarak pay

sahibi nama yazili pay senedini istedigi kisiye ciro edebilme yetkisine sahiptir.

Devredenin senede veya alonja imzasi ile beyaz ciro veya tam ciro seklinde
gerceklestirilebilecek olan ciro, nama yazili pay senetlerinde temlik cirosu veya rehin
cirosu olarak gergeklestirilebilmektedir. Tahsil cirosu, yapisi geregi nama yazili pay
senetlerinde miimkiin olmamaktadir. Rehin cirosu ise, rehni belirten bir kayitla birlikte
devralanin senetten dogan biitiin haklar1 kullanabilecegi bir cirodur. Fakat senedi rehin
cirosu ile devralan hamil malik sifatin1 haiz olmamaktadir. Senedi rehin cirosuyla

devralan malik olmadigi i¢in pay sahibi sifatini kazanmamakta, pay defterine kayit

109 KENDIGELEN Abuzer KIRCA ISMAIL, age, s. 200; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365.
10Tam ciro, devralanin ismini ve devredenin imzasim tasir, beyaz ciro ise devralanin adma yer
verilmeksizin devredenin imzasi yer alan cirodur. Detayl bilgi igin bkz. ' KENDIGELEN Abuzer KIRCA
ISMAIL, age, s. 209-210.

111 SENER Orug¢ Hami, age, s. 616; DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, age, s. 24-25.

112 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365-366; KAYIHAN Saban, age, s. 256.
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yapilmamaktadir. Senedi rehin cirosuyla devralan temlik cirosuyla baska bir kisiye

devredememektedir.13

Senedin temlik cirosuyla devrinde ise devreden senetten dogan tiim haklarini
devretmektedir. Fakat nama yazili pay senedinde bu haklarin devri igin zilyetligin devri
de TTK m. 684/1’e gore sart kosulmustur. Kural olarak zilyetligin devrinin miilkiyeti
devretme amaciyla yapilmasi gerekmektedir. Bu kuralin istisnasi ise TTK m. 682/2’ye

gore senedi elde eden agir kusuru olmayan iyi niyetli 3. kisilerdir.

3.1.3.3. Devredenin iradesi Olmaksizin Payin Kazanilmasi

Paym devren kazanilmasinda senede baglanmis paylarin devredenin iradesi ile
ciplak paylarin, hamiline ve nama yazili pay senetlerinin devri ile miimkiin oldugu gibi
devredenin iradesi olmaksizin devren kazanilmasi da miimkiindiir. Devredenin iradesi
olmaksizin devren kazanma, devredenin iradesi aksine anlaminda degil, daha genis bir
tanim olarak devredenin iradesine gerek olmaksizin devir anlaminda kullanilmaktadir.
Payin devredenin iradesi olmaksizin kazanilmasi miras yoluyla, cebri icra yoluyla,

mahkeme karariyla veya esler arasindaki mal rejimi dolayisiyla payin kazanilmasidir.

I. Miras Yoluyla Payin Kazanilmasi

Payin miras yoluyla kazanilmasi hem senede baglanmis hem de senede
baglanmamis paylar i¢in miimkiindiir. TMK m. 599’a gére miras birakanin 6liimii ile
miras bir biitliin olarak mirasgilara ge¢mektedir. Miras hicbir islem yapmaya gerek

olmaksizin, kendiliginden mirascilara gegmektedir.!!*

Miras yoluyla kazanmada kural olarak ¢iplak paylarin kazanilmasinda oldugu gibi

devir sdzlesmesi veya senede baglanmis paylarda oldugu gibi ciro ve zilyetligin devri gibi

113 SEVI Ali Murat, age, s. 220-221; KAYA Mustafa Ismail TATLI Burgak, Ticaret Hukuku-1 (Ticari
Isletme ve Ortakliklar Hukuku), Seckin Yayinlari, Ankara, 2019, s. 297.

114 DURAL Mustafa OZ Turgut, Tiirk Ozel Hukuku Cilt IV Miras Hukuku, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2016,
S. 403; KAYIHAN Saban, age, s. 257.
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islemlere gerek olmaksizin pay sahipligi kazanilmaktadir. Su halde pay sahipligi mirasin
acilmastyla ve varsa senetlerin tesliminden 6nce dogmaktadir. Mirasgilik sifatt bulunmasi

teslime gerek olmaksizin pay sahipliginin kazanilmasi igin gerekli ve yeterlidir.**®

Esas sozlesmeye konulmus baglam hiikiimleri ile devredilecek olan bagli nama
yazili pay senetlerinde ise payin kazanilmasi i¢in bu baglam hiikiimlerince ortakligin
onay1 gereklidir. Devrin ortakligin onayina tabi tutuldugu pay senetleri icin TTK m. 493/4
uyarinca ortakligin pay defterine kayittan kaginamayacagi ongdriilmiis fakat ortakliga

gergek degeri iizerinden satin alma hakki taninmugtir.}*

Doktrinde tartismali olmakla birlikte TTK m. 493/4 uyarinca bagli nama yazili
pay senetlerinin vasiyet alacaklisi tarafindan kazanilmasinin TMK’da belirtilen miras
yolu ile kazanma durumunu engelleyen veya aksi yonde bir diizenleme olmadigindan bu
sekilde degerlendirilmelidir. ! Bu sebeple TMK m. 499 uyarinca pay sahipliginin miras

yoluyla kazanilmasi miras birakanin 6liimii ile kendiliginden gergeklesmektedir.

ii. Cebri Icra Yolu ile Kazanma

Icra hukukunda bor¢lu eger borcunu odeyemezse/ddemezse, icra hukuku
hiikiimleri cergevesinde alacakliya karsit kural olarak biitlin malvarlig1 ile sorumlu
olmaktadir. Burada bor¢lunun malvarligina dahil olan biitiin taginir mallar ve haklardan
s0z edilmektedir. Dolayisiyla bu malvarligina dahil olan varsa anonim ortaklik paylari da
bu kapsama girmektedir. Buna gore bor¢lunun malvarligindaki anonim ortaklik paylari

da haczedilebilmektedir.1®

Paylarin satilmasi IIK m. 121 hiikmiince yapilmaktadir. Paylarm satiimasi [IK nin
satis hiikiimlerinde “paraya cevirmenin diger tarzi. Istirak halinde miilkiyet hisseleri”
baslig: ile ayrica diizenlenmistir. Buna gore icra miidiirii satisin nasil yapilacagin icra

mahkemesine sorar. Mahkeme ilgilileri davet edip dinler ve bu konuda Kkarar verir. icra

115 DOMANIC Hayri, age, s. 1327.

116 SEVI Ali Murat, age, s. 48-49; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 368.

17 SEVI Ali Murat, age, s. 294-295; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 364.
118 SEVI Ali Murat, age, s. 43.
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mahkemesi 1K m. 121/2’ye gére acik artirma yoluyla satis, satis memuru gorevlendirip
satist bu memura yaptirmak yahut gerekli diger tedbirleri almak yoluyla satisa karar

verebilmektedir.1®

fcra mahkemesinin belirledigi sekilde yapilan satis sonucunda pay sahipligi ve
paydan dogan hak ve borg¢lar pay1 satin alan kisiye gegmektedir. Anonim sirket pay1 pay
senedine veya ilmiihabere baglanmissa bu senet menkul esya hiikmiinde olacag: i¢in 11K
m. 112 hiikiimlerince taginirlarin cebri icra yoluyla satis1 hiikiimleri uygulanmaktadir.
TTK m. 114/1 uyarinca pay senedine veya ilmiihabere baglanmis payin satisi agik artirma
yoluyla yapilmaktadir. Bu durumda pay sahipliginin gegisi satis kararinin kesinlesmesi
ile fakat satis tarihinden itibaren gegerli olmak tizere olmaktadir. Yeni pay sahibi pay
sahipligini satisin kesinlesmesi ile geriye etkili olarak kazanmaktadir. Pay sahipliginin
ortakliga ve 3. kisilere kars1 hiikiim ifade etmesi icin gerekli bildirim, ciro, zilyetligin

devri ve pay defterine kayit islemleri icra memuru tarafindan yapilmaktadir.'?°

iii. Mahkeme Karan ile Kazanma

Anonim sirketlerde pay sahipligi mahkeme karar1 ile de kazanilabilmektedir.
Ornegin TMK m. 637-639 uyarinca miras sebebiyle istihkak davasi, TMK m. 650
uyarinca miras hisselerinin mahkemece olusturulmasi davasi, miilkiyeti devir borcunun
ifa edilmemesi halinde eda davas1 veya IIK m. 97 uyarinca acilacak istihkak davasi
durumlarinda mahkemenin verecegi kararla pay veya pay senetlerinin miilkiyeti yeni pay

sahibi tarafindan kazanilabilmektedir.?!

Payin mahkeme karari ile kazanilmasinda senedin teslimi veya ciro gibi islemlere

gerek olmaksizin mahkeme karar1 bu islemlerin yerine gegmektedir.??

Pay senedi ¢ikarilmigsa, pay senedinin miilkiyetinin gegmesi i¢in her ne kadar ciro

veya alacagin temliki islemlerine gerek olmasa da senedin zilyetliginin gegirilmesi

119 PEKCANITEZ Hakan ATALAY Oguz OZKAN Sungurtekin OZEKES Muhammet, Icra iflas Hukuku
Ders Kitabi, Vedat Kitapcilik, Istanbul, 2017, s. 216-217.

120 SEVI Ali Murat, age, s. 44; DOMANIC Hayri, age, s. 1328.

121 CONKAR Halil, age, s. 180; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 343.

122 DOMANIC Hayri, age, s. 1328.
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gerekmektedir. Bu durumda payin miilkiyeti eda davasi sonucunda ilamin icrasi yoluyla
devralana gegebilmekte ve devralan payin miilkiyetini cebri icra yoluyla

kazanabilmektedir.123

iv. Esler Arasindaki Mal Rejiminden Dolay1 Kazanma

Esler arasindaki mal rejimleri yasal mal rejimi olan edinilmis mallara katilim ve

secimlik mal rejimleri olan mal ayrilig1, paylasmali mal ayrilig1 ve mal ortakligidir.

Esler arasindaki mal rejimi hiikiimlerine goére de pay sahipligi
kazanilabilmektedir. Eslerin TMK m. 256 vd.da diizenlenen mal ortakligin1 segmeleri
durumunda mal rejiminin sona ermesi halinde pay sahipliginin esler arasindaki mal rejimi

hiikiimlerine gére kazanilmas giindeme gelmektedir.*?*

Mal ortakligi rejiminde 3 ayr1 mal ¢esidi giindeme gelmektedir: Karinin kisisel
mallari, kocanin kisisel mallar1 ve ortaklik mallari. Kisisel mallar hususunda bir
paylastirma giindeme gelmemekle birlikte, ortaklik mallar1 mal rejiminin sona ermesiyle
paylastirilmaktadir. TMK m. 271/1 uyarinca mal rejimi eslerden birinin 6liimii, diger bir
mal rejiminin kabulii veya eslerden biri hakkinda iflasin agilmasiyla son bulmaktadir. Bu
hallerde mal rejimi dava tarihinden itibaren gecerli olmak {izere sona ermektedir. Eslerin
mallarinin ortaklik mali m1 kisisel mal m1 oldugunun belirlenmesinde mal ortakliginin
sona erdigi tarth esas alinmaktadir. Buna gore mal ortakligi rejiminin sona ermesinden

sonra ortaklik mallarinin mevcudiyetinden bahsedilemeyecektir.1%

Paylagmali mal ayrilig1 rejimi secildigi takdirde ise eslerden birisi tarafindan
anonim sirket payimnin esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri ile kazanilmas1 miimkiindiir.
Kar1 kocanin ortaklik mallar1 arasinda anonim sirket payr bulundugu takdirde bu pay

hakkinda paylagsmali mal ayrilig1 rejimi sona erdiginde TMK m. 248/2 uyarinca {istiin

123 SEVI Ali Murat, age, s. 50.

124 SEVI Ali Murat, age, s. 50; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 343.

125 DURAL Mustafa OGUZ Tufan GUMUS Mustafa Alper, Tiirk Ozel Hukuku Cilt I1I Aile Hukuku, Filiz
Kitabevi, Istanbul, 2016, s. 250.
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yarar1 oldugunu ispat eden es, diger ese 6deme giintindeki karsiligin1 vermek suretiyle

payin kendisine verilmesini talep edebilmektedir.

Mal ortaklig1 rejimi ve paylasmali mal ayrilig1 rejiminde bahsi gecen kosullar
gerceklestigi takdirde eslerin payl miilkiyetinde bulunan anonim sirket payinin miilkiyeti
eslerden biri tarafindan esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri dogrultusunda kazanilmig

olmaktadir.?6

Esler arasindaki mal rejimi hiikiimlerine gore bagli nama yazili pay senetlerinin
kazanilmasinda anonim sirket tarafindan pay sahibini pay defterine kaydetmekten

kacinilamaz.*?’

3.2. Limited Sirkette Payin Kazanilmasi
3.2.1. Genel Olarak

Limited sirkette payin kazanilmasi ile pay sahibi limited sirkette o pay nedeniyle
bazi hak ve ytikiimliiliiklere sahip olmaktadir. Kisaca pay sahibi sahip oldugu paya bagh
olarak sirket ortagi olmaktadir. Payin kazanilmasi ise aslen kazanma ve devren kazanma
olarak temelde 2 sekilde gergeklesmektedir. Payin aslen kazanilmasi yeni dogan payin
kazanilmasi, herhangi birinden devralinmayan payin kazanilmasi anlamina gelmektedir.
Paym devren kazanilmasi ise payin baska bir kisiden iradesi dahilinde veya iradesi

olmaksizin kazanilmasidir.

3.2.2. Aslen Kazanma
3.2.2.1. Kurulusta Aslen Kazanma

Limited sirketlerde kurulus icin ilk asama sirket sdzlesmesinin diizenlenmesidir.

Sirket sozlesmesi kurucu pay sahipleri tarafindan diizenlenmekte ve imzalanmaktadir.

126 SEVI Ali Murat, age, s. 51; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 343.
121 SEVI Ali Murat, age, s. 296.
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Sirket sozlesmesi kanuna uygun olarak diizenlenip, kanunun emrettigi hiikiimleri
icermektedir. Aksi takdirde sirket sdzlesmesinde kanuni unsurlar eksik olursa sirket

sozlesmesinin butlanina karar verilerek sirketin kurulmasina izin verilmemektedir.1?

Limited sirket kurulusuna dair TTK m. 585 vd. hiikiimlerine yer verilmistir. Buna
gore limited sirket kurucularinin limited sirket kurma iradelerini ticaret sicil
miudiirligiince yetkilendirilmis personelin huzurunda imzaladiklar sirket s6zlesmesinde
sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulmaktadir. Nakden taahhiit edilen paylarin
itibari degerlerinin en az yiizde 25’inin tescilden 6nce ddenmesi sart1 limited sirketler

bakimindan uygulanmamaktadir.

Limited sirkette paym kurulusta kazanilmasi sirketin ticaret sicile tescili ile
gerceklesmektedir. TTK m. 588’¢ gore sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik
kazanmaktadir. Bu tescille birlikte sirket kurularak ortaklar pay sahipligini

kazanmaktadir.12°

Limited sirket esas sOzlesmesi hazirlanirken sirket ortaklarna ait bilgiler ve
ortaklarin paylarinin esas sozlesmede gosterilmesi gerekmektedir. Ortaklik hak ve

borglari esas sozlesmenin tescili ile dogmaktadir.'*°

TTK m. 588/2-3 hiikiimlerine gore limited sirkette de anonim sirkette oldugu gibi
tescilden Once sirket adina igslem yapanlar bu islemlerden dolay1 sahsen ve miiteselsilen
sorumlu olmakta fakat bu taahhiitlerin ileride kurulacak sirket adina yapildigini agikca
bildirmeleri ve sirketin tescilini izleyen 3 aylik siirede sirket tarafindan kabul edilmesi

kosuluyla yalniz sirketin sorumlulugu da dogabilmektedir.

Limited sirketin tiizel kisilik kazanmasi ve ortaklarin pay sahipligini
kazanabilmesi i¢in tescil yeterli olup ilan tiizel kisiligin kazanilmasi ve pay sahipliginin

kazanilmas igin etkili degildir.'%

128 DOGANAY Ismail, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi ikinci Cilt, Seving Matbaasi, Ankara, 1974, s. 1025-
1027.

129 HIRS Ernst, age, s. 343.

130 DEDEAGAC Ender, age, s. 54; SENER Orug¢ Hami, age, s. 678.

181 SENER Orug Hami, Yargitay Kararlar [siginda Limited Ortakliklar Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara,
2017, s. 80-81; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt ITI, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s. 2741.
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3.2.2.2. Sermaye Artirnminda Aslen Kazanma

Limited sirketlerde sermaye artirimi, iktisadi gelismeler dogrultusunda sirketin
biliyiimesi veya bagka bir sirketin devralinmasi ve benzeri gelismeler dogrultusunda
gelisen ihtiyaclar1 gidermek icin giindeme gelebilmektedir. Bununla birlikte mali durumu
diizeltmek i¢in veya borglar1 6demek gibi sebeplerle de sermaye artirilabilmektedir.
Sermaye artirimi sirkete yeni sermaye koymak suretiyle olabilecegi gibi sirketin aktif

sermayesinin eklenmesi ile de miimkiindiir.*?

Limited sirketlerde sermaye artirimi ek kurulus niteliginde goriilerek kurulusa dair
hiikiimlere tabi tutulmustur. Esas sermaye borcu tamamen 6denmeden i¢ kaynaklardan
yapilan artirrm hari¢ sermaye artirilamamasi kurali gecerlidir. Oncelikle degisiklige
iliskin metnin hazirlanmasi, degisiklik 6nerisinin genel kurul karar1 ile onaylanmasi ve
degisikligin tescil ve ilani ile sermaye artirim1 gerceklesmektedir.!3® Ortaklarn TTK m.

591 uyarinca sirket sdzlesmesinde aksi éngoriilmemisse riighan hakki bulunmaktadir.®**

Limited sirketlerde de sermaye artirnmi anonim sirketlerde oldugu gibi dis
kaynaklardan ve i¢ kaynaklardan yapilabilmektedir. Dig kaynaklardan yapilacak artirim
icin i¢ sermayeden yapilan artirrmin aksine paylarin nakdi bedellerinin tamaminin
O0denmesi gerekmektedir. Fakat anonim sirkette oldugu gibi sermayeye oranla 6nemli
sayllmayan tutarlarin 6ddenmemis olmasi sermaye artirimini engellemez. Sermaye artirimi
karar1 genel kurul tarafindan alinabilmekte ve bu yetki devredilememektedir. Genel
kurulun sermaye artirimi kararini almasi iizerine esas sermayenin artiriminin icrasi

miidiirlerin yiikiimliiliigiindedir.**®

182 ARSLANLI Halil DOMANIC Hayri, Limited Sirketler Hukuku ve Uygulamas: Hisseli Komandit
Sirketler TTK Serhi-111, Temel Yayinlar1, Istanbul, 1989, s. 191.

133 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yaymevi, Ankara, 2017 s.868-869;
BAHTIYAR Mehmet, age, s. 457.

13 BOZKURT Tamer, age, s. 168; KAYTHAN Saban, age, s. 309; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age,
S. 466

135 SENER Orug Hami, age, s. 210.
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Dis kaynaklardan yapilacak sermaye artirirminda Genel Kurulda sermaye artirimi
karar1 alinmas1 tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde miidiir tarafindan ticaret siciline

tescil icin bagvurmalar1 gerekmektedir.!3®

Limited sirketlerde i¢ kaynaklardan sermaye artirimi, sirket igerisinde
dagitilmamis kar, yedek akce ve sirket malvarliginin deger kazanmasi durumlarinda
giindeme gelmekte ve sirket yeni malvarhig edinmemektedir. I¢ kaynaklardan sermaye
artirrminda esas sermaye borcunun tamamen 6denmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.
Kanunda limited sirketlerde i¢ kaynaklardan sermaye artirimi detayli diizenlenmemistir.
Bu yiizden anonim sirketlerde i¢ kaynaklardan sermaye artirimi kiyasen limited sirketlere
uygulanmalidir.*®’ i¢ kaynaklardan sermaye artirrminda mevcut pay sahipleri yeni paylar

ticaret siciline tescil ile kazanmaktadir.

3.2.2.3. Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmede Aslen Kazanma

TTK m. 136-194 arasinda ticaret sirketlerinde birlesme, boliinme ve tiir degistirme
ile ilgili agiklamalara yer verilmistir. Anonim sirketler icin gegerli olan birlesme,
bolinme ve tiir degistirme hiikiimleri limited sirketler i¢in de uygulanabilmektedir.
Birlesme, bolinme ve tiir degistirme basliklar1 anonim sirketler icin detaylica
aciklanmisti. Dolayisiyla bu baslikta anonim sirketlerde birlesme, boliinme ve tiir

degistirme boliimlerine atif yapmakla yetinilecektir.1®

Limited sirketlerde de birlesme, boliinme ve tir degistirme yoluyla pay

sahipliginin kazanilmasi ticaret siciline tescil ile ger¢eklesmektedir.

3.2.3. Devren Kazanma

Limited sirkette pay sahipligi devredenin iradesi ile veya devredenin iradesi

olmaksizin kazanilabilmektedir. Limited sirketlerde anonim sirketlerde oldugu gibi

1% POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 566; SENER Orug Hami, age, s. 215.
137 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 464; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 457.
138 Anonim sirketlerde birlesme, bdliinme ve tiir degistirme i¢in bkz. s. 29-34.
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ciplak payimn kazanilmasi ve senede baglanmis paym kazanilmasi ayrimi yoktur. Pay
senedi limited sirkette istenildigi takdirde TTK m. 593/2 uyarinca ¢ikarilabilmektedir. Bu
hilkkme goére pay senedi ispat araci olarak veya nama yazili olarak ¢ikarilabilmektedir.
Fakat kanun maddesinin gerek¢esinde esas sermaye payini igeren nama yazili senet
c¢ikarilmasinin paya devir ve dolasim kolayligi vermedigi belirtilmistir. Dolayisiyla ister
pay senedi ¢ikarilmis olsun ister ¢ikarilmamis olsun limited sirkette devredenin iradesi
ile paym devren kazamilmasi paymn sdzlesmeyle devriyle miimkiindiir.'*® Paym
devredenin iradesi olmaksizin kazanilmasi ise miras, esler arasindaki mal rejimi, cebri

icra ve mahkeme karariyla miimkiin olmaktadir.
3.2.3.1. Devredenin iradesi ile Devren Kazanma

Limited sirketlerde anonim sirketlerin aksine pay devri yasal olarak
giiclestirilmistir.1*° Limited sirkette pay devri TTK m. 595/ uyarinca taahhiit ve tasarruf
asamalarinda sekle baglanmistir. Buna gore pay devrinin hem taahhiit hem de tasarruf

asamalar1 yazili ve imzalar1 noterden tasdikli sekilde yapilmalidir.

Limited sirket payimin devri isleminde taraflardan birisi ortaklik payini1 devretme
taahhiidiinde bulunmakta digeri ise devir karsihiginda kararlagtirilan bedeli 6deme
vaadinde bulunmaktadir. Kararlastirilan bedelin nakit para olarak 6denmesi zorunlu
degildir. Limited sirketler i¢cin ongdriilen devir sartlarina uyulmamas: halinde yapilan
bor¢landirict islem ve tasarruf islemi hem sirket hem de taraflar agisindan hiikiim

dogurmamaktadir.*#!

Limited sirketlerde anonim sirketlerde oldugu gibi devir agisindan ¢iplak pay-
senede baglanmis pay ayrimi bulunmamaktadir. Limited sirketlerde hamiline yazili pay
senedi ¢ikarilamamaktadir. Nama yazili senetler ¢ikartilabilse de bu senetler payin devri
konusunda devir ve dolasim kolayligi saglamamaktadir. Nama yazili senet ispat
bakimindan kolaylik saglamaktadir. Pay senedinin kayb1 veya ziyai halinde de ortaklik
haklar1 konusunda pay sahibi herhangi bir hak kaybina ugramamaktadir.*> Bu sebeple

139 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 447; BOZKURT Tamer, age, s. 217.
140 SENER Orug Hami, age, s. 279.

141 CEVIK Osman Nuri, Limitet Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, Yetkin Yaymlari, Ankara, 1994, s. 161.
142 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 446; BILGILI Fatih DEMIRKAPI
Ertan, age, s. 469.
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pay sahipliginin devren kazanilmasi konusunda payin senede baglanip baglanmamasin

ayrica incelemeye gerek bulunmamaktadir.

Limited sirketlerde pay esas sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa devredenin
iradesi ile sozlesme ile devredilebilmektedir. Buradan anlasilacagi iizere, limited
sirketlerde anonim sirketlerin aksine pay devri yasaklanabilmektedir. TTK m. 595/3
uyarinca sirket esas sdzlesmesi ile esas sermaye payr devri yasagi getirilebilmektedir.
Sirket paylarin devredilmesini istemedigi, disaridan 3. kisilerin girkete pay sahibi olarak
gelmesini engellemek istedigi durumlarda sézlesmeye koyacagi hiikkiimle pay devrini
tamamen yasaklayabilmektedir. Bununla birlikte genel kurul pay devrine sebep
gostermeksizin onay da vermeyebilmektedir. Pay devrinin zorlastirildigi bu durumlarda
TTK m. 595/5 uyarinca ortak, mahkemeye basvurarak sirketten ¢ikma hakkini

kullanabilmektedir.143

Limited sirketlerde pay devri i¢in dncelikle devredenle devralan arasinda yazili
bir devir sozlesmesi yapilmalidir. Devir sézlesmesinin iki asamasi olan taahhiit ve
tasarruf asamalar1 basta soOylendigi gibi yazili sekilde yapilmali ve noterce
onaylanmalidir.}** Yazili sekil ve noterce onaylanma gegerlilik sart1 oldugu icin, islemler

bu sekilde yapilmadikca devir hiikiim ifade etmez.4

TTK m. 595/2 uyarinca sirket s6zlesmesinde aksi ongoriilmemisse esas sermaye
paymin devri i¢in genel kurulun onay1 gerekmektedir. Pay devri genel kurulun onay1
sonrasinda gegerlilik kazanarak sirkete karsi gegerli olabilmektedir. Pay devri sirket genel
kurulunun onay1 islemine kadar askidadir.!®® TTK m. 595/2 uyarinca onay sart1 aksi
Ongoriilebilir bir sarttir. Sirket esas sozlesmesi ile genel kurul tarafindan pay devrinin

onaylanmasi sart1 kaldirilabilmektedir.4’

43 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 449; KAYIHAN Saban, age, s. 311.
144 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 488; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR
Mehmet, age, s. 447.

145 PULASLI Hasan, age, s.795; BOZKURT Tamer, age, s. 218.

146 DOGRUSOZ KOSUT Hanife, “Limited Sirkette Nama Yazil1 Senede Baglanmis Esas Sermaye Payinin
Devir Sartlar”, MUHF-HAD, cilt 22 say1 1, 2016, s. 375-376; BOZKURT Tamer, age, s. 218.

47 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 447-448; BAHTIYAR Mehmet, age,
s. 436.
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Sirket genel kurulunun pay devrini onaylamasi ile devir islemi limited sirket
acisindan gegerlilik kazanmaktadir. Basvurudan itibaren 3 ay icinde genel kurul karar
vermelidir. Genel kurulca 3 ay i¢inde karar verilmedigi takdirde onay anlamina
gelmektedir. Bu durumda devralan ortak 3 aylik siirenin sonunda ortak sifatini
kazanmaktadir. Yargitay bir kararinda devralanin pay sahipliginin devir sdzlesmesinin
yapildigi tarih degil, genel kurula bagvurunun yapildigi tarihten itibaren 3 ay iginde cevap

verilmedigi takdirde bu siirenin sonunda kazanildigia karar vermistir.148 149

Limited sirket miidiiri onay sonrasinda devir islemini pay defterine
kaydetmektedir. Genel kurul onayr aranmayan durumlarda miidiir kendisine durum
bildirildiginde devri pay defterine kaydetmelidir. Pay devrinin tescili i¢in sirket midiiri
30 giin iginde ticaret siciline basvurmalidir.'® Ticaret siciline tescil kurucu degil

aciklayici tescildir.

Devralan pay sahipligini genel kurulun pay devrini onaylamasi ile kazanmaktadir.
Sirket esas sdzlesmesinde devrin onaya bagli olmadig kararlastirildigi durumda ise, pay
sahipligi taraflar arasinda yapilan ve noterce onaylanan devir sdzlesmesi ile gectigi kabul

edilmektedir.t°?

3.2.3.2. Devredenin iradesi Olmaksizin Devren Kazanma

Paymn devredenin iradesi olmaksizin gec¢isi paymn kanuni gecisi hallerinde

miimkiindiir. Buna gore limited sirketlerde devredenin iradesi olmaksizin pay devri miras,

148 SENER Oru¢ Hami, Yeni TTK Déneminde Anonim ve Limited Ortakliklara iliskin Verilen Yargitay
Emsal Kararlarmin Degerlendirilmesi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s. 627, BILGILI Fatih
DEMIRKAPI Ertan, age, s. 489.

149 yargitay 11. Hukuk Dairesi 16.04.2018 tarih ve 2016/10438 E. 2018/2765 K. Say1li karar1 sdyledir: “...
6102 sayih TTK 'min 595/son fikrasina gore hisse devrinin tescili i¢in yapilan bagvuru, sirket genel kurulu
tarafindan 3 ay icerisinde red edilmedigi takdirde onay vermis sayilir. Bu hiikiim dogrultusunda hisse
devrinin onay tarihinden itibaren sirkete karsi gecerli hale gelecegi ve onay tarihi itibariyla ortaklik
devrinin gergeklestigi anlasiimaktadir...” .

150 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 490; BOZKURT Tamer, age, s. 219.

151 BAHTIYAR Mehmet, age, s. 436; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s.
449.
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cebri icra, esler arasindaki mal rejiminden dolay1 kazanma gibi durumlarda miimkiin

olmaktadir.®?

Payin pay sahibinin iradesi olmaksizin devrinde payin devri i¢in genel kurulun
onayma ihtiya¢ duyulmamaktadir. Paymn devredenin iradesi olmaksizin kazanilmasi
durumlarinda pay sahipligi ve tiim hak ve borg¢lar kanundan dolayr devralana

gecmektedir.!>

TTK m. 596°da pay sahipliginin kazanilmasi agisindan miras, esler arasinda mal
rejimi geregi intikal ve cebri icra ile kazanma arasinda fark gézetilmemistir. Veraset
ilami, vasiyetname, miras sdzlesmesi veya esler arasindaki mal rejimine iligskin noterde

diizenlenen veya onaylama seklinde yapilan sdzlesme pay devri icin yeterlidir.?>*

Limited sirketlerde payin kanunen devralana ge¢mesine karsi genel kurula
reddetme imkani taninmaktadir. TTK m. 596/2 uyarinca payin kazanilmasinin
Ogrenilmesinden sonra sirket 3 ay i¢inde esas sermaye payinin gectigi kisiyi onaylamay1
reddedebilmektedir. Pay devrinin kanunen gegisinin sirket tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir. Bu onay payin devrinin 6grenilmesinden itibaren 3 aylik siireye tabidir.
Sirket pay devrini onaylayabilmekte ve reddedebilmektedir. Sirketin sessiz kaldigi durum

ise onay anlamina gelmektedir.

Sirketin pay devrini reddedebilmesi i¢cin ona payr ger¢ek degerinden almay:
Onermesi ve alacak kisiyi gostermesi gerekmektedir. Sirket payr almasi ig¢in kendisini,
ortagini veya 3. kisiyi 6nerebilmektedir. Sirketin alacagi gergek deger, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince belirlenebilmektedir. Pay devrinin reddi

karar1 gecmise etkili olarak uygulama alan1 bulmaktadir.!>®

152 ARSLANLI Halil DOMANIC Hayri, age, s. 334.

153 SENER Orug¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Seckin Yayinlari, Ankara,
2019, s. 702; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 439.

154 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt III, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s. 2770.

155 ALTAS Soner, Tiirk Ticaret Kanununa gore Limited Sirketler, Seckin Yayincilik, Ankara, 2017, 5.272-
279; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 450.
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I1. Béliim: Pay Sahipliginin ispati

1. Genel Olarak

Payin kazanilmasi ile pay sahibi paydan dogan hak ve borglara sahip olmaktadir.
Pay sahibinin sahip oldugu haklart kullanabilmesi i¢in pay sahipligini ispati
gerekebilmektedir. Pay sahipligi sifatinin ispatina yonelik uyusmazliklarda pay
sahipliginin kazanildig1 ve halihazirda bu sifatin kaybedilmedigi ispat edilmelidir. Bu
ispat yuikiimliiligii somut olayin 6zelligine gore pay sahibine veya ilgili kisinin pay sahibi

olmadigini iddia eden gercek veya tiizel kisiye yliklenebilmektedir.

Kural olarak Pay sahibi, pay sahibi olduguna yonelik talepte bulunuyorsa veya
pay sahipliginin tespitini istiyorsa pay sahibi olan taraf; talepte bulunan sirket veya ilgili
kisi, pay sahibi oldugu kabul edilen kisinin pay sahibi olmadigini iddia ediyor ve pay
sahibi olmadiginin tespitini istiyorsa pay sahibi olunmadigini iddia eden taraf iddiasini

ispat etmelidir.

Pay sahipliginin ispat1 i¢in ¢esitli araglar kullanilabilmektedir. Pay sahipligi,
sirketin elinde mevcut olan hazir bulunanlar tutanagi, pay defteri, esas s6zlesme gibi
araglarla ispatlanabilecegi gibi pay sahibinin elinde bulunan pay senedi, ilmithaber, devir

sozlesmesi, tevdi belgesi gibi belgelerle de ispatlanabilmektedir.

Giincelligine ve giivenilirligine gore pay sahipliginin ispati araglar1 arasinda
oncelik bulunabilmektedir. Ornegin anonim sirketlerde pay sahipliginin tespiti ile ilgili
bir uyusmazlikta pay sahibi usuliine uygun bir sekilde devir ve ciro edilmis nama yazili

bir pay senedine sahipse ve ispat igin bu araca bagvurmussa buna karsi sirket devirden
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onceki tarihli son genel kurul hazir bulunanlar tutanag: ile iddia ve ispat imkan

bulamayacaktir.

Pay sahibi sirketin elinde bulunan belgelerle de pay sahipligini
ispatlayabilmektedir. Ornegin hazir bulunanlar listesinin varlig1 halinde pay sahibinin

ayrica pay sahipligini ispatlamas1 beklenemez. %

2. Pay Sahipliginin Ispat1 Araglan
2.1. Esas Sozlesme/Sirket Sozlesmesi

Anonim sirkette esas sozlesme limited sirkette ise sirket sozlesmesi deyim
yerindeyse sirketlerin anayasasidir. Sirket kurulustan sona ermeye kadar esas
sozlesme/sirket sozlesmesine tabii olmakta ve kanuna aykirt olmamak kaydiyla birgok

islemini esas sozlesme/sirket sozlesmesine gore gergeklestirmektedir.

Sirket kurulusu i¢in anonim sirketlerde TTK m. 339 uyarinca esas sézlesmenin,
limited sirketlerde de TTK m. 575 vd. uyarinca sirket sdzlesmesinin hazirlanmasi ve

imzalanmas1 gerekmektedir.

Anonim sirket esas sozlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu unsurlar TTK m.
339/2 ve TTK m. 339/3” de belirtilmistir. Buna gore sirketin ticaret unvani ve merkezinin
bulunacagi yer, esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme
konusu, sirketin sermayesi ile her paymn itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve
sartlari, pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari, belirli paylara taninan
imtiyazlar, devir sinirlamalari, paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar,
bunlarin degerleri, bunlara karsilik verilecek paylarin miktari, bir igletme ve aym devir
alinmasi s6z konusu oldugu takdirde bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular
tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin ve haklarin bedelleriyle, sirketin
kurulmasinda hizmetleri goriilenlere verilmesi gereken {icret, 6denek veya odiiliin tutari,

kurucularla yonetim kurulu tyelerine ve diger kimselere sirket karindan saglanacak

15 KENDIGELEN Abuzer, Hukuki Miitalaalar Cilt XV 2017-2018, Oniki Levha Yayinlari, Istanbul, 2020,
s. 182.
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menfaatler, yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya
yetkili olanlar, genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari, oy haklari, sirket bir siire
ile stmirlandirilmigsa bu siire, sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi, pay sahiplerinin taahhiit
ettigi sermaye paylarin tiirleri ve miktarlari, sirketin hesap donemi ve ilk yonetim

kurulu tiyeleri esas s6zlesmenin zorunlu unsurlaridir.

TTK m. 339°de esas sdzlesmede bulunmasi gereken zorunlu unsurlar arasinda pay
sahiplerinin kimlik bilgilerini veya dogrudan onlar1 ayirt etmeye yarayacak bir bilginin
varligini aramamaktadir. Fakat hem pay sahiplerinin noter huzurunda esas sézlesmeyi
imzalamas1 hem de TTK m. 339/2-j uyarinca her ortagin taahhiit ettigi payin tiirii ve
miktarinin gosterilmesi zorunlu tutulmustur.>” Boylece esas sozlesmede imzas1 bulunan
ve koymay1 taahhiit ettigi miktar belli olan pay sahibinin pay sahipliginin ispati
bakimindan esas sézlesme yardimci olabilmektedir. Esas s6zlesmeye konulacak zorunlu
unsurlarin TTK m. 339°da sayilmasi bunlar disinda esas sdzlesmeye baskaca unsurlarin
koyulmasina engel degildir. Ancak anonim sirketler ve limited sirketlerde TTK’nin o
sirkete iliskin hiikiimlerinden kanunda agik¢a izin verilmisse sapilabilmektedir.’>® Esas

sozlesmeye tiim pay sahiplerinin bilgilerinin koyulmasinda herhangi bir sakinca yoktur.

Limited sirketlerde sirket sozlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu unsurlar
TTK m. 576°da belirtilmistir. Buna gore sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu
yer, esaslt noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu, esas
sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin sayisi, itibari degerleri, varsa imtiyazlar,
esas sermaye paylarinin gruplari, miidiirlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandagliklari,
sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli sirket s6zlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu

unsurlardir.

Limited sirketlerde anonim sirketlerin aksine istege bagl kayitlar da 6ngoriilmiis

ve TTK m. 577°de bu kayitlarin neler olabilecegi belirtilmistir. Sirket s6zlesmesinde

157 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, 5.769; AYHAN Riza
CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 221.
15 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 417.
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ongoriilmeleri sartiyla baglayici olan hiikiimler uyarinca pay sahipleri a¢isindan bagkaca

baglayict hiikiimler konulabilmektedir.>®

Limited sirketlerde de pay sahiplerinin bilgileri veya onlar1 ayirt etmeye
yarayacak bir bilginin zorunlulugundan bahsedilmemektedir. Limited sirkette sirket
sOzlesmesi pay sahiplerince ticaret sicil miidiirliigiinde yetkilendirilmis personel
huzurunda imzalanmalidir. Ticaret sicil miidiirligiinde yetkilendirilmis personel
huzurunda pay sahiplerinin imza atmalar1 ve sirketin tescili sirasinda istenen belgelerden
olan bagvuru dilekgesinde biitiin ortaklarin adlar1 ve soyadlar1 veya unvanlari, yerlesim
yerleri ve vatandasliklarinin bulunmasi ispat igin yardimec1 olabilmektedir.’®® Pay
sahiplerinin imzas1 bulunan sirket sézlesmesi pay sahipliginin ispati i¢in 6nemli bir

aractir.

2.2. Pay Defteri

Pay defteri, pay sahiplerinin kaydedildigi ticari bir defterdir. Anonim ve limited
sirketlerde pay defteri tutulmasi zorunludur. Pay defterine kayit kurucu degil, bildirici
niteliktedir. Pay defterine kayit pay sahipligine karine teskil etmektedir. Bu yoniiyle pay

defterindeki kaydin aksi her zaman ispatlanabilir.6

Anonim sirketler, TTK m. 499 uyarinca pay defteri tutmak zorundadir. Pay
defterinde ¢iplak pay ve nama yazili senet sahipleri, intifa hakki sahipleri; ad, soyad,
unvan ve adresleriyle kaydedilmektedir. Pay defterine kayit zorunlulugu sirketin sicile
tescili ile baglamaktadir. Zira sirketin ticaret sicile tescili ile pay senedi ¢ikarilmasa dahi

pay kendiliginden dogmaktadir. Pay defteri tutmak yonetim kurulunun gérevidir.1%?

159 KENDIGELEN Abuzer, Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, Onikilevha
Yayimnlari, Istanbul, 2012, s. 484; BOZKURT Tamer, age, s. 218.

160 KAYIHAN Saban, age, s. 305; KAYIHAN Saban, age, s. 300.

161 ALTAS Soner, Sermaye Sirketlerinde ve Kooperatiflerde Pay Defteri, Seckin Yayinlar1, Ankara, 2020,
S. 26; Ayrica pay defterindeki kayitlarin aksi ispatlanincaya kadar karine olusturdugu yoniindeki karar igin
bkz. Yargitay 11. Hukuk Dairesi 08.10.1993 T. ve 1992/6626 E. 1993/6317 K. Sayili karar1.

162 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt III, Adalet Yaymnevi, Ankara, 2018, s. 2016-2017;
AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 226.
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Anonim sirketlerde pay defterinde ortaklarin; adlar1 soyadlari veya unvanlari,
iletisim bilgileri, pay iizerinde intifa hakki varsa bunun sahiplerinin adi soyadi veya
unvani ve hak sahibi olduklar1 paylar, intifa hakki varsa sahiplerinin iletisim bilgileri,
payin nominal degeri, sahip olunan pay sayist ve toplam tutari, payin tertibi, payin
kazanilma tarihi ve deftere kayit tarihi, senede baglanip baglanmadig1 ve baglanmis ise
senedin tiirli, paymn kazanilmasi ve devrine iliskin aciklamalar bulunmaktadir. Her pay
sahibi i¢in pay defterinde ayri bir sayfa ayrilmaktadir. Hamiline yazili pay senetleri pay

sahiplerine teslim edildikten itibaren 10 giin icerisinde pay defterinden silinmelidir.163

Pay defterinde bulunan kayitlar agiklayici niteliktedir. Bu sebeple miilkiyetin
kazanilmasinda etkisi bulunmamaktadir. Pay defteri paylarin miilkiyeti ve pay sahipligi

bakimindan aksi ispat edilebilir bir karine teskil etmektedir.*®*

Limited sirketlerde pay defteri miidiir tarafindan tutulmalidir. Pay defterine
ortaklarin; adlari, soyadlari, unvanlari, adresleri, sahip olduklar1 esas sermaye pay1 sayist,
esas sermaye paylarinin devri ve gegisleri, itibar1 degeri, grubu ve esas sermaye paylari

lizerindeki intifa ve rehin haklar1 ve sahiplerinin adlar1 ve adresleri yazilmaktadir.1®®

Limited sirketlerde pay defterine kayit; pay sahibinin kim odlugunu, ortaklik
haklarinin kimler tarafindan kullanilacagini, paylari siirlandiran haklarin  olup
olmadigimi ve varsa kimlere ait oldugunu ve pay devrinde her sermaye payinin gegisini
gostermektedir. Bu niteligi ile pay defteri ortaklik sifatini ispat etmektedir. Pay defterine
kayit ortak sifatinin ispati agisindan yardimer bir aragtir. D1s iliskide pay defteri ile ticaret
sicilindeki tescil arasinda bir uyumsuzluk varsa, ticaret siciline tescile giivenen iyiniyetli
3. kisinin iyiniyeti korunacaktir. I¢ iliskide ise pay defteri pay sahipligi icin aksi ispat
edilebilir bir karinedir.®

163 ALTAS Soner, age, s. 99-100; PULASLI Hasan, age, s. 2051.

164 TEKINALP Unal, Anonim Ortaklikta Yeni Baglam Sisteminin Esaslar1 Pay Defteri Hukuku ile, Vedat
Kitapgilik, Istanbul, 2012, s. 97; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 317.

185 PULASLI Hasan, age, s. 2748; ¢ SENER Orug¢ Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar
Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara, 2017, s. 274.

166 SENER Orug Hami, age, s. 275-277; PULASLI Hasan, age, s. 2749.
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2.3. Pay Senedi

Pay senetleri anonim sirketlerde kiymetli evrak niteligini haiz senetlerdir. Limited
sirketlerde ise pay senetleri nama yazili senet ve ispat senedi olabilmektedir. Pay senetleri
paydan dogan haklar1 somutlastirmak iizere cikartilan ve pay sahipligini gosteren

senetlerdir.

Anonim sirketlerde paya iliskin ilkelerde anlatildigi ilizere anonim sirketlerde
payin kural olarak senede baglanmasi ilkesi vardir. TTK m. 484 vd. hiikiimlerince anonim
sirketlerde hamiline ve nama yazili pay senedi ¢ikarilabilmektedir. Anonim sirketlerde
esas sozlesmede aksi ongoriilmemisse hamiline yazili pay senetleri hamiline yazili pay
bedellerinin tamamen ddenmesinden itibaren 3 ay igerisinde bastirilip pay sahiplerine
dagitilmalidir. Nama yazili pay senetleri ise azlik istemde bulunursa bastirilip pay

sahiplerine dagitilabilmektedir. 67

Limited sirketlerde ise pay senetleri TTK m. 593’e gore nama yazili olarak veya
ispat araci olarak diizenlenebilmektedir. Anonim sirketlerin aksine limited sirketlerde

kural olarak sirket senet diizenleme yiikiimliiliigii altinda degildir.1®®

Pay senetlerinin devri konusu devren kazanma bashiginda aciklanmisti. Pay
sahipliginin kazanilmasi konusunda pay senetleri 6zellikle anonim sirket igin biiytlik
kolaylik saglamaktadir. Gerek aslen kazanimda ¢ikartilan pay senetleri ile gerekse devren

kazanimda edinilen pay senetleri pay sahipliginin ispati i¢in dnemli bir evraktir.

2.4. ilmiihaber

Anonim sirketlerde ilmiihaber ¢ikarilmasi TTK m. 486/2’de diizenlenmistir. Buna

gore pay senedi bastirilincaya kadar ilmiihaber ¢ikarilabilmektedir. Hamiline yazili pay

167 KAYTIHAN Saban, age, s. 254-255; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s.
363.

168 SENER Orug¢ Hami, age, s. 269; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 446;
BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 469.
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senetlerinde ilmiihaber ¢ikarilabilecegi gibi nama yazili pay senetlerinde de kiyas yoluyla

ilmiithaber ¢ikarilmasi &ngoriilmiistiir.%°

[Imiihaberler, pay senetleri bastirilincaya kadar cikarilabilen gegici senetlerdir.
Anonim sirketlerde pay senetleri ¢ikarilmadig: siirede pay senetleri gibi pay sahipligi

haklarin1 kazandirmay1 saglayan senetlerdir. !’

2.5. Devir Sozlesmesi

Anonim sirketlerde senede baglanmamis paylarin devri ve limited sirketlerde

devredenin iradesi ile devirde yazili bir devir sézlesmesi gerekmektedir.

Pay sahipliginin alacagin devri hiikiimlerince devredildigi durumda devir
sOzlesmesi yapilmast gerekmektedir. Alacagin devri TBK m. 183-194 arasinda
diizenlenmistir. Alacagin devri devreden yoniinden bir tasarruf igslemi oldugu igin
devredenin tasarruf yetkisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu yilizden pay sahibi kisi
alacagin devri ile paymi devredebilmektedir. Devir sozlesmesi yazili yapilmadikca
gecerli olmaz.1" Devir sdzlesmesi iKi tarafl1 nispi bir islem oldugu igin taraflar agisindan
baglayici olup pay devrinin ortakliga kars1 hitkiim ifade etmesi igin sirket tiirline gore pay
defterine kayit veya ortaklarin onayi aranmaktadir. Bununla birlikte yazili devir

sOzlesmesi pay sahipliginin ispat1 konusunda yardimci olabilmektedir.

2.6. Ciro

Nama yazili pay senetleri kural olarak ciro ve zilyetligin devri ile

devredilebilmektedir. Hamiline yazili pay senetleri her ne kadar zilyetligin devri ile

169 ALTAS Soner, “Anonim Sirketlerce Pay Senedi/Ilmiihaber Cikarilmasi ve Pay Senetlerinin Devri”
Leges Ozel Hukuk Dergisi, Ocak 2013, s. 49; KAYTHAN Saban, age, s. 255.

10 DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, age, s. 57.

1 OGUZMAN M. Kemal OZ M. Turgut, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt 2, Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2014, s. 552-555; PULASLI Hasan, age, s. 2052.
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kolayca devredilebiliyor olsa da bu durum hamiline yazili pay senetlerinin ciro ile de

devredilebilmesini engellememektedir.

Ciro senedin tlizerinde yapilan devir agiklamasidir. TTK m. 681 vd. hiikiimlerinin
kiyasen uygulanmasi ile payin ciro ile devri yapilabilmektedir. Doktrinde tartismali
olmakla birlikte nama yazili pay senetlerinin kanunen emre yazili kiymetli evrak
niteliginde oldugu kabul edilmelidir.}’> Kanunen emre yazili kiymetli evraklarin devri
ciro ve zilyetligin devri ile yapilabilmektedir. Nama yazili pay senetlerinin ortakliga karsi

gecerli olabilmesi i¢in pay defterine kaydedilmesi gerekmektedir.

Ciro sadece el yazisi ile imzalanarak yapilabilmektedir. Devredenin imzast ile ciro
edilmis olan nama yazili pay senedi, devralan i¢in pay sahipligini ispat etmek konusunda

yardimer olabilecektir. 173

2.7. Zilyetligin Devri

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay senetlerinde zilyetligin devri igin
yeterlidir. Nama yazili pay senetlerinde ise ciro ve zilyetligin devri gerekmektedir. TTK
m. 489’a gore miilkiyetin gegmesi zilyetligin devriyle hiikim ifade etmektedir.
Zilyetligin devri pay devri i¢in yeterli olmasina ragmen pay sahipliginin ortaklara ve 3.
kisilere hiikiim ifade etmesi igin pay defterine kaydi1 gerekmektedir.}’* Zilyetligin devri
senetlerin 3. kisiye gegirilmesidir. Bunun igin senetlerin dogrudan gecisi gerekmemekle
birlikte zilyetligin gegirilmesinin miilkiyeti ge¢irme amaciyla yapilmis oldugu konusunda
devreden ile devralan anlagsmis olmalidir. Limited sirketlerde ise kural olarak pay devri

icin zilyetligin devri yeterli olmamaktadir.

Hamiline yazili pay senedinde zilyet, nama yazili pay senedinde yetkili zilyet
kural olarak pay sahibi olmaktadir. Pay sahipliginin ispatinda zilyetlik 6nemli nitelik

tagimaktadir.

172 BAHTIYAR Mehmet, age, s. 316; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s.
364; PULASLI Hasan, age, s. 2052; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 129.

173 KENDIGELEN Abuzer, Cek Hukuku, Onikilevha Yaynlari, Istanbul, 2019, s. 223; PULASLI Hasan,
age, s. 2035.

174 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 317.
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2.8. Oy Hakkimin Kullanilmasi

Oy hakki pay sahiplerinin pay sahipliginden dogan 6nemli haklarindan biridir.
Pay sahibi genel kurul toplantisinda oy hakkini kullanarak sirket ile ilgili 6nemli

kararlarda belirleyici rol oynamaktadir.®

Genel kurulda oy hakkinin kullanilmasi yalnizca paydan dogan ve pay sahiplerine
verilmis bir hak oldugu i¢in pay sahipliginin ispatinda 6dnemli rol oynamaktadir. Son

genel kurulda oy kullanmis pay sahibi buna dayanarak pay sahipligini iddia edebilecektir.
2.9. Tevdi Belgesi

6762 sayili eTK m. 360 uyarinca hamiline yazili pay senedi hamillerine genel
kurula katilmak i¢in tevdi yiikiimliligi ve tevdi belgesi ibraz etme zorunlulugu
getirilmisken 6102 sayili TTK m. 415/4 ile bu zorunluluk kaldirilmis hatta bu madde ile

tevdi sart1 yasag1 getirilmistir.}’®

Son genel kurulunu eski Ticaret Kanunu doneminde yapmis bir sirkette hamiline
yazili pay senedine sahip pay sahibi, pay sahipligini ispatlamak i¢in o donemde aldig:
tevdi belgesini kullanabilmektedir. Fakat yeni TTK ile tevdi sart1 yasag: getirildigi igin
genel kurulda tevdi belgesi talep edilemeyip ispat araci olarak da tevdi belgesi ileri

sturilememektedir.

2.10. Baglam

Baglam pay devrini kisitlayan bir sinirlamadir. Baglam ile pay devri sinirlanmakta

sirket iznine tabi kilmaktadir. Baglam tabiri ¢ogunlukla anonim sirketlerde pay devrini

175 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt II, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s.1885; BILGILI Fatih
DEMIRKAPI Ertan, age, s. 335.
176 POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 28.
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kisitlamak i¢in kullanilsa da limited sirketlerde de pay devrinin kisitlamasinda baglam

terimi kullanilabilmektedir.2’’

Baglam kanundan kaynaklanabilecegi gibi esas sozlesme ile de
kararlagtirilabilmektedir. Anonim sirketlerde kanuni baglam TTK m. 491’de
diizenlenmistir. Buna goére bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylar ancak
ortakligin onay1 ile devredilebilmektedir. Bu baglam anonim sirketlerde pay devrine
iliskin 6ngoriilmiis olan tek kanuni sinirlamadir.}’® Esas sozlesmeye dayanan baglamda
ise TTK m. 339/2 uyarinca devir sinirlamasi olacaksa esas sozlesmeye yazilmasi
gerekmektedir. Anonim sirketlerde baglam ile pay devri yasaklanamayacak yalnizca
sinirlandirilabilecektir.!”® Baglam kurulusta veya daha sonra esas sdzlesme degisikligi ile

koyulabildigi gibi baglamin sartlar1 da agirlastirilabilmektedir. 18

Limited sirketlerde ise TTK m. 595 uyarinca pay devri bazi yasal kosullara
baglanmakla birlikte sirket sézlesmesinde yapilacak diizenleme ile daha agir sartlara

baglanabilecegi veya tiimiiyle yasaklanabilecegi belirtilmistir. 8!

2.11. Hazir Bulunanlar Listesi

Hazir bulunanlar listesi genel kurula katilanlar, genel kurulda hazir olanlar1 ifade
etmek i¢in kullanilan terimdir. Hazir bulunanlar listesinin amaci toplantiya katilan pay
sahipleri ve sahip olduklar1 pay adedi hakkinda pay sahiplerini veya 3. kisileri
bilgilendirmektir. Hazir bulunanlar listesi genel kurul toplantisina katilmaya hakki
olanlarin ileri siirebilecekleri itirazlar veya genel kurulda alinan kararlarin gegerli bir

sekilde almip alinmadigin1 denetlemek icin gereklidir.8?

177 BOZKURT Tamer, Anonim Sirketlerde Pay Devrinin Sinirlandirilmas: (Baglam) -Die Vinkulierung,
Onikilevha Yayinlari, Istanbul, 2016, s. 13-14; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 318.

178 KIZILYEL Giiventiirk, age, s. 29-30; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s.
365.

179 BOZKURT Tamer, age, s. 15; KAYIHAN Saban, age, s. 255.

180 TEKINALP Unal, age, s. 35; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt III, Adalet Yaynevi,
Ankara, 2018, s. 2070.

181 POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 420; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 436.

182 TEOMAN Omer, “Anonim Ortaklik Genel Kurul Toplantisina iliskin Hazirun Tutanagi” IHFM C.LV,
Istanbul, 1996, s. 234.
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Hazir bulunanlar listesi ile pay defterinde bulunan kayitlar arasinda uyusmazlik
varsa Yargitay tarafindan benimsenen goriis genel kurula katilanlarin imzasin1 tagimasi
ve pay sahipligi acisindan son durumun pay sahiplerinin imzasiyla belirlenmis olmasi
dolayisiyla hazir bulunanlar listesine oncelik verilmesidir. Fakat pay defterinde adi
bulunmayan kisinin pay sahibi kabul edilmemesi gerektigi i¢in kural olarak hazir

bulunanlar listesine iistiinliik verilmemelidir.'®3
2.12. Merkezi Kayit Kurulusu Kayitlari

Resmi Gazete’ de yayimlanan 06.04.2021 tarihli ve 31446 numarali teblig ve
TTK’ da 27.12.2020 tarihli degisiklik ile hamiline yazili pay senetlerinin Merkezi Kayit
Kurulusu’na kaydedilmesi zorunlu hale gelmistir. Buna gore 31.12.2021 tarihine kadar
anonim sirketlerin hamiline yazili pay senetlerinin bu sisteme kaydedilmesi ve bu tarihten
sonra da ¢ikarilan pay senetlerinin kaydedilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Bu kayit sistemi hamiline yazili pay senetlerini aslen veya devren iktisap eden pay
sahipleri icin pay senedinin takibi ve pay sahipliginin ispati konusunda kolaylik
getirmektedir. Hamiline yazili pay senetleri MKKye kaydedilirken pay sahibinin gercek
kisi ise kimlik bilgileri, tiizel kisi ise unvani, MERSIS numarasi, vergi kimlik numarast,
sicil numarasi ve adresi ile iletisim bilgileri kaydedilmektedir. Bu sayede hamiline yazili
pay senedinin ve payin sahibinin tespiti kolaylagsmaktadir. Halihazirda mevcut pay
senetlerinin ise 31.12.2021 tarihine kadar MKK’ye kaydedilmesi zorunludur. Pay
sahibini yetkili hamilden edinen devralanin da MKK’ye yeni pay sahibi olarak
bildirilmesi zorunludur.*®*

Hamiline yazili pay senetleri diger pay senetlerine gore tedaviil kabiliyeti en fazla
senet iken bu diizenleme ile hamiline yazili pay senetlerinin de dagitilmasi ve devri

zorlastirilmstir.

183 TEKINALP Unal, age, s. 99.
184 GUNES Ismail Hakki, age, s. 12; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 314; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin
OZDAMAR Mehmet, age, s. 363.
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3. Aslen Kazanmada Ispat

3.1. Anonim Sirkette Aslen Kazanmada Ispat
3.1.1. Kurulusta Aslen Kazanmada ispat
3.1.1.1. Genel olarak

Sermaye sirketleri tiizel kisiligini ve kurucular pay sahipligini ticaret siciline tescil
ile kazanmaktadir. Sermaye sirketinin kurulusu i¢in anonim sirketlerde esas sozlesme
limited sirketlerde de sirket sozlesmesinin kanuna uygun olarak hazirlanmali ve
imzalanmalidir. Sirket ticaret siciline tescil ettirilerek tiizel kisilik ve pay sahipligi

kazanmaktadir.18

Ticaret siciline tescil TMK m. 7 uyarinca ispat araci niteligi tagimaktadir.
Bununla birlikte kurucular tarafindan imzalanmis esas sozlesme/sirket sozlesmesi ve
sirket pay defteri de pay sahipliginin kurulusta aslen kazanilmasinda ispat araci

olabilmektedir.

3.1.1.2. Esas Sézlesme ile Ispat

Anonim sirketlerde esas s6zlesme kurulus i¢in zorunlu olmakla birlikte kurulusun
en 6nemli islemi oldugu sdylenebilmektedir. Esas s6zlesme ortakligin kurulusundan sona
ermesine kadar sirketi ilgilendiren tiim konularda 6nemli bir belgedir. Sirketin kurulmasi
icin bazi bilgilerin esas sozlesmede yer almasi gerektigi gibi bazi hususlarin da gegerlilik

kazanmas icin esas sdzlesmede yazilmasi gerekmektedir.8®

Esas sozlesme sirketle ilgili bilgiler icermekte ve ticaret siciline tescil ile 3.
kisilere kars1 aleniyet kazanmaktadir. Esas s6zlesmede yer alan hiikiimler pay sahipleri

igin baglayicidir ve esas sézlesmenin ihlali durumunda iptal ve sorumluluk davasi gibi

185 OZCELIK Pelin, Anonim Sirketlerde Kurulustan Dogan Hukuki Sorumluluk, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2020, s. 53; KAYIHAN Saban, age, s. 79.

18 BAHTIYAR Mehmet, “6102 sayili TTK’da Anonim Sirketin Kurulusu” Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9 Say1 117-118, 2014, s. 16; KAYIHAN Saban, age, s. 162.
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yaptirimlarla karsilasilabilmektedir. Esas sozlesmenin pay sahipleri agisindan koruma

islevi vardir.'®’

Esas s6zlesmenin Tiirk Hukukunda karma bir yapida oldugu kabul edilmektedir.
Bir yandan s6zlesme diger yandan ise objektif norm O6zelligi tasimaktadir. Esas
sozlesmeyi imzalayan pay sahipleri sirket ile sozlesmesel bir iligki igerisine girmektedir.
Bu sebeple sirket tescil edilene kadar borg s6zlesmesi niteliginde olan sézlesme ile ilgili
uyusmazliklarda borglar hukuku genel hiikiimleri uygulanabilmektedir. Tescilden sonra
ise esas sdzlesme organizasyon sozlesmesi niteligini tasimaya baslamaktadir.’®® Bu
yOniiyle pay sahibinin tescilden dnce de taraf oldugunun ispat1 i¢in esas sozlesme 6nem

arz etmektedir.

Esas sozlesmeyi kurucularin onaylamasi resmi sekil sartina baglanmistir. TTK m.
339 uyarinca esas sozlesme kurucular tarafindan noter veya ticaret sicil
miidiirii/yardimeist  huzurunda imzalanmak zorundadir. Kurucularin ortak olma
iradesinin resmi sekilde onaylanmasi da meydana gelebilecek uyusmazliklarda esas
sozlesmenin ispat araci olarak kullanilmasini saglayabilmektedir. Sirket, pay sahiplerinin
esas sozlesmedeki imzalarnin onaylanmasi ile kurulmaktadir. ¥ Dolayisiyla sirket
kurulup heniiz tescil edilip tiizel kisilik kazanana kadar sozlesmeden dogan iligki
sebebiyle 6n ortaklik kuruldugu kabul edilmektedir. Bu siire¢ boyunca da pay sahipliginin
ispatt icin esas sOzlesme ve sozlesmedeki pay sahibinin onaylanmis imzasi yararh

olabilmektedir.

Eski tarihli Yargitay kararlarinda anonim sirket kurulmasi hususunda yapilan
anlasma adi ortaklik olarak nitelendirilmektedir. Bu siirecte anonim sirketin

kurulamamasi1 durumunda adi ortakligin da sona ermesi gerektigi belirtilmistir. Boyle bir

187 VEZIROGLU Cem, Anonim Ortakliklar Hukukunda Esas Sozlesme Ozgiirliigii ve Sinirlar, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Doktora Tezi, Istanbul 2020, s.161;
BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 195-196.

18 YILMAZ Yunus Fatih, Ticaret Sirketlerinde Esas Sozlesme, Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisit Hukuk Anabilim Dali Ozel Hukuk Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2020, 5.16;

189 BAHTIYAR Mehmet, Ortakliklar Hukuku, Beta Yaynlari, istanbul, 2021, s. 134-135; BILGILI Fatih
DEMIRKAPI Ertan, age, s. 198; KAYIHAN Saban, age, s. 176.
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durumda tespit icin agilacak davada sirket hakkinda da dava agilabilecegi

ongoriilmiistiir. 1%

Sirketin kurucu ortaklarinin halen sirket ortagi olduklarinin ispati i¢in de esas
sozlesmeye ihtiya¢ duyulabilmektedir. Sirket yonetim kurulunun kurucu pay sahibini
1skat ettigi ve pay sahibinin de pay sahipliginin tespitini talep ettii davada Yargitay
iskatin esas sozlesmede diizenleme varsa dnce buna bakilmasi yoksa TTK m. 406
hiikmiiniin uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Somut olayda ortagin kurucu ortak
olmasimin 6nemi olmasa da kurulusta pay sahipligini kazanmis olan pay sahibinin pay
sahipligini ve 1skat edilip edilemeyeceginin tespiti igin esas sozlesmeye bakilmasi
gerekmesi esas soOzlesmenin yine ispat konusunda Onemli bir ara¢ oldugunu

gdstermektedir. 1%

Uygulamada esas sozlesme ile ilgili en ¢ok karsilasilan uyusmazlik esas
sOzlesmenin hazirlanmasi esnasinda veya imzalandiktan sonrasi ile sirketin tescili
arasinda gegen siirede yapilan islemlerle ilgili pay sahipliginin ispati konusunda
toplanmaktadir. Yargitay bir kararinda TTK m. 355/2 uyarinca tescilden once islem
yapanlar hakkinda bu islem veya taahhiitlerden dolay1 sirket adina yapildigini agikca

bildirmis ve sirketin bunu 3 ay i¢inde kabul etmis olup olmadigina bakilmaksizin verilen

190 Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1991/11-164 E. 1991/249 K. Sayil1 ve 08.05.1991 tarihli karar1: “Esas
mukavelenin tanzim ve imzasina tekaddiim eden safhada anonim gsirketin kurulmas: hususunda taraflar
arasinda hasil olan anlasma da adi ortakitk mahiyetinde bir én akit olarak vasiflandwrilr. Bu durumda
kurucular arasindaki iliski, ogretide de baskin goriis olarak kabul edildigi gibi adi ortaklik niteligindedir.
Herhangi bir sebeple anonim ortakligin kurulmamis olmasi halinde adi ortakligin konusu elde edilmemis
demektir ve adi ortaklik bu durumda infisah eder ve tasfiyeye tabi tutulur. (Dr. Halil Arslanl, Anonim
Sirketler, C. 1, 1960, sh. 26, Poroy Tekinalp- Camoglu, Ortaklikiar ve Kooperatifler Hukuku, 1984, sh.
239)...

...Esas sozlesmenin diizenlenmesinden dnce, taraflar arasinda Anonim sirket kurulmasi hususundaki
anlasmann adi ortaklik mahiyetinde oldugu, herhangi bir nedenle anonim ortakligin kurulmamasi halinde,
adi ortakligin konusu elde edilememis sayilacagi, hususu bozmaya uygun olarak yerel mahkemenin de
kabuliindedir. Bu kabuliin dogal sonucu olarak da yine bozma kararinda isaret edildigi iizere, konusu elde
edilemeyen adi ortakligin infisah edecegi ve tasfiyeye tabi tutulmasi gerekecegi kuskusuzdur. Bu durumda
bilimsel goriislere de uygun bulunan ve bu kabuliin de geregi olarak uyusmazhigin niteligine gére yalnizca
maden ruhsatini elinde bulunduran yediemine husumet yoneltilerek davanin yiiriitiilemeyecegi, miidahil
olarak gsirket hakkinda da dava agilmast liizumunu vurgulayan Hukuk Genel Kurulu'nca da aynen
benimsenen Ozel Daire bozma kararina uyulmak gerekirken, onceki kararda direnilmesi usul ve yasaya
aykiridir. Bu nedenle direnme karart bozulmalidir.”.

11 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2012/14911 E. 2014/4093 K. Sayili ve 04.03.2014 tarihli karar.
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karar1 hatali bulmus ve bozulmasina karar vermistir.}%> Bu degerlendirmenin yapilip pay
sahiplerinin sirketin tescilinden once yaptiklar1 islemlerde sirket adina islem yapip
yapmadiklarini ve sirketin sorumlulugunun dogup dogmadigmin tespiti gerekmektedir.
Boylece esas sozlesmede imzasi bulunan fakat heniiz tiizel kisilik kazanmamis sirket

adma islem yapmis pay sahibinin pay sahipligi de ispatlanabilmektedir.

Yargitay kararlarinda tescilden dnce pay sahipleri arasinda sdzlesme goriismeleri
veya kurulus islemleri yapilabilecegi kabul edilmektedir. Bu islemler ve goriismeler 6n
anonim sirket veya kurulus oncesi sirket olarak adlandirilmaktadir. Fakat 6n s6zlesmenin
yapilmis olmasi esas so0zlesmenin yapilmasi agisindan baglayici degildir. Dolayisiyla
sirket i¢in kurulug 6ncesi iglemler yapilmis ise de islemi yapan kisi esas s6zlesmede veya
tescil aninda bu pay sahibi olarak belirtilmedigi durumda pay sahipliginin ispatt miimkiin
olmayacaktir.'®® Dolayisiyla pay sahipliginin ispat1 i¢in en azindan sirket esas
sOzlesmesinin noter veya ticaret sicil miidiirliiglinde imzalanmasi ve imzalarin

onaylanmasi ile sirket sdzlesmesi gerekmektedir.

192 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2015/12802 E. 2017/827 K. Sayil1 ve 15.02.2017 tarihli karari.

193 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/4766 E. 2020/3682 K. Sayili ve 30.09.2020 tarihli kararinda soyle
denilmektedir: “/lk Derece Mahkemesince, 6102 Sayili TTK'min 335. maddesine gore, anonim sirket,
kurucularin esas sézlesmede anonim sirket kurma iradelerini a¢iklamalaryla kuruldugu, TTK'nin 355.
maddesi uyarinca da ticaret sicile tescil ile tiizel kisilik kazandig, sirketin kurulusundan énce sézlegme
gortismelerinin yapildigr agamanin da bulunabilecegi, doktrinde kurulustan onceki bu goriismeler kurulus
oncesi sirket olarak adlandirildigi, ancak bu 6n goriismelerin ortaklar arasinda baglayiciligi bulunmadigi
gibi bu olusumun ortaklik olarak kabul edilmesi miimkiin olmadigi, ana sozlesmenin imzalanmasindan énce
kurucularin ortak bir amag etrafinda bir kisum yiikiimliiliikler altina girebilmeleri ve bu esnadaki
goriismelere baglayicilik kazandirmak igin aralarinda on sézlesme yapmalariin da miimkiin oldugu, on
sozlesmeye dayali olarak aynen ifanin talep edilmeyeceginden taraflarin ana sozlesme yapma konusunda
irade agiklanmasina zorlanamayacag gozetildiginde taraflar arasinda én sézlesmenin oldugu kabulii
halinde dahi davacimin hisse iptaliyle tescil isteminin reddi gerektigi, kaldi ki on sozlesmenin de TBK
uyarmnca asiu sézlesmenin sekil sartina bagl olmasi karsisinda da gegerli bir 6n sozlesmenin varligindan
s0z edilemeyecegi, adi sirketin olustugu iddias1 bakimindan ise taraflarin anonim sirket kurma amaci ile
bir kisim gériismeler yaptiklari anlasilsa da gériismelerin neticesinde ortak bir irade uyusmasinin
bulunmadig, davacinin kurulug yolunda harcadigr miktarin tahsili bakimindan da istemin yerinde olmadigi
zira sirketin kurulusu amaciyla yapilacak masraflara iliskin bir ddeme oldugunun kesin olarak somut
delillerle ortaya konulamadigi, bir an icin davacimin yaptigini ileri stirdiigii bu masraflarin, kurulusunun
saglanmast amaciyla yapudigimin kabulii halinde dahi davacinin bu miktarlar: talep edemeyecegi, zira
yapilan bu harcamalarin davacinin ortagi oldugu dava disi sirketce yapildigi gerekgesi ile davanin reddine

”

karar verilmistir.”.
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3.1.1.3. Ticaret Siciline Tescil ile Ispat

TTK m. 345/2 uyarinca sirket esas sozlesmesinin noter huzurunda
imzalanmasindan itibaren 3 ay igerisinde tescil edilmez veya tescili reddedilirse noter
onaylyla meydana gelen 6n anonim sirket kendiliginden sona ermektedir. Dolayisiyla
noterce sirket sozlesmesinin onaylanmasindan itibaren 3 ay igerisinde tescilin yapilmasi

gerekmektedir. 194

Tescille birlikte anonim sirketlerde kurulus tamamlanmis olmakta ve sirket tiizel
kisilik kazanmis olmaktadir. 3. kisiler a¢isindan tescil ile sirket hitkiim ifade etmektedir.
Fakat esas sozlesmenin tamamu tescil edilse dahi TTK m. 36/2 uyarinca sadece tescili
zorunlu unsurlar 3. kisiler agisindan etkili olmaktadir. Dolayisiyla 3. kisiler bu
hiikiimlerle ilgili bilmedigini veya iyi niyetli oldugunu ileri siiremeyecektir. Ayrica TMK
m. 7 uyarinca tescil ispat aracidir. Buna gore ticaret sicili resmi sicil oldugu i¢in

belgeledikleri olgularm dogruluguna kanit olusturmaktadir.!%

Ticaret siciline tescilin ispat aract olmasinin nemli bir sebebi tescilden dnce
yalnizca pay sahipleri arasinda imzalanmis ve pay sahiplerini baglayan bir s6zlesme iken

tescil ile hukuken gegerli bir durum yaratilmis olmasidir.'%

Ticaret siciline kaydedilen kayitlar aksi ispatlanincaya kadar dogru kabul
edilmektedir. Ticaret sicilinin olumlu etkisi geregi ticaret siciline tescil edilen kayitlar 3.
kigiler tarafindan bilindigi kabul edilmektedir. Tescil edilen kayit ile gercek durum
arasinda farklilik varsa 3. kisilerin ger¢ek durumu bildikleri ispat edilmedigi siirece tescil

edilen kayda giiveni korunmaktadir.1’

Ticaret siciline kayd1 gereken husus kaydedildigi takdirde 3. kisiler agisindan etki
dogurmaktadir. 3. kisiler tescil edilmis hususu bilmediklerini ileri siiremeyecektir. Bu bir

kanuni karinedir. Anonim sirketlerde kurulusta esas sézlesmenin tescil ettirilmesi de

1% PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, Adalet Yaymnevi, Ankara, 2018, s.774-775;
BAHTIYAR Mehmet, age, s. 137.

19 PULASLI Hasan, age s.776-778; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 226.
19 ()ZSUNGUR Fahri, “Ticaret Sicilinde Tescil ve Tlanin Etkileri Sorunu”, Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22 Say1 2, 2014, s. 142-144; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 202.

197 DINC Serhan, “Ticaret Sicilinin Olusumu, Ozellikleri, islevi, ispat Giicii ve Etkileri”, Terazi Hukuk
Dergisi, Cilt 11 Say1 122, 2016, s. 51-58; PULASLI Hasan, age s.777.
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kanundan gelen bir zorunluluktur ve ayn1 sartlar esas s6zlesmeye kaydi gereken hususlar
icin de gegerlidir. Buradan ¢ikan bir diger sonug ise tescili gerekmeyen bir hususun tescili

3. kisiler bakimmdan herhangi bir sonug dogurmayacagidir.%

Anonim sirket esas s6zlesmesinde ticaret siciline tescil edilmesi gereken hususlar
TTK m. 354°te belirtilmistir. Buna gore pay sahiplerinin bilgileri tescil edilmesi zorunlu
unsurlardan degildir. Bu haliyle yalnizca asgari unsurlari ile diizenlenen ve tescil edilen
esas sOzlesme ile pay sahipliginin ispatt miimkiin olmamaktadir. Fakat anilan madde
geregi esas sdzlesmenin tamamu tescil ve ilan edildigi i¢in esas s6zlesmede kurucu pay
sahiplerine dair bilgi yer almasi durumunda ticaret sicili pay sahipliginin ispatinda rol

oynayabilmektedir.1%®

Yargitay kararlarinda ticaret sicil kayitlarinin incelendigi ve pay sahipliginin
tespiti konusunda ticaret siciline tescil ve ilan edilmis esas sézlesmenin incelendigi
gorlilmektedir. Sirket esas sozlesmesinde yer aldigi takdirde anonim sirket pay

sahiplerinin tespiti ticaret sicilindeki kayitlarla da miimkiin olabilmektedir.?%

198 K ARAEGE Ozge, “Ticaret Sicili Kayitlarinin Ugiincii Kisiler Bakimindan Etkisi”, Hacettepe HFD, Say1
10(2), 2020, s. 464; PULASLI Hasan, age s.777-778.

19 CONKAR Halil, age, s. 8-9; KAYIHAN Saban, age, s. 182.

20 yargitay 19. Hukuk Dairesi 2013/18223 E. 2014/3549 K. sayili ve 24.02.2014 tarihli kararinda su
ifadelere yer verilmistir: “Mahkemece yapilan yargilama sirasinda Istanbul Ticaret Sicil Memurlugundan
getirtilen P.. Iletisim Reklamcilik Tic. A.S.'nin sicil kayitlarimin incelenmesinden; Istanbul Ticaret Sicil
Memurlugunun 661397 sicil numarasinda P.. Iletisim Reklamcilik Tic. A.S. iinvani adi altinda ve 2.4.2008
tarihinden beri kurulmus olan sirketin Beyoglu 36.Noterligince 1.4.2008 tarihli Esas Mukavalesinin tescil
ve ilaninin istendigi, buna gére Beyoglu 10. Noterliginin 27.3.2008 ve Kadikoy 9. Noterliginin 27.3.2008
tarihli imza beyannameleri ile 6762 Sayilh TTK hiikiimlerine uygun olarak Ticaret Sicilindeki vesikalara
dayanilarak 2.4.2008 tarihinde tescil edildigine dair Ana Sozlesmesinin 8.4.2008 tarihindeki Ticaret Sicil
Gazetesinde yayinlandigi, buna gore sirket kumcularimin B. K., G. K., A. K., S. Y. ve F. N. C. oldugu, sirketin
sermayesinin 50.000-TL olup, bu sermayenin beheri 1-TL iizerinden 50.000 adet nama yazili hisseye
boliindiigii ve bu hisselerden 49.996 hisseye tekabiil eden 49.996-TL'sinin B. K., 1 hisseye tekabiil eden I-
TL'sinin G. K., 1 hisseye tekabiil eden 1-TL'sinin A. K., 1 hisseye tekabiil eden 1-TL'sinin S. Y., 1 hisseye
tekabiil eden 1-TL'sinin de F. N. C. tarafindan tamamen taahhiit edildigi, sirketin kurulmasindan sonra....
davaci sirket ticaret sicil kayitlarimin incelenmesinden davaci sirketin kurucu ortaklarindan oldugu, davali
sirket sicil kayitlarimin incelenmesinden ise yine P.. Iletisim Reklamcilik Tic. A.S.'nin kurucu ortaklarindan
olan F. N. C.'un ayni zamanda davali sirketin kurucu ortaklarindan oldugu anlastinigtir.”.
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3.1.1.4. Pay Defteri ile ispat

TTK m. 499 uyarinca senede baglanmamis pay sahiplerinin, nama yazili pay
senedi sahiplerinin ve intifa hakki sahiplerinin taninmasin1 saglayacak ad ve soyadlari

veya ticaret unvanlari ile adresleri pay defterine kaydedilmektedir.2%

Pay defterinin tutulmasindaki amag¢ anonim sirketlerdeki pay ve intifa sahiplerini
ve sahip olduklar1 paylar listeleyerek seffaflig1 saglamaktir.?%? Boylece pay defteri ile
pay sahiplerinin belirlenmesi ve pay sahibinin pay oranmin belirlenebilmektedir. Bu

yoniiyle pay defteri pay sahipliginin ispat1 noktasinda en 6nemli araglardandir.

Pay defteri ticari bir defterdir. Boylece defterin kotiiye kullanilmasi engellenmek
istenmektedir. Ticari bir defter olmasinin sonucu olarak pay defteri agilis ve kapanis
onayina tabi tutulmaktadir. Pay defterine kayit dogrudan bir hukuki iligki
yaratmamaktadir. Pay defterine kayit var olan bir hukuki iliskinin agiklayict bir sekilde
kaydedilmesidir. Bunun sonucu olarak pay defteri pay sahipligine karine olusturmaktadir.
Pay defterinde pay sahibi olarak kaydedilmis olan kisi aksi ispat edilene kadar pay sahibi
olarak kabul edilmekte ve pay sahipliginden gelen hak ve borglara ehil olmaktadir.?%

Pay defterine kaydin miilkiyetin veya pay sahipliginin kazanilmasinda etkisi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla pay defterindeki kayit mutlak degildir. Bir kKimse yalnizca
pay defterine kayit ile pay sahibi olmaz. Bu sebeple pay defterine kayit tek basina bir
kesinlik teskil etmemektedir. Fakat pay defteri pay sahipligini ispata yarayan giiglii bir

ara(;‘ur.204

Pay defteri hamiline yazili pay senetleri sahiplerinin ispatina yaramamaktadir.
Zira hamiline yazili pay senetleri elinde bulunduranin pay sahibi olmasi sebebiyle pay

defterine kaydedilmez.?%® Paylar, hamiline yazili pay senedine baglanip pay sahibine

201 ALTAS Soner, Sermaye Sirketlerinde ve Kooperatiflerde Pay Defteri, Seckin Yaynlari, Ankara, 2020,
s. 99; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt III, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s. 2020; BILGILI
Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 374.

202 TEKINALP Unal, age, s. 94.

203 TEKINALP Unal, age, s. 97; KAYIHAN Saban, Ticaret Hukuku, Umuttepe Yaymnlari, Kocaeli, 2018,
s. 256. PULASLI Hasan, age, s. 2022.

204 PULASLI Hasan, age, s. 2025-2026; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 374.

205 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 374; DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, age,
S. 54.

66



teslim edildikten itibaren 10 giin igerisinde pay defterinden sebebi agiklanarak

silinmektedir.2%

Pay defterine kayit kural olarak istem iizerine yapilmasina ragmen payin aslen
kazaniminda isteme gerek olmaksizin re’sen pay sahipleri pay defterine
kaydedilmektedir. Buna gore payin kurulusta aslen kazanilmasinda da pay sahibi pay

defterine re’sen kaydedilmektedir. Kayit islemi yonetim kurulunun gérevidir.2%’

Anonim sirketlerde pay sahipliginin aslen kazanilmasinda pay defterinin ne
sekilde rol oynadigina dair dogrudan bir Yargitay karari bulunmamaktadir. Yargitay’in
genel olarak pay defterine kars1 tutumu pay defterinin tek basina pay sahipliginin ispatina
yetmedigi yoniindedir. Fakat bu yorumu yapabilmemizi saglayan Yargitay kararlarinin
hepsinde pay defterine kayitta eksik veya hatali husus mevcuttur. Pay sahipliginin aslen
kazanilmis olmasinin pay defterine yapilmis gegerli bir kayit ile ispatlanmasi1 konusunda
Yargitay’in da bu kaydi aksi ispat edilebilir bir karine olarak dikkate almasi

beklenecektir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi verdigi iki kararda su ifadelere yer vermistir:
“Dosyada miibrez bilirkigi kurulu raporunda, ortaklar pay defterine gére davacinin ortak
olarak kayitli oldugu, buna gére davacinin davali sirketin ortagi olduguna dair tesbit
yvapilmig ise de, yapilan inceleme ve varilan sonug yeterli degildir. Zira, davacinin sirket

ortagi oldugunun ispati icin pay defteri tek basina yeterli degildir.”?®® Yargitay’in bu

206 ALTAS Soner, age, s. 100.

207 TEKINALP Unal, age, s. 98; PULASLI Hasan, age, s. 2022.

28 “Anonim sirketlerde hisse sahibi olmanmn iki yolu vardir, bunlar aslen veya devren pay sahibi
olunmasidir. Aslen pay sahibi olunmasi sirketin kurulusunda ya da sermaye artirnminda sermayeden pay
alma yolu ile pay sahibi olma, devren pay sahibi olma ise, bir anonim ortaklikta pay sahibi olan bir kigiden
sahibi oldugu hisselerin satin alinarak pay sahibi olunmasidir. Davali tarafindan davacinin sirket ortag
oldugu iddia edilerek sirket pay defterinin davaciya ait kisminin fotokopisi dosyaya sunulmus ise de, bu
kayitta davacimin hangi tarihte ve nasil pay sahibi oldugu, devren mi yoksa, aslen mi pay sahibi oldugu
belli degildir. Davacinin devren pay sahibi olmasi halinde, hisse devreden kisinin kim oldugu, davali
sirketin ortagi olup olmadigi, davacinin ortakligina dair bu kaydin ortaklik durum belgesine gore yapilip
yapumadigi belli olmadig gibi, davacinin davali sirkete ait sermaye hesabt iginde pay sahibi olup olmadig:
da belli degildir. Bununla birlikte davacimin ortak sifatiyla genel kurullara katildigi veya usuliince
dagitilmasina karar verilen kar payint aldigi veya baska bir sekilde ortakligin benimsenmesi sonucunu
doguracak bir iliskiye girip girmedigi de belli bulunmamaktadir.” Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/19016
E. 2015/4886 K. sayili ve 08.04.2015 tarihli karar1 ve Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2013/13541 E.
2014/14920 K. sayili ve 30.09.2014 tarihli karar.
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ifadelerinden pay defterinin tek basina delil olamayacagi anlasilmaktadir. Fakat bu iki
kararda da pay defterinde tutulan kaydin eksik oldugunun, pay sahibi oldugu iddia edilen
kisinin ne zaman pay sahibi oldugunun ve aslen mi devren mi pay sahibi oldugunun pay

defterinden anlagilmadigina deginilmektedir.

Yargitay’in pay defterinin pay sahipliginin ispati konusunda kararlarinda
cogunlukla bilirkiginin pay defterine dayali olarak pay sahipligini tespit ettigi fakat
Yargitay incelemesinde pay defterindeki kayitlarin bilgisayar ¢iktis1 foyler halinde
deftere yapistirildigi dolayisiyla pay sahipliginin belirlenmesinde tek basina yeterli

olmayacagidan bahsedilmistir.2%®

Kanimizca Yargitay’a yansiyacak kurulusta pay sahipliginin ispati konulu
uyusmazliklarda eksiklik bulunmayan bir pay defteri, aksine delil teskil edecek bir hazir
bulunanlar listesi, pay senedi vb. olmadigi takdirde, hiikkme esas almaya uygun

olabilmektedir.

3.1.1.5. Pay Senedi ve ilmiihaber ile Ispat

Anonim sirket tarafindan ¢ikarilan pay senetleri kiymetli evrak niteligini haizdir.
Pay senetleri dogrudan pay1 olusturmayip payr temsil etmektedir. Dolayisiyla pay

senetleri aciklayici kiymetli evraklardir.?1°

Nama yazili pay senetleri anonim sirketteki pay sahipligini aciklayan ve pay
devrinde kolaylik saglayan senetlerdir. Hamiline yazili pay senetleri ise pay sahibinin
ismini tasimayan hamili kim ise senedin maliki ve pay sahibinin o oldugu senetlerdir.?!!
Dolayisiyla kurulusta aslen pay sahipliginin kazanilmasinda paylar i¢in hamiline veya

nama yazili pay senetleri ¢ikarilmigsa pay sahipliginin tespiti ve ispati i¢in bu pay

209 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2012/540 E. 2012/12207 K. say1li ve 11.07.2012 tarihli karar1, Yargitay 11.
Hukuk Dairesi 2012/335 E. 2012/12348 K. sayili ve 12.07.2012 karari, Yargitay 11. Hukuk Dairesi
2013/13293 E. 2014/15076 K. say1l1 ve 02.10.2014 tarihli karar1.

210 DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, age, s. 8; BOZKURT Tamer, Ticaret Hukuku- Cilt Il
Sirketler ve Kooperatifler Hukuku, Onikilevha Yaynlar, Istanbul, 2012, s. 168; POROY Reha TEKINALP
Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 128.

211 TENGIZ Nazl, age, s. 2388-2389; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 314.
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senetleri 6nem arz edebilmektedir. Nama yazil1 pay senetlerinin anonim sirkete karsi ileri
stiriilebilmesi i¢in pay defterine kayit, hamiline yazili pay senetlerde ise zilyetligin

gecirilmesi gerekmektedir.

Eski TK’da olmamasina ragmen yeni TTK’da pay senedi ¢ikarilmasina dair
birtakim hiikiimlerin olmasinin sebeplerinden birisi de pay senedinin pay sahipliginin

ispatina yaramasindandir.?2

Anonim sirketlerde pay senedi tescilden Once bastirilamaz. Tescilden Once
bastirilan pay senetleri gecersizdir. Pay senetleri bastirilincaya kadar da ilmiihaber
cikartilabilmektedir. Ilmiihaberlere nama yazili pay senetleri hiikiimleri kiyasen
uygulanmaktadir. {lmiihaber ileride ¢ikarilacak pay senetleri ile degistirilmek iizere pay
senetlerinin yerine gegici olarak ¢ikarilabilmektedir. Iimiihaber de pay senetleri gibi pay
sahipliginin ispat1 bakimindan pay senetlerinin ¢ikartilacagi déneme kadar 6nem arz

etmektedir.??

Yargitay’in pay sahipliginin kurulusta aslen kazanilmasinin hamiline yazili pay
senetleriyle ispati ile ilgili kararlarinda hamilin pay senetlerini haksiz olarak ele gegirdigi
kars1 tarafga ispat edilmedigi takdirde hamiline yazili pay senedi kimin elindeyse yani

hamili kim ise onun pay sahibinin olacagi belirtilmistir.!* Yargitay kararlarindan

212 pULASLI Hasan, age, s. 2031.

213 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 362-363; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU
Ersin, age, s. 159.

24 «“Jik Derece Mahkemesince, asil davada davacimin davali sirketin bir kissm hamiline yazili hisse
senetlerinin zilyedi oldugu, 6102 Sayili TTK'nin 658. maddesi geregince hamiline yazili pay senetlerinin
zilyetligi kime ait ise senetler tizerindeki hakkin da o kisiye ait olacagi, davacinin genel kurula katilim icin
sirkete gerekli bildirimi yaptigini ispat edemedigi gerekgesi ile asil davanin reddine karar verilmig, birlesen
dava yéniinden de, dava konusu hamiline yazili hisse senetleri birlesen davali ... "in zilyetliginde bulundugu,
hamiline yazili hisse senetlerinin devrinin, sirket ve iictincii kisiler hakkinda ancak zilyetligin gecirilmesiyle
hiikiim ifade edecegi, devrin pay defterine kaydinin gerekli olmadigi, birlesen davalinin hisse senetlerini
kétiiniyetle iktisap ettigi iddiasimin da ispatlayamadigr gerekcesi ile birlesen davamin reddine karar
verilmigtir.

Karara karst birlesen davada davact vekilince istinaf isteminde bulunulmugtur.

Bélge Adliye Mahkemesince, asil davann istinaf istemi konus olmaywp birlesen davanin istinaf istemine
konu edildigi, birlesen davacimin davaya konu anonim girkete ait hamiline yazili senetlerin davali
tarafindan hukuka aykirt bir sekilde eline gecirdigini ispat edemedigi ve TTK 'min 658. maddesi uyarinca
hamiline yazili senetleri elinde bulunduran kisinin hak sahibi olduguna iliskin hiikmii uyarinca kararin
yerinde oldugu gerekgesi ile birlesen davada davact vekilinin istinaf isteminin esastan reddine karar
verilmigstir... kararinin onanmasina karar vermek gerekmistir.” Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/146 E.
2019/7131 K. say1l1 ve 13.11.2019 tarihli karar1.
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hamiline yazili pay senetlerinde pay sahipliginin ispatinin pay senedi ile miimkiin oldugu
pay senedi pay sahibinin elinden rizas1 disinda ¢ikti ise senedi elinde bulunduran hamilin
pay senedini hukuka aykir1 sekilde ele gegirildigi ispat edilmedigi siirece hamilin pay
sahibi olarak kabul edilecegi anlagilmaktadir. Buradan da anlagilmaktadir ki kurulusta
pay sahipligini aslen kazanmis kisi hamiline yazili senet ile pay1 senede baglandigi
takdirde pay sahipligini pay senedi ile ispatlamasi1 miimkiin goriinmekte aksi durumda ise
pay senedi baska bir kisinin eline gectiyse pay senedinin elinden rizasi disinda ¢iktigini
ve hamilin yetkili hamilden haksiz olarak ele geg¢irdigini ispatlamak durumunda

kalmaktadir.

Nama yazili pay senetlerinde ise pay sahipligini kurulusta kazanmis olan pay
sahibi nama yazili pay senedine sahip oldugu takdirde pay sahipliginin ispat1 gerektiginde
nama yazili pay senedi ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir. Nama yazili pay senedi
bastirilmasina karar verilip pay senedi bastirilmadig: iddia ediliyor ise bu durumda ispat
yiikii pay senedi bastirildigini iddia eden sirkettedir.?!® Genel kurul i¢in ¢agr1 yapilmayan
pay sahibine karara karsi muhalefet serhi yazdirmaksizin dava agma hakki1 verilmektedir.
Bu durumda da nama yazili pay senedi ile pay sahipligini ispatlayan pay sahibi bahsedilen
hakki1 kazanabilmektedir. Nama yazili pay senedi sahibine genel kurul igin usuliine uygun
cagr1 yapilmas: gerekmektedir.?!® Yargitay uygulamasinda heniiz pay sahipliginin aslen
kazanilmasinda pay sahipliginin nama yazili pay senedi ile ispati ile ilgili bir uyusmazlik
s6z konusu olmamasmna ragmen boOyle bir uyusmazlik giindeme geldiginde pay

sahipliginin nama yazili pay senedi ile ispatlanabilecegi anlagilmaktadir.

3.1.1.6. Merkezi Kayit Kurulusu Kayda ile Ispat

Hamiline yazili pay senetlerinde Merkezi Kayit Kurulusu’na kayit aranmaktadir.
Sirket yonetim kurulu hamiline yazili pay senedi bastirilmadan 6nce Merkezi Kayit

Kurulusu'na bagvurarak senetleri ve malikleri ile ilgili bilgilerin kaydin1 saglamalidir.

215 Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi 2021/461 E. 2021/380 K. say1l1 ve 18.03.2021
tarihli karari.

216 fstanbul Bolge Adliye Mahkemesi 43. Hukuk Dairesi 2020/258 E. 2021/305 K. sayili ve 18.03.2021
tarihli karari, Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2016/6268 E. 2018/353 K. say1l1 ve 17.01.2018 tarihli karart.
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Merkezi Kayit Kurulusu’na kaydedilmekle birlikte hamiline yazili pay senedinin yetkili
hamili tarafindan pay ve pay sahibine dair bilgilerin bulundugu kayitlar ile de pay

sahipligi ispatlanabilmektedir.

3.1.1.7. Hazir Bulunanlar Listesi ile ispat

Anonim sirketlerde genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesine hazir
bulunanlar listesi denir. Hazir bulunanlar listesi genel kurula katilma hakki bulunan pay
sahiplerinden toplantida hazir bulunanlarin tespitine yarayan listedir. Hazir bulunanlar
listesi yonetim kurulu tarafindan diizenlenmeli ve genel kurul toplantisinda hazir
edilmelidir. Hazir bulunanlar listesinde senede baglanmamis ¢iplak paylara, ilmiihabere
ve nama yazili pay senedine sahip pay sahipleri i¢in pay defteri kayitlarina goére hamiline

yazili pay senedi sahipleri i¢in de giris kart1 alanlar listede yer almaktadir.?!’

Pay sahipleri isimlerinin bulundugu bdliime imza atarak toplantiya katildiklarini
ve halihazirda pay sahibi olduklarini belgelemis olmaktadir. Listede pay sahiplerinin ad1
soyad1 veya unvanlari, adresleri, sahip olduklar1 pay miktari, paylarin itibari degerleri gibi

bilgiler bulunmaktadir.

Hazir bulunanlar listesi igerdigi bilgiler nedeniyle baskaca herhangi bir sirket
hakkindaki belgeden daha ayrintili bigimde diizenlenmis olan ve pay sahipligi konusunda
giincel durumu ortaya koyabilecek nitelikte bir belgedir. Bu nedenle pay sahipligi
konusunda hazir bulunanlar listesi en 6nemli ispat araglarindan birisidir. Hazir bulunanlar
listesi ile pay defteri arasinda g¢eliski bulunmasi durumunda giincel ve denetlenebilir

olmas1 dolayisiyla hazir bulunanlar listesine 6ncelik vermek gerekmektedir.?8

Anonim sirketlerde pay sahipliginin ispatlanmasinda bu zamana kadar sayilan

diger belgelerin yani sira hazir bulunanlar listesinden da yararlanilmaktadir. Hazir

27 KAYIHAN Saban, Sirketler Hukuku, Seckin Yaymlari, Ankara, 2019, s. 192; PULASLI Hasan,
Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s. 912; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 166.
218 KENDIGELEN Abuzer, Hukuki Miitalaalar Cilt XV 2017-2018, Oniki Levha Yaynlari, Istanbul, 2020,
s. 183-186.
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bulunanlar listesinden toplantiya katilma hakki bulundugu anlagilan pay sahibi

gerektiginde pay sahipliginin ispat1 i¢in bu tutanaga basvurabilecektir.?*°

Yargitay kararlarinda pay sahipliginin ispatt hususunda hazir bulunanlar
listesindeki kayitlara ¢ogunlukla bagvurulmaktadir. Yargitay kararlarinda pay defterinin
tek basina pay sahipliginin ispati i¢in yeterli olmadigi durumlarda hazir bulunanlar

listesinin incelenmesi gerektigi belirtilmistir.?2°

Yargitay kararlarinda hazir bulunanlar listesinin imzali, noter onayli ve tescilli

belgeler oldugu ve aksi ispat edilene kadar kesin delil niteliginde oldugu belirtilmistir.??*

3.1.2. Sermaye Artirnminda Aslen Kazanmada ispat
3.1.2.1. Genel olarak

Sermaye artirim1 i¢ ve dig kaynaklardan yapilabilmektedir. Dis kaynaklardan
yapilan sermaye artiriminda esas sozlesmedeki paylar ile ayni 6lciide esas sermaye
artmaktadir. Burada konumuz geregi yeni pay ¢ikarilarak yapilan artirim ele alinmaktadir.
Zira mevcut paylarin itibari degeri yiikseltilerek yapilan artirimda yeni pay sahipligi
dogmay1p ispatlanmaya gerek olmayacaktir. Yeni ¢ikarilacak paylari halihazirda pay
sahibi olanlar ve 3. kisiler alabilmektedir. Fakat paylarin dagilmasinin 6niine gegmek
adma mevcut pay sahiplerine riichan hakki verilmektedir. i¢ kaynaklardan yapilan
artirnmda ise sirket malvarliginda bir artis olmamakla birlikte malvarligin1 olusturan
degerler igerisinden esas sermayeye aktarim yapilmaktadir. i¢ kaynaklardan yapilan

artirimda mevcut pay sahiplerine bedelsiz olarak yeni ¢ikartilan paylar dagitilir.???

Yeni pay alma hakki sirkete karsi pay defteri kayitlari, pay senetleri veya

ilmiihaber ile ispatlanabilmektedir.??3

219 TEOMAN Omer, age, s. 247.

220 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2018/5308 E. 2019/6577 K. say1il1 ve 22.10.2019 tarihli karari, Yargitay 11.
Hukuk Dairesi 2015/5458 E. 2015/12446 K. sayil1 ve 24.11.2015 tarihli karari.

221 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2016/10064 E. 2018/3949 K. say1li ve 24.05.2018 tarihli karar.

222 BAHTIYAR Mehmet, age, s. 341-346; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt II, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2018, s.1810.

222 MOROGLU Erdogan, age, s.91.
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Sermaye artirimi ile aslen kazanmada da pay sahipliginin ispatlanmasi kurulusta
aslen kazanmada oldugu gibi esas s6zlesme, ticaret siciline tescil, pay defteri, pay senedi
veya hazir bulunanlar listesi ile ispatlanabilmektedir. Bu béliimde esas sézlesme ve tescil,
pay defteri ve hazir bulunanlar listesi birlikte ele alinip 6nceki boliimde anlatilan

kisimlarin iizerinde durulmamaktadir.

3.1.2.2. Esas Sézlesme ve Tescil ile ispat

Sermaye artirimi i¢in yOnetim kurulu tarafindan esas sozlesme degisikligi
hazirlanip karara baglanmalidir. Daha sonra hazirlanan bu degisiklik Onerisi genel
kurulda tartisilmali ve karara baglanmalidir. Sermaye artiriminin gergeklesmesi ve payin

kazamlmas! i¢in ticaret siciline tescil gereklidir.?*

Sermaye artirrmi kararinin igeriginde bulunmasi gereken ve tescil edilmesi
gereken hususlar i¢in TTK m. 354 kiyasen uygulanarak kurulus i¢in gerekli sartlar
aranmaktadir. Kurulusta esas so6zlesmede tescil edilmesi gereken kayitlar arasinda pay
sahipligi olmadig1 i¢in burada da pay sahipligi sifati tescil edilecek esas sozlesme
degisikligi igerisinde kural olarak bulunmayabilecek ve bu durumda pay sahipliginin esas

sozlesme ile ispatlanmasi gii¢ olacaktir.??®

Kurulusta aslen kazanma basliginda aciklandig: iizere tescil edilecek olan esas
sozlesme degisikliginde (sermaye artirimi) pay sahiplerine dair bilgi bulunmasi halinde

ticaret siciline tescil sermaye artinminda pay sahipliginin ispatina yarayabilmektedir.

Sermaye taahhiidii yoluyla artinmda yeni paylarin taahhiidi 2 gsekilde
yapilabilmektedir. Ilk yol taahhiit sahiplerinin isimlerinin yeni esas sdzlesme metninde
yer almasi seklinde diger yol ise taahhiitlerin istirak taahhiitnamesiyle yapilmasi
seklindedir. Ilk sekilde pay taahhiit eden kisilerin isim- soyisimleri veya unvanlar1 ve
taahhiit edilen sermaye paylarinin sayis1 esas sdzlesmenin yeni halinde yer almaktadir.

Boylece esas sézlesmenin yeni hali pay taahhiit edenler i¢in pay sahipliginin ispatinda

24 K AYIHAN Saban, age, s. 65; BOZKURT Tamer, age, s. 182.
225 MOROGLU Erdogan, age, s. 107-108; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 339-340.
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onemli bir rol oynamaktadir. Diger yolda ise istirak taahhiitnamesi imzalayarak pay

taahhiit eden pay sahiplerinin pay sahipligi bu taahhiitname ile ispatlanabilmektedir.?2®

Kurulusta aslen kazanmada ispat boliimiinde esas sozlesme ve ticaret siciline
tescilin ispatinin 6nemi konusunda yapilan agiklamalar sermaye artiriminda aslen
kazanmada ispat icin esas sozlesme ve tescilin yeri i¢in de gegerlidir. Yargitay
kararlarindan anlasildig1 ilizere sermaye artinminda aslen kazanmada pay sahipligi
durumu ile ilgili olarak bagkaca bir delille ispatlanamadig1 takdirde sermaye artirimi veya
azaltilmas1 kararinin esas sozlesmeye islenmesi ve tescili dikkate alinarak karar

verilebilmektedir.?%’

3.1.2.3. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile ispat

Pay sahipliginin belirlenmesinde pay defterindeki kayit aksi ispat edilebilir bir
karine teskil etmektedir. Dolayisiyla pay sahibinin pay defterine kaydi ve ispat i¢in bu
kaydin kullanilabilmesi énem teskil etmektedir. Ticari defter olan pay defterine yapilan
kayitlarin kanuni dayanagi olmak zorundadir.??® Sermaye artirrminda aslen kazanmada
sermaye artirimi ve yeni paylarin kazanilmasi pay defterine kaydin dayanagi olmaktadir.
TTK m.499 uyarinca sermaye artiriminda esas sozlesme degisikliginin yapilarak tescil
edilmesinin ardindan kurulusta aslen kazanmada oldugu gibi pay defterine kayit

gereklidir.

Sermaye artirimina yonelik yonetim kurulu 6nerisinin genel kurulda goriisiilmesi
ve karara baglanmasi esnasinda tutulacak olan hazir bulunanlar listesi de pay sahipliginin
ispati i¢in kullanilabilmektedir. Pay sahipligini yeni paylar1 kazanarak ilk defa kazanan
pay sahipleri katilacaklar1 sonraki genel kurul toplantilarinin hazir bulunanlar listesi ile

pay sahipligini ispatlayabilmektedir. Zira sermayenin artirilmasina yonelik genel kurula

26 pOROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 245-246.

227 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2018/3795 E. 2020/1059 K. say1li ve 06.02.2020 tarihli karari.

228 ALTAS Soner, “Sermaye Sirketleri igin Pay Defteri Kayit ve Yenileme Esaslar1”, Mali C6ziim Dergisi,
Agustos 2017, s. 151; KAYIHAN Saban, age, s. 260.
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halihazirda pay sahibi olanlar ve temsilcileri katilabilecek heniiz pay sahibi olmayanlar

katilamayacaktir.?%°

Yargitay kararlarinda sermaye artirnm karari verilmesinden 6nce kanun disi
yollarla para toplanmaya baslanmasi ve pay sahipligi i¢in para 6deyenlerin pay defterinde
goziikmediginden bahisle gecerli bir ortaklik iligkisi kurulmadigina karar
verilmektedir.?®® Bu kararin mefhum-u muhalifinden anlasilacaktir ki gecerli bir sermaye
artirnmi ile pay sahibi pay defterine islendigi takdirde pay defteri pay sahipliginin ispati

i¢in dogru bir arag¢ olabilmektedir.

3.1.2.4. Pay Senedi ve ilmiihaber ile Ispat

Pay senetleri paylari temsil etmektedir ve pay senedinin ¢ikarilabilmesi igin payin
mevcut olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla kurulusta oldugu gibi sermaye artirrminda da

tescil tarihi itibari ile pay senedi ¢ikartilabilmektedir.?%

Sermaye artirimi ile olusacak paylar ticaret sicile tescil ile dogmakta ve pay
sahipleri pay defterine taahhiitlerine gore kaydedilmektedir. Tescilin ardindan paylari
temsil etmek {izere pay senetleri veya ilmiihaberler ¢ikarilmaktadir. Pay senetleri ve
ilmiihaber i¢in kurulusta aslen kazanmada ispat basliginda yapilan agiklamalar burada da
aynen gegerlidir. Cikarllan pay senetleri ve ilmiihaberler pay sahiplerine veya
temsilcilerine teslim edilmelidir. Sermaye artirimu ile pay senedini edinen pay sahibi bu

pay senedi ile pay sahipligini ispat edebilmektedir.

229 MOROGLU Erdogan, age, s. 74.

20 yargitay 11. Hukuk Dairesi 2017/1180 E. 2018/3234 K. sayili ve 07.05.2018 tarihli karar1, Yargitay 11.
Hukuk Dairesi 2016/9891 E. 2017/3344 K. say1l1 ve 05.06.2017 tarihli karar1, Yargitay 11. Hukuk Dairesi
2014/13598 E. 2015/10015 K. sayili ve 06.10.2015 tarihli karari, Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/13613
E. 2015/10397 K. say1l1 ve 13.10.2015 tarihli karar1, Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/14313 E. 2015/7557
K. sayil1 ve 03.06.2015 tarihli karar1.

231 CEKER Mustafa, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gére Ticaret Hukuku, Karahan Kitabevi, Ankara,
2013, s. 388; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, Ortakliklar Hukuku I, Vedat Kitapgilik,
Istanbul ,2014, s. 117.
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Pay senedi ve ilmiihaber ¢ikarildiginda pay sahibi veya temsilcisine teslim
edilirken makbuz karsiliginda teslim edilmesi pay senedinin ¢ikarilmasi ve pay sahipligi

ile ilgili ¢cikabilecek uyusmazliklar bakimimndan da yararl olabilmektedir.?*?

Sermaye artirimi sonrasinda ¢ikartilan pay senetlerinin heniiz hak sahiplerine
dagitilmadan kayboldugu iddia edildigi bir davada sermaye artirimi sonrasinda gikartilan
hamiline yazil1 pay senetlerini elinde bulunduran hamilin hakli bir neden olmadan elinde
bulundurdugu ispat edilmedigi i¢in pay senedinin iadesi talebi reddedilmistir.?*3 Buradan
anlasilmaktadir ki pay sahipliginin ispatt konusunda yasanabilecek uyusmazliklarda
sermaye artirrminda pay sahipligini aslen kazanan pay sahibinin pay senedi ile pay
sahipligini ispatlamas1 miimkiindiir, meger ki pay senedinin hakli bir neden olmadan

elinde bulundurdugu ispat edilmis olsun.

3.1.3. Birlesmede Aslen Kazanmada ispat
3.1.3.1. Genel olarak

Anonim sirketlerde devralma seklinde ve yeni kurulus seklinde birlesme
miimkiindiir. Devralma seklinde birlesmede devralan sirket varhigini siirdiiriirken,
devrolunan sirket sona ermektedir. Devralma seklinde birlesmede kural olarak
devrolunan sirketin pay sahipleri devralan sirkette pay sahipligini kazanmaktadir. Yeni
kurulus seklinde birlesmede ise kural olarak birlesmeye karar veren sirketler sona

ermekte ve pay sahipleri yeni kurulan sirkette pay sahipligini kazanmaktadir.?**

TTK m. 153 uyarinca devrolunan sirket/sirketlerin mal varliklar1 kendiliginden
devralan sirkete gegmektedir. Devrolunan sirketin pay sahipleri de devralan sirketin pay
sahibi olmaktadir. Tescil ile birlesme ve sonuglar1 hikkiim ifade etmektedir. Birlesme
sozlesmesinde pay sahiplerine pay sahipliginin devaminin yanisira ayrilma akgesi

verilerek pay sahipligini sona erdirme se¢enegi de sunulabilmektedir. Bununla birlikte

22 MOROGLU Erdogan, age, s. 113.

233 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2000/5985 E. 2000/6763 K. say1l1 ve 18.09.2000 tarihli karar1, Yargitay 11.
Hukuk Dairesi 2000/10391 E. 2000/10420 K. sayili ve 22.12.2000 tarihli karari.

23 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s. 211-212;
BAHTIYAR Mehmet, age, s. 65.
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ilgili pay sahiplerine ayrilma akgesi verilerek pay sahipliginin sona erdirilmesi tek basina

da 6ngoriilebilmektedir.?3®

Birlesmede pay sahiplerinin TTK m. 140 uyarinca paylart ve haklar
korunmaktadir. Buna gore pay sahiplerinin pay ve haklarmi karsilayacak diizeyde

devralan sirketten istemde bulunma haklar1 vardir.

3.1.3.2. Birlesme Sozlesmesi ve Ticaret Siciline Tescil ile Ispat

Birlesme so6zlesmesi birlesmeye katilan sirketlerin yOnetim organlarinca
imzalanip genel kurullar1 tarafindan onaylanan yazili sekilde yapilan bir s6zlesmedir.
Sozlesmeyi yonetim kurullarinin imzalamasi yeterli degildir. Genel kurul tarafindan
onaylanmasi gecerlilik sartidir. Birlesme s6zlesmesinde TTK m. 146 uyarinca birlesmeye
katilan sirketlerin ve yeni kurulacak sirketin tiirii, ticaret unvani ve merkezi, paylarin
degisim oranlari, devrolunan sirket/sirketlerdeki pay sahiplerinin devralan sirketteki pay
ve haklari, devralan sirketin imtiyazli pay sahipleri ve intifa senedi sahiplerine taninan
haklar1, paylarin degistirilme sekli, varsa ayrilma akgesi, devrolunan sirketin iglemlerini
devralan sirket hesabina yapilmis sayilacagi tarih, yonetim organlarina taninan 6zel

yararlar belirtilir.23

TTK m. 146°da belirtilen unsurlar1 i¢eren yonetim kurulunca imzalanan birlesme
sozlesmesi genel kurulca onaylanmalidir. Sirket birlesmesi ticaret siciline tescil ile
hukuken gecerli hale gelmektedir.?®” TTK m. 146/1-b%*® bendi uyarinca birlesme
sozlesmesinde bulunan pay sahiplerinin paylarina iliskin agiklamalar ortaya g¢ikacak

uyusmazliklarda pay sahipliginin ispatlanmasini saglayabilmektedir.

235 SENER Orug Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Seckin Yayinlari, Ankara,
2019, s. 129-130; KAYIHAN Saban, age, s. 90-91.

2% BOZKURT Tamer, age, s. 414- 415; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 73.

237 KAPLAN ibrahim, Sirketler Hukuku Sirketlerde Yap1 Degisikligi (Birlesme, Béliinme, Tiir Degistirme,
Malvarliginin Devri Sozlesmeleri), Yetkin Yaymlari, Ankara, 2021, s. 31; BAHTIYAR Mehmet, age, s.
65.

28 TTK 146/1-b: “Birlesme sozlesmesinin, ...Sirket paylarinin degisim oranini, ngériilmiisse denklestirme
tutarini; devrolunan sirketin ortaklarmmin, devralan sirketteki paylarina ve haklarina iliskin agiklamalarr, ...
icermesi zorunludur.”

77



Yargitay kararlarinda dogrudan birlesme sézlesmesinin pay sahipliginin ispatini
sagladigina dair bir karar heniiz bulunmasa da devralma yoluyla birlesmede pay sahipligi
orani artan pay sahibinin TTK m. 146 uyarinca fazlaya iliskin haklarini talep edebilecegi
belirtilmistir.?% Bir baska Yargitay kararinda ise birlesme raporu hazirlanmaksizin alinan
birlesme kararinda birlesme sdzlesmesinin hazirlanip genel kurul tarafindan onaylanmasi
durumunda dava eden tarafin olumsuz oy kullanmasinin yeterli olmayip muhalefetini

tutanaga gecirmesi de aranmistir.2*° Buna gore her ne kadar bu kararlardan pay sahibinin

2% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/366 E. 2019/7490 K. sayili ve 25.11.2019 tarihli karar1: “Istanbul
Bélge Adliye Mahkemesince, tiim dosya kapsamina gére; davacimin ag¢tigi ilk davada toplam alacak
miktarinin kesin olarak tespit edilmedigi, bu hususta davacimin itirazlarimin degerlendirilmediginden
davacimin alacaginin yargilamayla belirlenebilecegi, belirsiz alacak davasi olarak agilmasinda hukuki
yararm bulundugu, dosya arasina alinan bilirkisi raporlarinda ¢eliskinin bulunmadigi, ilk bilirkisi
raporunda ilk davadaki raporlara atif yapilmis olmakla atif yapilan raporlarda davacimin bedelli yada
bedelsiz biitiin sermaye artirimlarindan yararlandirilmadan sonuca ulasildigi, ic kaynaklardan yapilan
esas sermaye artirnminda ihrag edilen 6demesiz paylarin kendiliginden davacimin paylarinin yerine gegtigi
gozetilerek bozma ilami dogrultusunda, devir bilangosu kapsaminda ve devir bilango tarihi esas almarak
davact hisselerinin giincel degerini tespit eden gerekceli, denetime elverisli 2. kok ve ek rapora gore karar
tesisinde isabetsizligin bulunmadigi, davali ... A.S.'nin 23.07.2003 tarihli olaganiistii genel kurul
toplantisinda, davali ...S. tarafindan 6762 Sayil TTK 'nin 146 ve 451. maddeleri uyarinca devralinmasina
karar verildigi gozetildiginde, davali ... A.S.'nin taraf ehliyetinin bulunmadigi, anilan davalr yoniinden
6100 Sayili HMK 'nin 115/2 maddesi uyarinca davanin usulden reddinin gerektigi, kabule gore de hiikiim

“ac

fikrasinda birden fazla davali goz éniine alinmayarak **..davalidan alinip davaciya ddenmesine” denilmek
suretiyle hiikmiin infazinda tereddiit yaratacak sekilde karar tesisinin dogru olmadigi gerekgesiyle davaci
vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine, 6100 Sayitlh HMK 'nin 355 ve 353/1-b-1 maddeleri uyarinca
ilk derece mahkemesince verilen kararin re'sen diizeltilerek yeniden hiikiim tesisine, davali ... San. A.S.'nin
hakkindaki davanin usulden reddine, daval ...S. aleyhindeki davanin kabuliiyle 1.000,00 TL alacagin dava
tarihinden itibaren isleyecek avans faiziyle anilan davalidan tahsiline karar verilmistir... Yukarida (1)
numarall bentte aciklanan nedenlerle, davaci vekilinin temyiz isteminin miktar yoniinden REDDINE..
oybirligiyle karar verildi.”

240 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/17449 E. 2015/3128 K. say1l1 ve 09.03.2015 tarihli karar1: Mahkemece,
iddia, savunma ve benimsenen bilirkisi raporuna gore, ozel hastane isleten davali sirketin sermaye arttirimi
icin bakanlik izni almasi gerekmedigi, sermaye arttirim kararmmin TTK'min 447. maddesi anlaminda
butlamini gerektiren bir durumun olmadig, dolayisiyla 16/11/2012 tarihli karara yédnelik davaci
taleplerinin yerinde bulunmadigi, ancak 14/06/2013 tarihli genel kurulda, davali sirketin, hakim ortagi
olan sirkete tasfiyesiz infisah yoluyla aktif ve pasifiyle devir olunarak birlesmesine karar verildigi, ancak
buna dair birlesme sozlesmesi TTK 'min 145. maddesine gére genel kurul tarafindan onaylanmug ise de, 147.
maddeye gore, birlesen sirketlerin yénetim kurullarinca hazirlanmast gereken birlesme raporunun
hazirlanmadigi ve 149. maddesiye gore, birlesme sézlesmesi ve raporu ile son ti¢ yilin yil sonu finansal
tablolarint genel kurul kararindan énceki otuz giin igerisinde hazwr bulundurulmadigi, bu haliyle birlesme
kararimin TTK'min 147. ve 149. maddelerine uygun olarak alinmadigi gerekgeleriyle, 16/11/2012 tarihli
genel kuruluna karst agilan davanin reddine, 14/06/2013 tarihli davali sirketce alinan genel kurulu
kararmn iptaline karar verilmistir.

Davali vekilinin temyiz itirazlarina gelince,; dava, davali sirketin genel kurulunda alinan kararlarin iptali
istemine dair olup, mahkemece yukarda anilan gerekge ile davali sirketin 14/06/2013 tarihinde yapilan
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pay sahipligi sifatina dair ispat araci olduguna dair bir sonug¢ ¢ikmasa da ortaya ¢ikan
uyusmazliklar géz 6niine alindiginda usuliine uygun birlesme s6zlesmesi pay sahiplerini
tespit etmeye yarayacak unsurlar igerdigi dolayisiyla pay sahipliginin ispatinda

kullanilabilecegi anlagilmaktadir.

3.1.3.3. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile

Birlesmede aslen kazanma ticaret siciline tescil ile hiikiim dogurmaktadir. Bu
nedenle pay defterine kayit kurucu degil agiklayici etkiye sahiptir. Pay sahipleri devralma
yoluyla birlesmede sermaye artirimi yoluyla pay sahipligini aslen kazanmada oldugu gibi,
yeni bir sirket kurma yoluyla birlesmede ise kurulusta pay sahipligini aslen kazanmada

oldugu gibi pay defterine kaydedilmektedir.

Birlesen sirketin ortaklari yeni kurulan sirketin sermayesine yaptiklar katki
oraninda pay almaktadir. Devralma yonteminde ise birlesen sirketlerin ortaklarinin
devralan sirkete katilmasimi saglamak icin sermaye artirnmi yapilmakta ve artirilan
sermayeden yeni ortaklara pay verilmektedir.?*! Bu 2 sekilde de pay defterine kayit ile
pay defteri de pay sahipliginin ispati i¢in kullanilabilecek bir ara¢ olmaktadir.
Birlesmeden sonra yapilan ilk genel kurulda tutulan hazir bulunanlar listesinde imzasi
bulunan yeni sirketin pay sahipleri pay sahipligini bu hazir bulunanlar listesi ile ispatlama
imkan1 bulabilmektedir.

olagan genel kurul toplantisinda alinan kararin iptaline karar verilmistir. Ancak davacinin, somut olay
bakimindan iptal davasi acilabilmesi igin, olumsuz oy kullanilmasi tek basina yeterli olmayip,
muhalefetinin tutanaga gecirilmesi veya bu hususta ayri bir dilek¢e verilmesi gerekir. Toplant tutanaginin
incelenmesinde, davacinin gériismeler sirasinda oneriye katilmadigi ve olumsuz oy kullandigr anlasiimakla
birlikte, muhalefet serhi veya bu konuda ayri bir dilek¢e verdigi dosya kapsamindan anlasiimamaktadir.
Bu sebeple mahkemece davacinin muhalefetinin bulunup bulunmadigi arastirilip, sonucuna gore bir hiikiim
kurulmast gerekirken yazili gerekge hiikiim kurulmasi dogru olmamas hiikmiin bu sebeple davali yararina
bozulmasi gerekmistir.”

241 CEKER Mustafa, age, s. 261; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 73; KAYIHAN Saban, age, s.
91.
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3.1.3.4. Pay Senedi ve iIlmiihaber ile Ispat

Birlesmede pay sahipliginin pay senedi ve ilmiihaberle ispat1 konusunda da bir
onceki baslikta anlatildigi gibi, devralma yoluyla birlesme sermaye artiriminda pay
sahipliginin kazanilmasi gibi, yeni bir sirket kurularak birlesme ise kurulusta pay
sahipliginin kazanilmasi gibi hiikim dogurmaktadir. Bu sebeple de bu kosullarda pay

senedi veya ilmiihaber ¢ikarildig: takdirde ispat araci olarak kullanilabilmektedir.

Birlesme ile birlesen anonim sirket pay sahiplerine birlesme sozlesmesinde
yazildig1 tizere yeni kurulan veya devralan anonim sirketin varsa pay senetleri

verilmelidir.242

3.1.4. Boliinmede Aslen Kazanmada ispat
3.1.4.1. Genel Olarak

Anonim sirketlerde boliinme ile pay sahipligi aslen kazanilabilmektedir. Sirketin
malvarliklarin1 kismen veya tamamen baska bir sirkete devretmesi ile pay sahipleri
devralan sirkette pay sahipligini kazanmaktadir. Boliinme tam boliinme ve kismi boliinme
olarak gerceklesebilmektedir. Tam boliinmede sirketin mevcut veya yeni kurulacak en az
2 sirkete malvarliginin tamami gegmektedir. Kismi boliinmede ise sirketin malvarliginin
bir kismi boliinerek mevcut veya yeni kurulan sirkete gegmektedir. Boliinmede bdliinen

sirketin pay sahipleri devralan sirkette paylar1 oraninda pay sahibi olmaktadir.?*3

Boliinmede de birlesmede oldugu pay sahipligi sozlesme, ticaret siciline tescil,

pay defteri, hazir bulunanlar listesi, pay senedi veya ilmiihaber ile ispat edilebilmektedir.

22 KAVAK Ahmet, Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Béliinme Islemleri, Maliye ve
Hukuk Yayinlari, Ankara, 2009, s. 60; PULASLI Hasan, age, s. 292-293.
243 CELIK Aytekin, age, s. 138-139; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 82.
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3.1.4.2. Boliinme Sézlesmesi, Boliinme Plami ve Ticaret Siciline Tescil ile Ispat

Anonim sirkette boliinmede hem tam boliinmede hem de kismi boliinmede
mevcut bir sirketin devralan sirket olarak boliindiigii takdirde boliinme s6zlesmesi, yeni
kurulacak bir sirket devralan olacaksa boliinme plan1 hazirlanmalidir.?** Boliinme

planinin ve boliinme sézlesmesinin yazili olarak yapilmasi sarttir.

Bolinme sozlesmesi sirket malvarliginin tamami veya bir kismmin mevcut bir
sirkete devredilecegi durumda hazirlanmalidir. Boliinme s6zlesmesinin igerigi TTK m.
167/ hiikmiinde belirtilmistir. Buna gore anilan maddenin 1. fikrasinin b bendinde
belirtilen envanter haricindeki neredeyse tiim igerigi ile birlesme sozlesmesine

benzemektedir.24°

Boliinme s6zlesmesi bir s6zlesme oldugu i¢in boliinen sirket ile devralan sirketin
irade beyanlarinin karsilikli ve birbirine uygun olmasi gerekmektedir. Oysa boliinme
plani heniiz mevcut bir tiizel kisiligi olmayan bir sirket i¢in giindeme gelmesi sebebiyle
boliinme sézlesmesi yapilamayacagi i¢in giindeme gelmektedir. Heniiz hukuken mevcut
ve tiizel kisiligi bulunan bir devralan sirket mevcut olmadig1 durumda boliinme planina

ihtiya¢ duyulmaktadir. Béliinme plani tek tarafli bir hukuki islemdir.#

Boliinme plani ise sirket malvarliginin tamami veya bir kisminin yeni kurulan bir
sirkete devredilecegi durumda hazirlanmalidir. Béliinme planinin igerigi TTK m. 167°de
belirtilmistir. Bolinme plani ile boliinme sézlesmesinin zorunlu igerikleri ayn1 maddede

ayni igerik olarak belirtilmistir.24’

Tam veya kismi boliinmede pay sahiplerinin pay ve haklar1 TTK m. 161
gondermesi ile birlesmede pay sahiplerinin korunmasini diizenleyen TTK m. 140

uyarinca korunmaktadir.

Boliinmede de birlesmede oldugu gibi pay sahipleri devralan sirkette pay sahibi

olabilmektedir. Boliinmede birlesmeden farkli olarak asimetrik gegise miisaade

244 K AYA Mustafa ismail TATLI Burcak, age, s. 244; BAHTTYAR Mehmet, age, s. 68.

245 PULASLI Hasan, age, s. 315; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 507.
246 K APLAN Ibrahim, age, s. 36-37; SENER Orug Hami, age, s. 146.

247 PULASLI Hasan, age, s. 315; SENER Oru¢ Hami, age, s. 145; KAYIHAN Saban, age, s. 100.
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edilmistir. Buna gore boliinmeye katilan sirketlerin pay sahipleri mevcut paylarina oranla

aymi veya farkli oranda pay sahipligini edinebilmektedir.?*®

Boliinme sézlesmesi ve boliinme planinda TTK m. 167/1-¢?*° uyarinca paylarm
degisim oranlar1 ve pay sahiplerinin devralan sirketteki pay sahipligi haklarina iligkin
aciklamalar yer almaktadir. Bu sebeple boliinme sonucu devralan sirkette pay sahipligini
aslen kazanan pay sahibi pay sahipligini boliinme sézlesmesi ve boliinme plani ile

ispatlayabilmektedir.

Boliinme sozlesmesi ve bolinme plam1 pay sahipligini ispatlamak igin
kullanilabilecek ise de boliinmenin hiikiim ifade edebilmesi icin birlesmede oldugu gibi
boliinme raporu, bolinme karar1 ve nihayet ticaret siciline tescil gereklidir. Tescil ile

boéliinme hiikiim ifade etmektedir.2°

Boliinme plani ile ilgili bir Yargitay kararinda boliinme planinda kurucu pay
senedi sahibinin devralan sirkette payina karsilik gelen payin gosterilmemis olmasi
dolayistyla s6z konusu bdliinmenin butlaninin talep edildigi davada ilk derece mahkemesi
davay1 reddetmis Yargitay ilk derece mahkemesinin kararini bozarak davanin kabuliine

karar vermistir.”®! Somut olayda béliinme plan1 hukuka ve usule uygun yapilmis olsaydi

248 K APLAN Ibrahim, age, s. 39-40; KAYIHAN Saban, age, s. 100; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 68.

29 TTK m. 167/1-c:“Béliinme sozlesmesi ve boliinme plant ézellikle; ... Paylarin degisim oranini ve
gereginde ddenecek denklestirme tutarini ve devreden sirketin ortaklarimin, devralan sirketteki ortakiik
haklarina iliskin aciklamalary, ... icerir.”.

20 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 83-88; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR
Mehmet, age, s. 510.

21 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2012/17293 E. 2014/7051 K. sayili ve 10.04.2014 tarihli karar::
“Davacilar, boliinme iglemine tabi tutulan sirkette mevcut kurucu hisse senetlerinin ve bu senetlerin
davacilara sagladigi hak ve ayricaliklarin bu sirketin boliinmesi sonucu kurulan yeni sirkette de devam
ettirilerek haklarmmin korunmasi gervektigini ileri stirmiislerdir. Davacilarin kurucu hisse senedi sahibi
olduklart davali M.. A..'nin bilangosunun aktifinde yer alan istirak hisselerinin G.. A..'ve ayni sermaye
olarak konulmasi suretiyle G.. A.. 'nin kuruldugu anlasiimis olup, davalilar boliinme islemi nedeniyle azalan
sermayenin enflasyon diizeltmesi sonucu olugan sermaye diizeltmesi olumlu farklari ile olaganiistii yedek
akge tutarlarmmin  ilavesiyle tamamlandigini, bu sekilde davacilarin  hicbir zarari olmadigini
savunmuglardwr. Boliinen sirketin sahip oldugu istirak paylarmmin yeni kurulan sirkete sermaye olarak
konulmasi ile her haliikarda boliinen sirketin aktifinden ¢ikan séz konusu igtirak paylar: kadar sermayesi
azalmuig olup, sonradan i¢ kaynaklar ve yapilan enflasyon diizeltmeleri ile azalan sermayenin tamamlanmig
olmasi davacilarin kurulan sirkete sermaye olarak konulan igtirak hisseleri iizerinde mevcut haklarin
ortadan kaldirmayacag gibi bu nedenle ugradiklar: hak kayiplarini da bertaraf etmez. Davacilarin kurucu
hisse senetlerine dayali olarak M.. A..'ve karsi ileri siirebilecekleri haklar, bu sirkete ait varliklarin
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pay sahiplerinin ve pay sahibi olmayanlarin durumu bu plana gore ispatlanabilecekti.
Heniiz Yargitay kararlarinda boliinmede pay sahipliginin ispatlanmasi ile ilgili yeterince

uyusmazlik glindeme gelmemistir.

3.1.4.3. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile ispat

Boliinmede de aslen kazanma ticaret siciline tescil ile hiikiim dogurmaktadir. Bu
nedenle pay defterine kayit kurucu degil aciklayici etkiye sahip olmaktadir. Kismen
boliinmede, tam boliinmede, mevcut bir sirkete boliinmede veya yeni bir sirket kurulusu
ile boliinmede tescil ile boliinme hiikiim ifade etmekte ve bu bdliinme tiirlerinin tamami

kurulusta pay sahipliginin aslen kazanmada oldugu gibi pay defterine kaydedilmektedir.

Boliinen sirketin ortaklar1 yeni kurulan veya mevcut olan devralan sirketin
sermayesine yaptiklari katki oraninda pay alabilecektir. Bununla birlikte asimetrik
boliinme ile pay orani korunmaksizin da pay sahipleri pay alabilmektedir. Bolinmede
pay defterine kayit ile pay defteri de pay sahipliginin ispat1 i¢in kullanilabilecek bir arag
olmaktadir. Pay defterinde bulunan kayit aksi ispat edilebilir bir karinedir. Bu sebeple
boliinmeden sonra pay defterine kaydedilen pay sahibinin pay sahipligini pay defteri ile
ileri siirerse kars1 taraftan aksini ispat etmesi beklenecektir.?®? Béliinmeden sonra
devralan sirkette yapilan ilk genel kurulda tutulan hazir bulunanlar listesinde imzasi
bulunan devralan sirketin pay sahipleri pay sahipligini bu hazir bulunanlar listesi ile

ispatlama imkan1 bulabilecektir.

konulmasi sonucu kurulan diger sirkete karst da ileri siiriilebilecektir. Bu durumda, M.. A..'nin boliinmesi
ile kurulan G.. A.."de kurucu hisse senedi ihdas edilmemesi sonucu kurucu hisse senedi sahiplerinin bu
nedenle ugradig: zararlarin kurulan yeni sirket olan G.. A... tarafindan karsilanmasi gerekmektedir. Bu
itibarla mahkemece davacilarin hak sahibi oldugu sirketin boliinmesi suretiyle kurulan G.. A..'nin kurucu
hisse senedi ihdas etmemesi nedeniyle davacilarin bu sirketten uygun bir tazminat isteyebileceklerinin
kabul edilerek, buna gore karar verilmesi gerekirken, davacilarin bu yodndeki istemleri iizerinde

>

durulmamast dogru goriilmemis olup, kararin bu nedenle davacilar yararina bozulmasi gerekmistir.’

252 TEKINALP Unal, age, s. 97.
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3.1.4.4. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat

Boliinmede pay sahipliginin pay senedi ve ilmiihaberle ispati, devralan sirketin
pay senedi veya ilmiihaber ¢ikardigi takdirde miimkiin olmaktadir. Boliinmede kurulusta
oldugu gibi pay senedi veya ilmiihaber ¢ikarilabilmektedir. Pay senedini veya ilmiihaberi
elinde bulunduran pay sahibi pay sahipligini bu senet veya ilmiihaber ile

ispatlayabilmektedir.

Boliinme ile boliinen anonim sirket pay sahiplerine boliinme sézlesmesinde
yazildig1 iizere yeni kurulan veya devralan anonim sirketin varsa pay senetleri

verilmelidir.2°3

3.1.5. Tiir Degistirmede Aslen Kazanmada Ispat
3.1.5.1. Genel Olarak

Herhangi bir sahis sirketi veya sermaye sirketi tiir degistirerek anonim sirkete
doniisebilmektedir. Tiir degistirmede yonetim kurulunca tiir degistirme plant ve yeni
tirtin sirket s6zlesmesi (anonim sirket i¢in esas sozlesme) hazirlanmalidir. Daha sonra
yonetim kurulu tarafindan tiir degistirme raporu hazirlanmali ve genel kurulca tiir
degistirme karar1 alinmalidir. Tiir degistirme kararinin tescili ile tiir degistirme hukuki
gecerlilik kazanmaktadir. Tiir degistirmede yeni tiiriin sirket s6zlesmesi bir nevi kurulusta
sirket sozlesmesi hazirlanmasi gibidir. Pay sahipleri tiir degistirmenin tescili ile yeni

sirketin pay sahipligini kazanmaktadir.?>*

Pay sahiplerinin pay sahipligi tiir degistirme plani, esas sozlesme, tescil, pay

defteri, hazir bulunanlar listesi, pay senedi veya ilmiihaber ile ispatlanabilmektedir.

253 PULASLI Hasan, age, s. 318.
24 K AYTHAN Saban, age, s. 109; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 70.
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3.1.5.2. Tiir Degistirme Plan, Esas Sozlesme ve Ticaret Siciline Tescil ile Ispat

Tiir degistirme plan1 TTK m. 185’te diizenlenmistir. Buna gore tiir degistirme
planinda sirketin tiir degistirmeden 6nceki ve sonraki ticaret unvani, merkezi ve yeni tiire
iliskin ibare, yeni tiirlin girket sdzlesmesi ve pay sahiplerinin tiir degistirmeden sonra
sahip olacaklar1 paylarin sayisi, cinsi ve tutar1 veya degistirmeden sonra pay sahiplerinin

paylarma iliskin aciklamalar1 yer almasi gerekmektedir.?>®

Tiir degistirme tek bir sirketi ilgilendirdigi i¢in bir sézlesme degil, tek tarafli bir
tir degistirme planinin hazirlanmasi gerekmektedir. Tiir degistirmenin hiikiimleri ve

uygulamasi birlesmede oldugu gibidir.?*®

TTK m. 185/1-¢®®" uyarinca tiir degistirme planinda pay sahiplerinin pay
sahipliginin tespitine yarayacak aciklamalara yer verilmektedir. Tiir degistirme plani ile
185/1-b uyarinca diizenlenen esas sozlesme pay sahipliginin ispatt konusunda yardimci
olmaktadir. Kurulusta esas sézlesme ile ispat konusunda yapilan agiklamalar burada da
gegcerlidir. Tiir degistirme kararinin tescili ile tiir degisikligi gegerli olmaktadir. Tescil de

ispat agisindan gegmiste yapilan agiklamalarda oldugu gibi yararli olabilmektedir.

Yargitay kararinda pay sahibinin tiir degisikliginde yeni tiire geciste etkilenen hak
ve borglarin her bir pay sahibi i¢in etkili olmast adina acilan davayi kabul etmistir.
Anonim sirkete doniistiiriilen limited sirket icin tiir degistirme planinda yapilan ve pay
dagilim1 hesabindan anlagilan her bir ortak i¢in sermaye artirilmasinin her bir pay sahibi

icin olduguna dair karar verilmistir.>® Heniiz tiir degistirmeden sonra pay sahipliginin

255 PULASLI Hasan, age s. 361; KAYTHAN Saban, age, s. 107-108; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan,
age, s. 93.
2% K APLAN Ibrahim, age, s. 44-45.

7T TTK m. 185/1-c: “Tiir degistirme plan... ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar: paylarin
sayisini, cinsini ve tutarini veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iliskin agiklamalari, icerir.”
28 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2017/4283 E. 2019/3599 K. sayili ve 09.05.2019 tarihli karart: “Davact-

karst davaly vekili, davalimin 01/01/2006 tarihli ortaklik sozlesmesinin 3. maddesi geregince %25 hisse ile
ortak oldugunu, 21/06/2007 tarihinde davac sirketin nev'i degisikligine giderek Kasmet Insaat Sanayi
Ticaret A.S. unvamni alarak tescil edildigini ve faaliyetlerine devam ettigini, 01/01/2006 tarihli ortakiik
sozlesmesinin 10. maddesi geregince nev'i degisikliginin kararlastirildigini, protokoldeki tiim maddelerin
Kasmet Insaat Sanayi Ticaret A.S. icinde gegerli oldugunu, 01/01/2006 tarihli Kasmet Insaat Sanayi
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ispati ile ilgili Yargitay 6niine gelmis yeterince uyusmazIlik bulunmamaktadir. Bu sebeple
tir degistirme i¢cin de daha Once kurulusta aslen kazanmada ve birlesmede aslen
kazanmada yapilan agiklamalar ve agiklanan Yargitay goriisleri dikkate alinmasi yerinde

olacaktir.

3.1.5.3. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile ispat

Tiir degistirmede aslen kazanma ticaret siciline tescil ile hiikiim dogurmaktadir.
Bu nedenle daha sonra yapilacak olan pay defterine kayit kurucu degil agiklayici etkiye
sahip olmaktadir. Kurulusta aslen kazanmada oldugu gibi tiir degistirmede pay defterine
kayit agiklayici etkiye sahip olmakta ve pay sahipliginin ispati i¢in yararlanabilecek bir
kayit olmaktadir. Pay defterinde bulunan kayit aksi ispat edilebilir bir karinedir. Bu
sebeple tiir degistirmeden sonra pay defterine kaydedilen pay sahibinin pay sahipligini
pay defteri ile ileri siirerse karsi taraftan aksini ispat etmesi beklenmektedir.?®® Tiir
degistirmeden sonra devralan sirkette yapilan ilk genel kurulda tutulan hazir bulunanlar
listesinde imzas1 bulunan devralan sirketin pay sahipleri pay sahipligini bu hazir

bulunanlar listesi ile ispatlama imkani bulabilmektedir.

Ticaret Ltd. Sti'nin ilk pay dagilimi hesabinda agik¢a goriilecegi iizere tespit edilen sermayenin her bir
ortak yoniinden 192.000,00 TL oldugunu, sermayenin arttiriimasiyla 30/06/201 1 tarihi itibariyle davalinin
davaci sirkete sermaye koyma borcunun 555.754,00 TL oldugunu, davalinin sirket ortagi olarak koymak
zorunda oldugu nakdi sermaye borcu yerine miivekkili sirkete 4 adet tasinmaz devrettigini, bu tasinmazlarin
davalimin sermaye borcu tamamlandiginda iade edileceginin kararlastirildigini, davalimin sermaye
borcunu yerine getirmedigini, tasinmazlarin davaci sirketin Sekerbank ve Is Bankasi'ndan ¢ekilen
kredilerin teminati olarak gésterildigini, takibe diismemek igin 4 tasinmazin kredilerin kapatiimasinda
kullanilacaginin, satis gelirinin ise davalinin sermaye borcundan mahsup edileceginin bildirildigini ileri
stirerek; asil davada dava konusu taginmazlarin davalinin 6denmeyen sermaye borcu yerine davaci sirkete
verildiginin tespitine, miimkiin olmadig taktirde fazlaya iliskin haklar: sakli kalarak simdilik 20.000,00
TL'nin temerriit faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.... Mahkemece,
iddia, savunma, bilirkisi raporu ve dosya kapsamina gore; asil davanin reddine, karst davanin kabuliine,
334.271,00 TL'nin davaci karsi davali sirketten dava tarihinden itibaren yasal faiz ile birlikte tahsili ile
davali karsi davact ...'a 6denmesine dair verilen kararin davaci-karsi davali sirket vekilince temyizi iizerine
karar Dairemizce bozulmustur.”

2% TEKINALP Unal, age, s. 97.
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3.1.5.4. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat

Tiir degistirmede pay sahipliginin pay senedi ve ilmiihaberle ispati farkli bir
Ozellik arz etmemektedir. Kurulusta pay sahipliginin kazanilmasinda pay senedi ve
ilmiihaber ¢ikarilmasi ve bunlarla pay sahipliginin ispatlanmasi i¢in gegerli olan kosullar

ve hiikiimler burada da gegerlidir.

3.2. Limited Sirkette Aslen Kazanmada Ispat

3.2.1. Kurulusta ve Sermaye Artirnminda Aslen Kazanmada Ispat
3.2.1.1. Genel olarak

Limited sirketlerde de tiizel kisilik ve kurulusta pay sahipliginin kazanilmasi
ticaret siciline tescil ile meydana gelmektedir. Pay sahipleri sirket sozlesmesini
imzalamasi1 ve koymay1 taahhiit ettigi sermayenin en az dortte birini 6demesi ile kurulus
igin aranan kosullar gergeklesmis olmaktadir. Daha sonra ise ticaret siciline tescil ile

sirket tiizel kisilik kazanmaktadir.?®°

Sermaye artiriminda aslen kazanmada ise pay sahipliginin kazanilmas1 kurulusta
aslen kazanmada oldugu gibi tescil ile meydana gelmektedir. I¢ kaynaklardan sermaye
artinminda mevcut pay sahipleri dis kaynaklardan sermaye artiriminda ise yeni paylari
edinenler ticaret siciline tescil ile pay sahipligini kazanmaktadir. Limited sirkette pay
sahipliginin kurulusta ve sermaye artiriminda aslen kazanilmasinin ispati konusunda ise
ispat araglart genel olarak anonim sirkette anlatilan ispat araglar1 ile benzerlik

gdstermektedir.?%

Kisaca belirtmek gerekirse pay sahibi limited sirkette kurulusta ve sermaye
artirrminda pay sahipligini kazandigini ispatlamak i¢in imzasi1 bulunan sirket sézlesmesi,
ticaret siciline tescil, pay defteri, pay senedi ve hazir bulunanlar listesini

kullanabilmektedir.

260 DEDEAGAC Ender, age, s. 26-27; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 415.
261 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 464-466; BAHTIY AR Mehmet, age, s. 457.
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3.2.1.2.Sirket Sozlesme ve Ticaret Siciline Tescil ile

Limited sirketin sirket s6zlesmesinin pay sahipleri tarafindan imzalanmasi ile
sirket kurulmus olsa dahi sirketin tiizel kisilik kazanmasi ve pay sahipliginin kazanilmasi
icin ticaret siciline tescil sarttir. Ayni durum sermaye artirnmi kararinda da gegerlidir.
Tescil ile limited sirket sdzlesmesinin borglar hukuku s6zlesmesi niteliginden g¢ikarak
limited sirket sozlesmesi haline gelmesi durumu 3. kisilere ve sdzlesmeyi imzalamayan
ancak sonradan pay sahibi olacak olan kisilere de etkili hale gelmesi anlamina

gelmektedir.26?

Sirket sozlesmesi kurucu pay sahipleri ile sonradan dahil olan pay sahipleri i¢in
baglayicilik acisindan farklilik gdstermemektedir.?®® Fakat pay sahibi oldugunu ispat
etmek isteyen kurucu pay sahipleri sirket so6zlesmesinde bulunan imzalar1 ve hatta
eklenmis ise s6zlesmede kurucu pay sahibi oldugunu belirten hiikiimler araciligiyla pay
sahipligini ispat edebilecektir. Bununla birlikte sermaye artiriminda da imzast bulunan
sermaye artiriminda pay sahipligini kazanan pay sahibi imza attig1 sirket s6zlesmesi ile

pay sahipligini ispatlayabilecektir.

Kurucu pay sahiplerinin paylarinda degisiklik olmaksizin yapilan sermaye
artinminda sirkete katilan yeni pay sahipleri kazandiklari paylari aslen kazanmis
olmaktadir. Bu durumda sirket sdzlesmesinin en azindan sermaye miktarini belirleyen
maddeleri degistirilmelidir.?54 Boylece sirket sozlesmesinde meydana gelen degisiklik ile
sitket sOzlesmesine imza atan pay sahipleri bu sozlesme ile pay sahipligini

ispatlayabilmektedir.

Tescil ile limited sirketlerde kurulus tamamlanmis olmakta ve sirket tiizel kisilik

kazanmaktadir. 3. kisiler agisindan tescil ile sirket hiikiim ifade etmektedir. TMK m. 7

262 TYIGUN Serdar, “Limited Sirket S6zlesmesi” Leges Hukuk Dergisi, Cilt 12 Say1 143, 2014, s. 131-132;
SENER Oru¢ Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, Segkin Yayinlari, Ankara,
2017, s. 78; KAYIHAN Saban, age, s. 305.

263 BALSEVER Sergiil, Limited Sirket S6zlesmesi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul, 2017, s. 27.

264 ONAL Buket Sayin, Limited Sirketlerde Ortaklarin Sorumlulugu, Adalet Yayinlari, Ankara, 2006, s.
29; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 457.
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uyarinca tescil ispat aracidir. Buna gore ticaret sicili resmi sicil oldugu i¢in belgeledikleri
olgularin dogruluguna kanit olusturmaktadir. Ticaret siciline tescilin ispat aracit olmasinin
onemli bir sebebi tescilden once yalnizca pay sahipleri arasinda imzalanmis ve pay
sahiplerini baglayan bir so6zlesme iken tescil ile hukuken gecgerli bir durum yaratilmis

olmasidir.

Ticaret sicilinin olumlu etkisi geregi ticaret siciline tescil edilen kayitlar 3. kisiler
tarafindan bilindigi kabul edilmektedir. Tescil edilen kayit ile gergek durum arasinda
farklilik varsa 3. kisilerin gercek durumu bildikleri ispat edilmedigi siirece aksi
ispatlanincaya kadar ticaret sicilinde bulunan kayitlar dogru kabul edilecegi i¢in tescil

edilen kayda giiveni korunmaktadir.2%®

Kurulugta veya sermaye artinminda ticaret siciline tescil ile sirket esas
sO0zlesmesinde imzalar1 ve bazi1 durumlarda ismi bulunan pay sahipleri pay sahipligini bu

sirket s6zlesmesine dayanarak ispatlama imkani bulmaktadir.

3.2.1.3. Pay Defteri ile ispat

Limited sirketlerde pay defteri miidiirin tutmakla yiikiimli oldugu pay sahiplerini
ve sahip olduklar1 paylar: tespit edebilmeye yarayan defterdir. Pay defterindeki kayitlar
kurucu degil agiklayicidir. Kurulusta veya sermaye artiriminda pay sahipligini kazanan
pay sahibi sirket miidiiriinden deftere yazilmasi i¢in talepte bulunabilmektedir. Bununla
birlikte miidiiriin defteri re’sen tutmasi gorevidir. Pay sahiplerinin kaydedildigi pay
defteri pay sahiplerini ve esas sermaye paylarini teshis ve ispata yarayabilmektedir. Fakat
anonim sirketlerde de agiklandig1 lizere, pay defterindeki kayitlar aksi ispatlanabilir

kaytlardir.?%

Limited sirketlerde TTK m. 594 uyarinca pay defterine pay sahiplerinin adi,

adresi, sahip oldugu esas sermaye payinin sayisi, esas sermaye paylarinin devirleri ve

265 DINC Serhan, age, s. 51-58.

26 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt III, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s. 2748-2749;
BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 468; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet,
age, s. 446.
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gecisleri ile itibari degerleri, gruplar1 ve esas sermaye paylari lizerindeki intifa ve rehin
haklar1 sahiplerinin adi ve adresleri yazilmaktadir. Pay defterine kayit pay sahipliginin
ispati i¢in karinedir. Fakat bu karineni aksinin ispatlanmasi her zaman miimkiindiir. Pay
defteri ticari bir defter oldugu i¢in pay defterine yazilan kayitlarin dayanaginin bulunmasi
gerekmektedir.6” Bu sebeple aksi ispat edilebilir olmakla birlikte pay defteri pay

sahipliginin ispatlanmasi i¢in 6nemli bir delil olarak degerlendirilmektedir.

Kurulusta veya sermaye artiriminda pay sahipligini aslen kazanan pay sahibi pay
defterine miidiir tarafindan re’sen veya talebi {izerine kaydedilerek bu kayda dayanarak

pay sahipliginin ispati imkani bulabilmektedir.

3.2.1.4. Pay Senedi ile Tspat

Limited sirketlerde hamiline yazili pay senedi c¢ikarilamayacagi daha once
belirtilmisti. TTK m. 593/2 uyarinca nama yazili senet c¢ikarilabilecegi gibi ispat araci
olarak da pay senedi c¢ikarilabilmektedir. Nama yazili ¢ikarilan senetler ise pay

sahipliginin ispati bakimindan kolaylik saglayabilmektedir.

Pay sahipleri anonim sirketlerin aksine limited sirketlerde sirketten kendi
paylarinin senede baglanmasina iligkin talep hakkina sahip degildir. Sirket kendiliginden
pay senetleri ¢ikarmaya karar verebilmektedir. Uygulamada anonim sirketlerin aksine

limited sirketlerde genellikle paylarin senede baglanmamas tercih edilmektedir.?%®

Limited sirketlerde nama yazili senetler doktrinde tartismali olmakla birlikte
kanaatimizce kiymetli evrak vasfina haiz degildir. Zira pay devri i¢in imzalarin noterde
onayr sartt aranmakta ve nama yazili senet olmasi devir ve dolasim kolayligi

saglamamaktadir.?®® Limited sirketlerdeki nama yazili senetler anonim sirketlerdeki nama

%7 ALTAS Soner, Sermaye Sirketlerinde ve Kooperatiflerde Pay Defteri, Seckin Yayinlar1, Ankara, 2020,
s. 25-26; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 434.

268 SENER Orug¢ Hami, age, s. 269; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 469.

269 ALTAS Soner, age, s. 196; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 469; BAHTIYAR Mehmet, age,
s. 434; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 446; PULASLI Hasan, age, s.
2746.
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yazili pay senetlerinin aksine emre yazili degildir ve ciro ile devredilememektedir. Nama

yazil limited sirket paylari nama yazili senetlerdir.?’

Nama yazili limited sirket pay senetleri ispat ve pay devrinde bazi kolayliklar
saglayabilmektedir.?’! Limited sirketlerde pay senetleri ister ispat vasitasi olarak olsun
isterse nama yazili senet olsun ilk fonksiyonu ispat fonksiyonudur. Bu ¢ercevede pay
sahipligini ispat edebilmesi acisindan ispat araci olarak ¢ikarilan pay senetlerinde sirketin
ticaret unvani, sermayesinin miktari, pay sahibinin adi ve soyadi, adresi sahip oldugu
sermaye pay miktar1 gibi bilgileri; nama yazili ¢ikarilan limited sirket senetleri ise pay

sahibine dair bilgiler icermelidir. Nama yazili senetlerde emre kayd: bulunmamalidir.?’

Kurulusta veya sermaye artiriminda pay sahipligini kazanan limited sirket pay
sahibi sirket tarafindan kendisi adina ¢ikarilan ispat senedi veya nama yazili senet ile pay

sahipligini ispatlayabilmektedir.

Yargitay Kararlarinda?”® limited sirket paylarmin bir senede ispat arac1 olarak
veya nama yazili senede baglanabilecegi belirtilmistir. Ayni1 kararda pay senetlerinin
devrinin ortaklik haklarinin devir ve temliki sonucunu dogurmayacagi ve pay senedine
dayanilarak bu haklar {izerine rehin ve haciz konulamayacagi belirtilmektedir. Pay
senedinin teslimi ortaklik hakkinin devrini saglamadigindan pay senedinin haczedilmesi
bor¢lunun limited sirketteki ortaklik payinin haczedildigi sonucunu dogurmamaktadir.
Bu karardan da ispat vasitast olan pay senedinin payr temsilen dogrudan

kullanilamayacag1 pay sahipliginin ispat i¢in kullanilabilecegi anlagilmaktadir.

3.2.1.5. Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Hazir bulunanlar listesi ile ispat konusunda TTK m. 617/3 uyarinca anonim
sirketlere iligkin hiikiimler limited sirketler i¢in de kiyas yoluyla uygulama alani

bulmaktadir. Limited sirketin yonetim organi olan miidiirler pay defterine gore toplantiya

270 SENER Orug Hami, age, s. 270.

21 DOGRUSOZ KOSUT Hanife, age, s. 367; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 469.

272 SENER Orug Hami, age, s. 270-272.

213 Yargitay 12. Hukuk Dairesinin 2013/22119 E. 2013/30474 K. sayili ve 30.09.2013 tarihli karari,
Yargitay 12. Hukuk Dairesinin 2013/3150 E. 2013/15806 K. sayil1 ve 26.04.2013 tarihli karart.
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katilma hakki bulunanlar1 gosteren listeyi hazirlamaktadir. Pay defterindeki kayitlar hazir
bulunanlar listesi i¢cin esas alinmaktadir. Bu sebeple pay defterine kayit sirket igin
baglayicidir. Miidiirler tarafindan hazirlanmis bulunan listenin pay sahipleri tarafindan
imzalanmasi ile liste hazir bulunanlar listesi ismini almaktadir. Hazir bulunanlar listesi
pay sahipliginin kazanilmasinda hicbir etkiye sahip degildir yalnizca pay sahipligi i¢in
aciklayici bir belgedir.?’* Bu yoniiyle de pay sahipliginin ispatinda kullanilabilmektedir

Hazir bulunanlar listesinin ispat fonksiyonu diisiintildiigiinde aslen pay
sahipliginin ne sekilde kazanildigi konusu ¢ok Onem arz etmemektedir. Zira hazir
bulunanlar listesinin imzalanacagi genel kurul oncesinde pay defterine kaydedilmis
olmak pay sahibinin hazir bulunanlar listesinde isminin bulunacagi ve dolayisiyla bu

tutanak ile pay sahipligini ispatlayabilecegi anlamina gelmektedir.

Miidiirler tarafindan hazirlanan listede pay sahiplerinin ad soyadi veya unvanlari,
adresleri, pay miktarlari, paylarin itibari degerleri, sirketin esas sermesi, aslen ve temsil
yoluyla katilacaklarin imza yerleri gibi bilgiler gosterilmektedir.?”® Daha sonra hazir
bulunan pay sahipleri veya temsilcilerinin imzalamasi ile hazir bulunanlar listesi halini

alan tutanakta bu bilgiler dogrultusunda pay sahipligi ispatlanabilmektedir.

3.2.3. Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmede Aslen Kazanmada ispat
3.2.3.1. Genel olarak

Limited sirketlerde birlesme, bdliinme ve tiir degistirme yolu ile de pay
sahipliginin aslen kazanilmas1 miimkiindiir. Birlesme devralma seklinde ve yeni kurulus
seklinde miimkiindiir. Devralma seklinde birlesmede devralan sirket varligim
stirdiirirken devrolunan sirket sona ermektedir. Devralma seklinde birlesmede kural
olarak devrolunan sirketin pay sahipleri devralan sirkette pay sahipligini kazanmaktadir.

Yeni kurulus seklinde birlesmede ise kural olarak birlesmeye karar veren sirketler sona

274 SENER Orug¢ Hami, age, $.569; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 438.
275 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 438,
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ermekte pay sahipleri yeni kurulan sirkette pay sahipligini kazanmaktadir.?”® . Birlesmede
pay sahipligi birlesme s6zlesmesi, ticaret siciline tescil, pay defteri, hazir bulunanlar

listesi, pay senedi veya ilmiihaber ile ispat edilebilmektedir.

Boliinmede ise sirketin malvarliklarin1 kismen veya tamamen baska bir sirkete
devretmesi ile pay sahipleri devralan sirkette pay sahipligini kazanmaktadir. Boliinme
tam boliinme ve kismi boliinme olarak gergeklesebilmektedir. Tam boliinmede sirketin
mevcut veya yeni kurulacak en az 2 sirkete malvarligiin tamami gegmektedir. Kismi
boliinmede ise sirketin malvarligimin bir kismi boliinerek mevcut veya yeni kurulan
sirkete gecmektedir. Boliinmede boliinen sirketin pay sahipleri devralan sirkette paylar
oraninda pay sahibi olmaktadir.?”’ Boliinmede de birlesmede oldugu pay sahipligi
sOzlesme, tescil, pay defteri, hazir bulunanlar listesi, pay senedi veya ilmiihaber ile ispat

edilebilmektedir.

Tiir degistirmede yonetim kurulunca tiir degistirme plani ve yeni tiiriin sirket
sOzlesmesi hazirlanmalidir. Daha sonra yonetim kurulu tarafindan tiir degistirme raporu
hazirlanip genel kurulca tiir degistirme karar1 alinmaktadir. Tiir degistirme kararinin
tescili ile tlir degistirme hukuki gegerlilik kazanmaktadir. Tiir degistirmede yeni tiiriin
sirket sozlesmesi bir nevi kurulusta sirket s6zlesmesi hazirlanmasi gibidir. Pay sahipleri
tiir degistirmenin tescili ile yeni sirketin pay sahipligini kazanmaktadir. Pay sahiplerinin
pay sahipligi tiir degistirme plani, esas sOzlesme, tescil, pay defteri, hazir bulunanlar

listesi, pay senedi veya ilmiihaber ile ispatlanabilmektedir.

3.2.3.2. Birlesme, Boliinme Sozlesmesi, Tiir Degistirme Plam ve Ticaret Siciline

Tescil ile Ispat

Birlesme s6zlesmesi, boliinme sozlesmesi ve tir degistirme plani ile ilgili

aciklamalar anonim sirketlerde aslen kazanilan pay sahipliginin ispati bahsinde

26 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt I, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s. 211-212;
BAHTIYAR Mehmet, age, s. 60.

217 CELIK Aytekin, Ticaret Hukuku, Seckin Yaynlari, Ankara, 2014, s. 138-139; PULASLI Hasan, age,
303-304.
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aciklanmist1. Birlesme sdzlesmesiZ’®, boliinme sdzlesmesi?’® ve tiir degistirme plani?®

pay sahibine ve sahip oldugu paylara iliskin belirleyici agiklamalar icermektedir.
Dolayisiyla pay sahipliginin ispati ile ilgili ¢ikabilecek uyusmazliklarda bu sdzlesmeler

ve plan pay sahipliginin ispatina yarayabilmektedir.

TTK m. 146°da belirtilen unsurlari i¢eren yonetim kurulunca imzalanan birlesme
sOzlesmesi genel kurulca onaylanmaktadir. Sirket birlesmesi ticaret siciline tescil ile
hukuken gecerli hale gelmektedir.?8! Boliinme sozlesmesi ve boliinme plani1 da pay
sahipligini ispatlamak i¢in kullanilabilecek ise de boliinmenin hiikiim ifade edebilmesi
icin birlesmede oldugu gibi boliinme raporu, boliinme karar1 ve nihayet ticaret siciline
tescil gereklidir. Tescil ile boliinme hiikiim ifade etmektedir.?®? Tiir degistirmede de tiir

degistirme kararmin tescili ile tiir degisikligi gegerli olmaktadir.

3.2.3.3. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Birlesme, boliinme ve tiir degistirmede aslen kazanma ticaret siciline tescil ile
hiikiim dogurmaktadir. Bu nedenle pay defterine kayit kurucu degil agiklayict etkiye
sahip olmaktadir. Pay sahipleri devralma yoluyla birlesmede sermaye artirimi yoluyla pay
sahipligini aslen kazanmada oldugu gibi, yeni bir sirket kurma yoluyla birlesmede ise
kurulusta pay sahipligini aslen kazanmada oldugu gibi pay defterine kaydedilmektedir.
Pay sahipleri kismen boliinmede, tam boliinmede, mevcut bir sirkete boliinmede ve yeni
bir sirket kurulusu ile boliinmede boliinme tescil ile hitkiim ifade etmekte ve bu boliinme
tiirlerinin tamami kurulusta pay sahipliginin aslen kazanmada oldugu gibi pay defterine
kaydedilmektedir. Kurulusta aslen kazanmada oldugu gibi tescil ile hiikkiim doguran tiir
degistirmede de pay defterine kayit agiklayici etkiye sahip olmakta ve pay sahipliginin
ispat1 icin yararlanabilecek bir kayit olmaktadir. Pay defterinde bulunan kayit aksi ispat

edilebilir bir karinedir.

278 Birlesme sozlesmesinin icerigi icin bkz. BOZKURT Tamer, age, s. 414- 415.
279 Bsliinme sdzlesmesinin igerigi icin bkz. PULASLI Hasan, age, s. 315.

280 Tiir degistirme planinin igerigi icin bkz. KAPLAN Ibrahim, age, s. 44-45.

281 K APLAN Ibrahim, age, s. 31; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 65.

282 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 83-88; PULASLI Hasan, age, s. 314.
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Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeden sonra devralan sirkette yapilan ilk genel
kurulda tutulan hazir bulunanlar listesinde imzasi bulunan devralan sirketin pay sahipleri

pay sahipligini bu hazir bulunanlar listesi ile ispatlama imkéan1 bulabilmektedir.

3.2.3.4. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat

Birlesme, boliinme ve tiir degistirmede pay sahipliginin pay senedi ve ilmiihaberle
ispat1 devralan sirketin pay senedi veya ilmiihaber ¢ikardigi takdirde miimkiin olmaktadir.
Kurulusta oldugu gibi birlesme, boliinme ve tiir degistirmede de pay senedi veya
ilmithaber ¢ikarilabilmektedir. Pay senedini veya ilmiihaberi elinde bulunduran pay
sahibi pay sahipligini bu senet veya ilmiihaber ile ispatlayabilmektedir. Birlesme,
bolinme veya tir degistirme ile birlesen/boliinen/tiirii degisen limited sirket pay
sahiplerine birlesme s6zlesmesinde yazildigi iizere yeni kurulan veya devralan anonim

sirketin varsa pay senetleri verilmektedir.8

4. Devren Kazanmada Ispat
4.1. Anonim Sirkette Devren Kazanmada Ispat
4.1.1. Devredenin Iradesi ile Devren Kazanmada ispat

Anonim sirketlerde pay sahipliginin devren kazanilmasi ¢iplak payin devri veya
pay senedinin devri ile miimkiindiir. Bu devir seklinde devreden pay sahibi kendi

iradesiyle paymi devralana devretmektedir.

283 KAVAK Ahmet, age, s. 60; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 446.
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4.1.1.1 Ciplak Payin Devrinde Ispat
a. Genel olarak

Anonim sirketlerde paylarin senede baglanmasinin sart olmadigini ¢iplak paylarin
da olabilecegine ve devredilebilecegine anonim sirketlerde senede baglanmamis(¢iplak)
payin devren kazanilmasi basliginda deginilmisti. Ciplak paylar herhangi bir senede
baglanmadigi i¢in nama yazili ve hamiline yazili senetlere gore bu paylarda pay
sahipliginin kazanilmasinin ispatlanmasi daha zordur. Ciplak payin devri daha 6nce de
aciklandig: tizere alacagin temliki hiikiimlerince gergeklestirilebilmektedir. Buna goére
c¢iplak payin devrinde yazili bir devir s6zlesmesinin yapilmasi gerekmektedir. Ciplak pay1
devralan pay sahibi pay sahipligini ispatlamak i¢in ¢esitli imkanlara sahip olmaktadir
Bedeli tamamen Odenmemis c¢iplak paymn devri igin anonim sirketin onay1
gerekmektedir.?84 Dolayisiyla bedeli tamamen 6denmemis paym kazanilmasinda ispat
bakimindan bir sakinca bulunmamaktadir. Devir sirketin onay1 ile gergeklestigi icin pay
sahipliginin ispatt konusunda herhangi bir sikinti yasanmayacak daha once belirtilen
herhangi bir ispat araci ile pay sahipliginin ispatlanabilmesinin yani sira onayin verildigi
tutanak ile de ispatlanabilecektir. Bedeli tamamen 6denmis ¢iplak paylarda ise boyle bir
sart olmadigi i¢in sirketin onay1 aranmayip pay devir s6zlesmesi ile devredilebilmektedir.
Bu baslikta bedeli tamamen 6denmis ¢iplak payin devri tizerinde durularak devir igin
sirketin onay1 gereken bedeli tamamen O0denmemis ciplak paylarin devrine ayrica

deginilmeyecektir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararina®® gore gecerli sekilde yapilmis devir

sOzlesmesi ile pay devri ger¢eklesmis olmaktadir. Sirkete bildirme ve pay defterine kayit

284 OZDAMAR Emine, age, s. 55; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 313.

25 Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2014/11-801 E. 2014/891 K. sayil1 ve 12.11.2014 tarihli karar1 soyledir:
“...davalimin B. A.S.'de sahip oldugu 9780 adet hisseyi davacilara alacagin temliki hiikiimlerine gére
gecerli sekilde devir ettigi, bu devrin dava disi sirkete bildirilmedigi, davacilarm ancak bu devir
sozlesmesinde agiklanan hisseler ile dava tarihine kadar bu hisseler nedeniyle bedelsiz sermaye artirimi
sonucu elde edilebilecek hisseleri davalidan talep edebilecekleri dikkate alinmadan, yazili gerekge ile
hiikiim kurulmast dogru goriilmemis, kararin bozulmasi gerekmistir... Faks ¢ekim tarihi itibariyle A. A.S.
¢ok kiigiik de olsa B. A.S.'de halen hissedardir. Bu tarihten énce davali tarafindan B. A.S.'deki hisselerinin
9780 adedi 25.07.1994 tarihli sdzlesme ile davacilara devir edilmis olup, her ne kadar bu devir sirkete
bildirilmemiy ise de dava disi B. A.S.'deki gelismelerden davaci U. A.'m haberdar edilmesi, aralarmndaki
iliskilere uygundur... Anonim girket tarafindan heniiz pay senedi ihrag¢ edilmemis olmast ve ilmiihaber dahi
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ise sirkete karsi pay sahipliginin ileri siiriilebilmesi igin gereklidir. Bu durumda pay
defterine kaydedilmemis olsa veya sirkete bildirilmemis olsa dahi bedeli tamamen
O0denmis paylar devir s6zlesmesi ile devredilebilmekte ve bu devir sozlesmesi ile pay

sahipligi ispatlanabilmektedir.

Anonim sirketlerde gerek ciplak paymn devrinde gerekse nama veya hamiline
yazili senetlerin devrinde ticaret siciline tescile gerek yoktur. Ciplak payin ve nama yazili
pay senedinin devrinde pay defterine kaydedildikten sonra pay sahibi paydan dogan
haklarini sirkete kars1 kullanma hakkina sahip olmaktadir. Hamiline yazili senetlerde ise
pay defterine kayda gerek olmaksizin pay sahibi paydan dogan haklarini
kullanabilmektedir.2%

Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda ¢iplak payin ticaret siciline tesciline
iliskin davada devralan pay sahibinin pay defterine kayitla birlikte tiim haklarini kullanma
ve sirkete karsi ileri siirme hakki olduguna ve davayi agan tarafin Ticaret Siciline
islenmesini talep etmekte ve pay sahibinin ticaret siciline islenmesinde herhangi bir
yararin bulunmadig1 dolayisiyla aksi yondeki kararin hukuki yarar yoklugundan

bozulmasina karar verilmistir.?8’

b. Pay Defteri ile Ispat

Bedeli tamamen 6denmis ¢iplak paylarin devri icin sirketin onay1 aranmasa da
sitkete karsi devrin gecerli olmast i¢in TTK m. 417 uyarinca pay defterine kayit
gerekmektedir. Dolayisiyla aslen kazanmada oldugu gibi ¢iplak payin devrinde de pay
defteri ile ispat miimkiin olmaktadir. Pay defterine kayit i¢in payr devralan pay sahibi

¢tkarilmamasi, anonim sirkette pay devrine engel teskil etmeyecektir. Anonim ortakligin ¢iplak paylarinin
devri konusunda 6762 sayihi TTK'da bir hiikiim bulunmamakta olup, payin devredilebilirligi ilkesi
uyarwmnca, ¢iplak payin da senede baglanmis paylar gibi serbestce devredilebilecegi, bu devrin 818 sayili
BK.nun 162 ve devami ( 6098 sayili TBK 183 ) maddelerine gére alacagin temliki hiikiimleri ¢ercevesinde
olacagi kabul edilmistir ( Hayri Domani¢, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamast, Istanbul 1988, s,1325;
Hasan Pulasl, Sirketler Hukuk Serhi, Ankara 2011, C.II, s.1261) .

286 pPULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt II, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s.1817; AYHAN Riza
CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 343.

287 Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 2015/4392 E. 2015/11374 K. sayili ve 02.11.20135 tarihli karar.
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https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc818.htm#162
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc6098.htm#183

sirkete bagvurarak deftere kaydini saglamaktadir.?®® Pay sahibi pay defterine
kaydedildikten sonra pay sahipligini pay defteri ile ispatlayabilirken devreden pay sahibi

artik pay sahipligini ileri stirememektedir.

Devreden birden fazla kisiye ayn1 pay1 devretmis ise devir sézlesmesinin yapildigi
tarih esas alinarak Once yapilan sozlesmeye gore kimin hak sahibi oldugu tespit
edilmelidir. Birden fazla kisiyle devir s6zlesmesi yapildiysa sirkete karsi ilk bildirimde
bulunan kisi sirkete pay sahibi kabul edilmektedir. Daha sonra yapilan bildirimler sirketi

baglamamaktadir.?8°

Yargitay 11. Hukuk Dairesi birgok kararinda®®

pay defterinin ¢iplak pay devrinde
pay sahipliginin ispati i¢in karine olusturacagina fakat bunun aksi ispat edilebilir bir
karine olduguna isaret etmistir. Pay defterine pay sahipliginin ispat1 i¢in dayanilabilecegi
fakat yalnizca pay defterine dayanilabilmesinin birgok riski barindirdigindan bahisle aksi

ispatlanabilir bir karine oldugu belirtilmistir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda yazili bir devir sézlesmesi olmadan
sOzlii olarak devir yapilip pay defterine yapilan kaydin gegersiz olduguna karar
vermistir.?%! Buna gore pay defterine kaydedilmis de olsa devir sdzlesmesi yapilmaksizin
yapilan devir ve bunun pay defterine kaydi gegersizdir. Boyle bir kayit ile pay sahipligini
iler1 siiren devralan pay sahibine karsi devir s6zlesmesi bulunmadigi dolayisiyla devrin

gecersizligi ileri siirtilebilecektir.

288 SEVI Ali Murat, age, s.320; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, Ortakliklar Hukuku
11, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2019, s. 134; KAYIHAN Saban, age, s. 260.

289 OZDAMAR Emine, age, s. 54.

20 Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 1992/6626 E. 1993/6317 K. sayili ve 08.10.1993 tarihli karar sdyledir:
“O halde davali sirketin usuliine uygun yapimis pay devrini, pay defterine yazmamasi usul ve kanuna
uygun olmamigtir. Diger taraftan pay defterine kayit oy pakkina sahiplik ac¢isindan ahcak bir karine
olusturur. Pay sahipligi sifatinin ortaklik¢a kabulii ve isbati agisindan sadece pay defterine dayanilirsa,
defterin bulunmamasi, diizenli kayit yapilmamasi, yazinin gercek dist ve hatali olmast halinde ona mutlak
bir anlam taminmis olur ve bu sekildeki benimseme gergek ortaklarin haklarimin zayi olmasina neden
olabilir. Oysa pay defterindeki kaydin aksi ispat edilene kadar bir karvine olusturacagimin kabulii ve bu
defterdeki kaydin kurucu degil bildirici ve aciklayici nitelikte oldugu mahkeme ictihatlarinda ve Doktrinde
benimsenmis bulunmaktadir. (Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku. Prof. Tekinalp/Camoglu giincellestirilmis
5. Baski. 1993 Sh. 455/965/a ve 526/1144 orada zikredilen Federal Mahkemenin (B.G.E. 90 Il 164 sayu
ictihadi).”.

21 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2015/8558 E. 2016/4154 K. sayili ve 14.04.2016 tarihli karar1.
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¢. Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Aslen kazanmada oldugu gibi devren kazanmada da hazir bulunanlar listesi ile
ispat miimkiindiir. Senede baglanmamis (¢iplak) pay1 devren kazanan pay sahibi katildigi

son genel kurulun hazir bulunanlar listesi ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

Hazir bulunanlar listesi pay sahipligine dair birgok bilgiyi i¢erdigi i¢in pay sahibi
oldugunu iddia eden kisi son genel kurula pay sahibi olarak katildigini ve hazir bulunanlar
listesinde isminin ve imzasinin bulundugunu ispatlayarak pay sahipligini

ispatlayabilmektedir.

d. Devir Sozlesmesi ile Ispat

Senede baglanmamuig paylar alacagin devri hiikkiimlerine gore devir sozlesmesi ile
devredilebilmektedir. Buna goére pay devri igin yazili bir devir sozlesmesinin varligi
sarttir. Alacagin devrinde bor¢lunun rizasina gerek yoktur. Alacagin devrinde alacagin
devretmeye elverisli olmasi ve taraflarin devir lizerinde anlagmalari sartlar1 aranmaktadir.

Alacagin devrinin usuliine uygun yapilmas ile alacak yeni alacakliya gecmektedir.?%?

Alacagin devri hiikkiimleri uygulanacak olan senede baglanmamig paylarin
devrinde devir i¢in sirketin rizasina ihtiya¢ duyulmamaktadir. Devretmeye elverisli bir
senede baglanmamis payin devrinde sirketin onayi aranmamasi i¢in bedeli tamamen

ddenmis pay bulunmasi ve taraflarin devir {izerinde anlasmas1 gerekmektedir.?%

Devir sdzlesmesi ile senede baglanmamis pay1 devralan pay sahibi pay sahipligini
bu devir s6zlesmesi ile ispatlayabilmektedir. Her ne kadar sirkete karsi pay sahipliginin

iler1 siirtilebilmesi icin pay defterine kayit sart1 aranmaktaysa da ortaya ¢ikabilecek bir

22 AYAN Mehmet, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Mimoza Yaynlari, Konya, 2013, s.39-43;
BAHTIYAR Mehmet, age, s. 313.
293 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt ITI, Adalet Yayimnevi, Ankara, 2018, s. 2052.
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uyusmazlikta devralan pay sahibi pay defterine gerek olmaksizin pay sahipligini gecerli

bir devir sdzlesmesi ile de ispatlayabilmektedir.

Yargitay kararlarinda herhangi bir pay devrini kisitlayan hiikmiin sirket esas
sozlesmesinde bulunmamasina ragmen senede baglanmamis ¢iplak paylarin noterde
yapilan devir sézlesmesi ile devralan pay sahibinin pay defterine kaydedilmemesini
hukuka aykir1 kabul ederek devir s6zlesmesi esas alinmig ve pay sahipliginin varligi kabul

edilerek pay defterine islenmesine karar verilmistir.2%*

Yargitay tarafindan pay devrinin ve devir taahhiidiiniin noterden yapilmasinin
zorunlu olmadiginin belirttigi bir kararda yonetim kurulu tarafindan pay defterine kayit
icin bu kosul aranarak deftere kaydedilmenin reddedilmesinin dogru olmadigina karar
verilmistir. Bununla birlikte ayni kararinda devir taahhiidiiniin pay devrinin sartlarini
icermediginden Otlirli sartlar1  karsilamadigi  gerekgesi ile pay devri talebini

reddetmistir.?%®

2% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/7842 E. 2014/14825 K. sayili ve 29.09.2014 tarihli karar1 sdyledir:
“Mahkemece, iddia, savunma ve benimsenen bilirkisi raporuna gore, davalimin diger davali sirkette
bulunan ve pay senedine baglanmamus ¢iplak pay niteligindeki tiim hissesini davaciya noterde yapilan hisse
devir sézlesmesi ile 10.000 TL karsiliginda sattigi, davali ...''n sahip oldugu pay miktarimin 6.614
oldugunun belirlendigi, davali sirket ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayan bir hiikiim bulunmadigi gibi
hissesini devreden ortagin 6denmemis bir sermaye borcunun da bulunmadig, hisse alimi ile haksiz rekabet
yaratilmasimin amaglandigy iddiasimin ispati bakimindan da dosyaya somut bir delil ibraz edilmedigi
gerekgesiyle davanin kabuliiyle davacimin (6.614) hisse payimin davali sirketin ortaklar pay defterine
hiikmen islenmesine karar verilmistir.”.

2% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2017/2972 E. 2019/2143 K. say1l1 ve 14.03.2019 tarihli karar1 sdyledir: “Bu
durumda, agiklanan hususlar nazara alindiginda mahkemece faiz kaybi talebinin reddi karari yoniinden
yazil gerekge yerinde goriilse de anonim sirketlerde hisse devrinin ve hisse devir taahhiidiiniin noterden
yapilmast gerektigine dair bir yasal zorunluluk bulunmadigindan, hisse devrine iligkin taahhiitnamenin
noterlikce diizenlenmedigi, oysa anonim girketlerde hisse devir taahhiitnamesinin noterde yapilmasi ve
daha sonra da Yonetim Kurulunun onayina sunularak pay defterine kaydedilmesi gerektigi gerek¢esiyle
dava digi anonim girket hisse devri taahhiidiine dayali hisse bedelinin tahsili talebinin reddi dogru
olmamustir. Ancak, 04/06/2007 tarihli “Taahhiitname” ile davalimin “Korusan A.S. deki hisselerinden
kardesleri ...'va ve ...'va aralarindaki ortaklik taksimati mutabakata vardiginda (aralarinda uyusum
saglandiginda)....593'er pay devredecegini taahhiit ettigi” goriilmekte olup, soz konusu bu taahhiidiin
bedelli olup olmadigi, sartlarimin neler oldugu, taahhiitnamede gegen mutabakat ve uyusum ifadeleriyle
kastedilen anlasmanin saglamip saglanamadigi anlasilamamaktadir. Taraflarca da taahhiitnamenin
sartlarimin gercgeklestigi iddia ve ispat edilememigstir. Bu suretle, dava konusu edilen bu taahhiitnameye
dayali olarak devir taahhiidiinde bulunulan hisselerin karsiliginin istenemeyecegi kabul edilmelidir. Bu
durumda agiklanan gerekgeyle davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde karar verilmesi
dogru degilse de; davanin reddine iligkin kararin ve Bolge Adliye Mahkemesi'nin davacilar vekilinin istinaf
basvurusunun esastan reddine iliskin kararimin yukarida agiklanan gerekge nedeniyle sonucu itibariyle
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4.1.1.2. Nama Yazih Pay Senetlerinin Devrinde Ispat
a. Genel olarak

Nama yazili pay senetleri pay sahipliginin kazanilmasi bagliginda anlatildig1 iizere
kiymetli evraktir. Bu sebeple pay sahipligi senetten ayri olarak ileri siiriilememekte ve

ayr1 olarak baskasina devredilememektedir.?%

Nama yazili pay senetlerinin sirket sermayesinin yilizde onunu temsil eden azinlik
pay sahipleri tarafindan talepte bulunulmasi {lizerine bastirilip dagitilmasi zorunlu hale
gelmektedir. Aksi halde nama yazili pay senetleri bastirma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Nama yazili pay senetlerinin bastirilmast pay sahiplerinin pay
sahipligini ispattan yoksun birakilmalari ve pay devrinin smirlandirilmasi gibi

sakincalarin 6niine gegmeye yaramaktadir.?’

Nama yazili pay senedi ile pay sahipliginin devren kazanilmasinda pay defterine
kay1t 6nemli bir nitelik tagimaktadir. Pay devrinin sirkete karsi ileri siiriilebilmesi igin pay
defterine kayit gereklidir. Fakat pay defterine kayit kurucu degil agiklayici bir nitelik
tasimaktadir. Bu sebeple heniiz pay defterine kaydedilmemis nama yazili pay devri
gecerli olmasina ragmen sirkete kars ileri siiriilemeyecektir.?%® Agiklayici nitelikte olan
pay defteri nama yazili pay devrinde pay sahipliginin ispati i¢in Onemli bir arag

olmaktadir.

Nama yazili pay senetleri ciro ve zilyetligin gegirilmesiyle devredilebilen kanunen
emre yazili senetlerdir. Ciro ve devir ile pay devrinin sirkete kars1 gegerli olabilmesi igin
pay defterine kayit gereklidir. Nama yazili pay senedine sahip pay sahibinin pay

sahipligini ispatlamasinin en kolay yolu bunu pay senedi ile ispatlamasidir.

dogru bulundugu anlasildigindan Bdélge Adliye Mahkemesi'nin kararmmin diizeltilen bu gerekgeyle
onanmasina karar vermek gerekmistir.”.

2% SEVI Ali Murat, age, s. 201; PULASLI Hasan, age, s. 2040.

297 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 362; KAYIHAN Saban, age, s. 255.

2% ERDEM Erciiment, Tiirk Ticaret Kanunu ile Ilgili Makaleler (2009-2016), Onikilevha Yayinlari,
Istanbul, 2017, s. 272; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 316.
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b. Pay Senedi ile Ispat

Nama yazili pay senedinin devri i¢in ciro ve zilyetligin gecirilmesi, sirkete karsi
hiikiim ifade etmesi i¢in de pay sahibinin pay defterine kayd: gereklidir.?®® Buna gére
gecerli bir sekilde devredilmis nama yazili pay senedi ile yeni pay sahibi pay sahipligini
ispatlayabilmektedir.

Pay senetleri TTK m. 487 uyarinca sirketin ticaret unvani, sermaye tutari,
kurulus tarihi, kurulus tarihindeki esas sermayesi, pay senedinin tertibi ve bunun tescil
tarihi, senedin tiiri ve itibari degeri, kac pay1 icerdigi ve sirket adina imzaya yetkili
olanlardan en az ikisinin imzasini igermelidir. Nama yazili pay senetlerinin buna ek
olarak ayn1 maddenin 2. fikrasi geregi pay sahibinin adi-soyadi, ticaret unvanini, yerlesim

yerini, pay bedelinin 6denmis miktarin1 icermesi gerekir.3%

Paya ve pay sahibine dair bu denli bilgi igeren bir kiymetli evrakin ispat
bakimindan 6nemli bir ara¢ oldugu kabul edilmelidir. Pay sahibinin nama yazili pay
senedini ilk olarak elde eden ise pay sahipligini yukarida belirtilen sebepler dolayisiyla
nama yazili pay senedi ile ispat edebilecektir. Paya devren sahip olacak ve nama yazili
pay senedini devralacak olan yeni pay sahibi ise paya ciro ve zilyetligin devri ile sahip

olabilecektir.

Ciro temelinde borglandirici islem olmasa veya bu islem sakat olsa dahi sebepten
soyut oldugu i¢in gecerli olmaktadir. Ciro kayitsiz sartsiz olmalidir. Ciro i¢in yazilan her
sart yazilmamis sayilmaktadir. Ciro beyani pay senedinin {izerine veya pay senedi dolmus
ise alonja yapilmasit gereken yazili bir beyandir. Cironun pay sahibi tarafindan
imzalanmas1 gerekmektedir. Ciro tam ve beyaz ciro olarak ikiye ayrilmaktadir. Beyaz
ciroda imza yeterli iken tam ciroda devredilen kiginin isminin belirtilmesi gerekmektedir.

Beyaz ciro ile devralan pay sahibi artitk nama yazili pay senedini hamiline yazili pay

299 ALTAS Soner, age, s. 87; PULASLI Hasan, age, s. 2038.

30 ALTAS Soner, “Anonim Sirketlerce Pay Senedi/Ilmithaber Cikarilmasi ve Pay Senetlerinin Devri”
Leges Ozel Hukuk Dergisi, Ocak 2013, s. 48; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet,
age, s. 364.
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senedi gibi zilyetligin gecirilmesi yoluyla da devredebilmektedir. Fakat burada da sirkete

karsu ileri siiriilebilmesi igin pay defterine kayit gerekmektedir.3%

Cironun temlik fonksiyonu olan tiim haklarin devredilmesinin yani sira diger
fonksiyonu olan teshis fonksiyonu ise pay sahipliginin ispatini1 saglamaktadir. Gergek hak
sahibi olmasa dahi nama yazili pay senedi elinde bulunan yetkili hamilin kendisinden iyi
niyetle senedi devralan kisi senetten dogan biitiin haklar1 kazanmaktadir. Bu durum pay

senedinin ¢ok giiclii bir tedaviil kabiliyeti oldugunu gostermektedir.3%?

Nama yazili pay senedine dayanarak pay sahibi oldugunu iddia eden kisiye karsi
sirket tarafindan bazi def’iler ileri siirilebilmektedir. Bunlar kiymetli evraklarda ileri
stiriilebilen gegersizlik def’i, senet metninden anlasilabilen def’iler ve sahsi def’ilerdir.
Gegersizlik def’ileri, def’i kisiliginde dogan kisi tarafindan herkese karst ileri siirtilebilen
ehliyetsizlik veya sahtelik gibi kisinin kisiliginde dogan sakatliktan ileri gelen bir def’idir.
Senet metninden anlagilabilen def’iler ise herkes tarafindan herkese karsi ileri siiriilebilen
senet metninde bulunmasi gereken bir kaydin bulunmamasi veya bulunmamasi gereken
bir kaydin bulunmas1 durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Sahsi def’iler ise def’i kisiliginde
dogan kisi tarafindan alacakli kisiye karsi ileri siiriilebilen aralarindaki borg iliskisinden
veya sozlesmeden vb. iliskiden dogan def’ilerdir.3°® Anonim sirketlerde gegersizlik def’i
olarak pay senedinin iptal edilmis olmasi ve ortakligin tescilinden once ¢ikartilmis
olmasi, senet metninden anlasilan def’i olarak ciro silsilesindeki kopukluk ve TTK m.
487’de belirtilen unsurlarin eksikligi, sahsi def’i olarak da asil borg iliskisinin

gecersizligi, hata ve gabin 6rnek verilebilmektedir.3%

Pay devrinde pay sahipliginin ispat1 hususunda pay senedi ile ispatin 6nemine dair
Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda davali sirketin davacinin payini devrettigini
ispatlamasi gerektigine karar vermistir. Bunu da ancak nama yazili pay senetlerinde ciro
ile, pay senedi ¢ikarilmadigi durumlarda ise nama yazili paylarin devrinin alacagin devri

hiikiimlerince oldugu icin yazili delille ispatlanmasi gerektigi ve aksi delille ispati

301 SEVI Ali Murat, age, s. 219-223; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 364.

302 SEVI Ali Murat, age, s. 229; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 129; PULASLI
Hasan, age, s. 2045.

303 JLGEN Hiiseyin HELVACI Mehmet KENDIGELEN Abuzer KAYA Arslan, Kiymetli Evrak Hukuku,
Onikilevha Yayinlari, Istanbul, 2014, s. 65- 68; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 317.

304 SEVI Ali Murat, age, s. 229- 233.
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miimkiin olmadig1 belirtilmistir. ispat yiikiiniin paymn devredildigini ileri siiren davali
sitkette oldugu ve paym ciro ve teslim edildigini kanitlayamadigina, davacinin
bulunmadigi lakin ¢agrisiz herkesin hazir bulundugu toplant1 olarak kayda gecen genel
kurulun gegersiz olduguna, davacimin sirket ortagr olduguna ve davaciya cagri

yapilmadan genel kurul yapilamayacagina kanaat getirilmistir.3%

Nama yazil1 pay senetleri ve bunlarin yerine ¢ikartilan ilmiihaberlerin devri i¢in
ciro ve zilyetligin gecirilmesi sart1 aranmaktadir. Yargitay bir kararinda nama yazili pay
senetleri c¢ikarilana kadar ¢ikartilmis bulunan ilmiihaberin devredilmesi hususunda
sirketin ilmiihaberleri ortaklara dagitmayarak ayri bir yazili sézlesmeyle devir beyani
iceren uyusan iradeler ile devredildiginin kabul edilebilecegine dair verilen karari
bozmustur. Yargitay dava konusu nama yazili hisseler i¢in ¢ikarilmis olan ilmiihaberlerin
devralana teslimi olmaksizin ayr1 bir kdgida yazilan temlikname ile devredilemeyecegini

belirtmistir.3%

c. Pay Defteri ile ispat

Nama yazili pay senetleri ciro ve zilyetligin devri ile devredilebilse de sirkete kars1
ileri siirlilebilmesi i¢in pay defterine kaydi gerekmektedir. Bu yoniiyle pay defterine kayit
kurucu degil agiklayici niteliktedir. Pay defterine kayit pay sahipligine karine teskil
etmektedir.>*” Bu karine daha dnce de belirtildigi iizere aksi ispat edilebilir bir karinedir.

Nama yazili pay senedi ister beyaz ciro ile ister tam ciro ile devredilmis olsun,
pay defterine kaydi gerekmektedir. Beyaz ciro ile devredilen nama yazili pay senedini

hamiline yazil1 senetten ayiran 6zellik budur.3%

Nama yazili pay senedini devralan kisi sirkete pay defterine kayit i¢in bagvurarak
deftere kaydmi saglayabilmektedir. Pay defterine kayittan sonra yeni pay sahibi pay

sahipligini ve pay ile ilgili sahip oldugu haklari sirkete karsi ileri siirebilmektedir.

305 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2015/5458 E. 2015/12446 K. sayili ve 24.11.2015 tarihli karari.

306 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2016/9558 E. 2018/3021 K. sayili ve 24.04.2018 tarihli karar1.

307 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 366; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin,
age, s. 133.

308 SEVI Ali Murat, age, s. 223; PULASLI Hasan, age, s. 2037-2039.
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Pay defterine kayit i¢in sirkete bagvurulmadigi ve kayit yapilmadigi takdirde
ortakliga karst pay sahibi sifati kazanilamamaktadir. Fakat sirket yonetim kuruluna
basvurulmasi ve sirketin devre onay vermesine ragmen pay defterine kayit yapilmamasi
halinde devir yapilmis sayilmakta ve sirkete kars1 da hiikiim dogurmaktadir. Zira burada

kaydin yapilmasi sirketin i¢ islemidir.3%°

Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda pay devrini onay anlamina gelen olumlu
bir yonetim kurulu kararina ragmen pay defterine kaydi yapilmayarak pay devrinin
yapilmamis oldugunun ileri siirlilmesini TMK m.2’deki diriistliik kuralina aykiri

oldugunu belirtmistir.3!

Yargitay bir kararinda sirketin pay devrini onaylayip onaylamadigi konusunda
belirsizlik bulunan pay sahipligi ile ilgili bir davada fotokopi ¢iktist olan devir
sO0zlesmesine dayanarak pay devrinin sirket kayitlarina ge¢gmis oldugu ve pay sahipliginin
kazanildigina dair karar1 eksik bularak kaldirmistir. Bu dosyada pay defterinin zayi
olduguna dair bagka bir davanin da derdest oldugunu, onun bekletici mesele yapilmasi ve
buna gore karar verilmesi gerektigini belirtmistir.3!! Pay sahipliginin ispatlanmasinda pay

defterinin 6nemi Yargitay’in bu kararindan da anlagilmaktadir.

d. Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Aslen kazanmada oldugu gibi devren kazanmada da hazir bulunanlar listesi ile
ispat miimkiindiir. Nama yazili pay senedi ile payr devren kazanan pay sahibi pay
defterine kayit ile sirkete kars1 haklarini ileri siirebilecegi belirtilmisti. Bu dogrultuda pay1
nama yazili pay senedi ile devren kazanan ve pay defterine kaydedilen pay sahibi daha
sonra genel kurula katildi ise katildigi son genel kurulun hazir bulunanlar listesi ile de

pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

309 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt II, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, 5.1816; BAHTIYAR
Mehmet, age, s. 317.

310 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 1984/4638 E. 1984/4740 K. sayili ve 15.10.1984 tarihli karar.

31 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/5063 E. 2020/4999 K. sayili ve 12.11.2020 tarihli karar1.
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Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda davacinin davali sirkette pay sahibi
oldugunun pay defteri ve hazir bulunlar listesinden anlasildigini bunu temel alarak pay
devrinin gegerliligi konusunda karar verildigi anlasilmaktadir. Bu karardan da hazir

bulunanlar listesi ile pay sahipliginin ispatlanabilecegi anlasilmaktadir.3*

e. Devir Sézlesmesi ile Ispat

Nama yazili pay senetleri ile devirde devir ciro ve zilyetligin devri ile
gerceklesmektedir. Devir isleminin ilk kismi yalnizca ciro ile yapilabilecegi gibi temlik
beyani ve ciro ile de gergeklestirilebilmektedir. Buna goére temlik beyani ister ayr1 bir
temlikname/devir sozlesmesi isterse senedin arkasina yazilacak temlik beyani ile
gerceklestirilebilmektedir. Bir devir sozlesmesi yapildigi takdirde pay defterine kayit
talebinde bulunurken devir sézlesmesinin de ibrazi gerekmektedir.3!® Devir sozlesmesi
yapildig1 takdirde pay sahipliginin ispati i¢in bu devir sdzlesmesinden de

yararlanilabilmektedir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda nama yazili pay senedinin devrinde
devralanin pay defterine kayit isteminde bulundugunda devir s6zlesmesinin sirkete ibraz
edilmesi gerektigine karar vermistir.3'* Séyle ki; davacinin devir sézlesmesini ibraz
etmemesi iizerine yonetim kurulunun pay devrini deftere kaydetmemesi ve daha sonra
baska bir davada devir sozlesmesinin ibraz edilmesi lizerine yonetim kurulunun pay
devrini pay defterine kaydetmesinin kotii niyetli oldugu gerekgesiyle gecersizligine dair
dava acilmig fakat Yargitay sirketin pay defterine kayit i¢in devir sdzlesmesini aramasini

hukuka uygun bulmustur.

312 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2015/5458 E. 2015/12446 K. say1l1 ve 24.11.2015 tarihli karar.
313 PULASLI Hasan, age, 5.1812; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 135,
314 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2016/2256 E. 2016/3000 K. say1li ve 17.03.2016 tarihli karari.
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f. Tanik ile Ispat

Yargitay senede baglanmamis paylarin tanikla ispatinin miimkiin olmadigina
ancak senede baglanmis paylarda pay devrinin; hisse senetlerinin devri, devir beyan1 ve
payin teslimi ile gergeklestiginden maddi vakia olan bu hususun tanikla ispatinin
miimkiin olduguna hiikmetmistir.3> Buna gore pay sahibi oldugunu iddia eden tarafin

pay sahipliginin ispat1 hususunda tanik dinletmesi miimkiin oldugu sdylenebilecektir.

4.1.1.3. Hamiline Yazih Pay Senetlerinin Devrinde Ispat
a. Genel olarak

Hamiline yazili pay senetleri zilyetligin miilkiyeti devretme amaciyla gegirilmesi
yoluyla devredilebilmektedir. Burada bahsedilen devir yalnizca dogrudan teslim olmayip
pay sahipliginin kazanilmas1 baslhiginda da anlatildig: iizere hitkkmen teslim, havale veya
kisa elden teslim ile de miimkiindiir.3!® Zilyetligin devrinin yan1 sira TTK m.647 uyarinca

bu devir devralana miilkiyeti gecirme amaci ile yapilmalidir.

Hamiline yazili pay senetleri esas sozlesmede buna dair bir hiikim varsa
cikarilabilmektedir. Hamiline yazili pay senedi ¢ikarilacak pay senetlerinin bedelleri
tamamen 6denmis olmasi gerekmektedir. Bunun nedeni hamiline yazili pay senetlerinin
serbestce sirketin onay1 gerekmeksizin devredilebiliyor olmasidir. Devir ile bdylece
devralan baskaca bir bildirime gerek olmaksizin pay senedinin zilyetligi ile pay
sahipligini de kazanmis olmaktadir.3!” Bu sebeple pay sahipliginin ispat1 konusu hamiline

yazili pay senetlerinde ayrica dnem kazanmaktadir.

Hamiline yazili pay senetleri zilyetligin devri ile devredilebilen hamiline yazili
senetlerdir. Boylece pay sahipliginin ispatinda hamiline yazili pay senedi en 6nemli ispat
aract olmaktadir. Bununla birlikte hazir bulunanlar listesi, devir sézlesmesi, oy hakkinin

kullanilmasi ve tanikla ispat gibi bagkaca delillerle de pay sahipligi ispatlanabilmektedir.

315 Yargitay 11. HD. 2018/1486 E. 2019/7096 K. sayil1 ve 12.11.2019 tarihli karari.
316 POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 120-121; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 315.
317 SEVI Ali Murat, age, s. 198-199; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365.
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b. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat
aa. Senet Zilyetliginin Teslim Yolu ile Devrinde

Hamiline yazili pay senedinin devri igin zilyetligin ge¢irilmesi gerekli ve
yeterlidir. Buna gore miilkiyeti gecirme amaci ile zilyetligi devredilmis hamiline yazili

pay senedi ile yeni pay sahibi pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

TTK m. 487 uyarinca hamiline yazili pay senetleri sirketin ticaret unvanini,
sirketin sermaye tutarini, sirketin kurulus tarihini, sirketin kurulus tarihindeki sermaye
tutarini, ¢ikarilan pay senedinin tertibini ve bunun tescil tarihini, senedin tiiriinii ve itibari
degerini ve senedin ka¢ payi igerdigini belirtmelidir. Bu bilgileri barindiran hamiline
yazili pay senetleri sirketin imza yetkililerinden en az ikisi tarafindan imza edilmis

olmalidir.318

Yukarida sayilan unsurlari igeren pay senedi pay ve sirket ile ilgili pek ¢ok bilgiyi
icinde barindirmaktadir. Boylece payin hamili hangi sirkette pay sahibi oldugunu, sirketin
sermayesini, senedin tiiriinii ve ne kadar pay1 i¢erdigini pay senedi vasitasiyla ispat

edebilmektedir.

Hamiline yazili pay senetleri nama yazili pay senetlerinin aksine paym ve pay
senedinin sahibine dair bilgi igermemektedir. Dolayisiyla hamiline yazili pay senetlerinde
pay sahipliginin ispatlanmasi i¢in yalnizca pay senedinin varlifina dayanmak yeterli
olmayip o pay senedinin yetkili hamili olmasi da gerekmektedir. Zira herhangi bir kisi
elinde bulunmayan veya hamili olmadig1 bir hamiline yazili pay senedi ile pay sahipligini
ispat edemeyecektir. Pay senedi ile pay sahipliginin ispatlanmasi i¢in hamiline yazili pay

senetlerinde pay sahibinin paym hamili oldugunu ispat etmesi gerekmektedir.3!®

Zilyetligin gecirilmesi ile devir ve devralanin pay sahipligi 3. kisilere ve sirkete

kars1 hitkkiim ifade etmektedir. Payin devri i¢in zilyetligin gecirilmesi sart olup zilyetligin

318 PULASLI Hasan, age, s.2051; KAYIHAN Saban, Ticaret Hukuku, Umuttepe Yayinlar1, Kocaeli,
2018, s. 253.
319 BOZKURT Tamer, age, s. 169.
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taahhiit edilmis olmasi pay sahipligini saglamamaktadir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin
bir kararina®® gore zilyetligin gecirilmesi icin senetlerin teslim edilmedigi durumlarda

dava yoluyla da zilyetligin gecirilmesinin talep edilemeyecegini belirtmistir.3%

Hamiline yazili pay senedinin devri ile pay sahipliginin kazanilmasi igin
zilyetligin miilkiyetin devir amaciyla gecirilmesi ve taraflarin bu konuda anlagmasi
gerekmektedir. Aksi halde miilkiyet ve pay sahipligi karsi tarafa gecmemektedir.
Hamiline yazili pay senedini devredenin bu konuda tasarruf yetkisi olmasa dahi iyi niyetle
iktisap eden devralanin iyi niyeti korunmakta ve iktisabi gegerli olmaktadir. Hamiline
yazili pay senedini iktisap eden devralan kisi sirkete karst mesru hamil oldugunu ve
senetlerin gecerli olarak iktisap edildigini kanitlamak zorunda degildir. Pay sahipliginin

sirkete kars1 hiikiim ifade etmesi igin zilyetlik gerekli ve yeterlidir.32

Hamiline yazili pay senetlerinde zilyetligin gegirilmesi ile devrin miimkiin oldugu
ve TTK m. 489’a gore de zilyetligin gecirilmesi devrin sithhat sart1 oldugu i¢in senet
olmaksizin veya senedin zilyetligi gecirilmeksizin yapilan pay senedi devirleri
gecersizdir. Pay1 hamiline yazili pay senedinin zilyetligini almaksizin iktisap ettigini

iddia eden kimsenin bu iddiasi dinlenmez.3%

Hamiline yazili pay senetleri kural olarak zilyetligin devri ile devredilebilse de
taraflar ciro ve alacagin devri ile pay devrini kararlagtirabilmektedir. TTK m. 489’ da
ongoriilen zilyetligin devri sart1 taraflar agisindan asgari gegerlilik kosuludur. Taraflar
arasinda ciro ve alacagin devri ile gerceklestirilen hamiline yazili pay senedinin devri
gecerli olacaktir. Fakat ciro ve alacagin devri ile payin ve hamiline yazili pay senedinin
devredilebilecegine dair bir hiikiim esas s6zlesmeye konulamaz. Zira hamiline yazili pay
senetlerinin devri herhangi bir sarta baglanamaz ve yonetim kurulu onayina tabi
tutulamaz.®* Yeni pay sahibi ciro ve devir sozlesmesi ile pay sahipligini
ispatlayabilmektedir. Hamiline yazili pay senetlerinde senedin ciro ile devredilebilecegi

taraflar arasinda yalnizca ilgili islem i¢in kararlastirilabilmekte genel ve tiim pay

320 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 06.05.1993 tarih ve 1993/6743 E. 1993/3187 K. say1l1 karari.

321 PULASLI Hasan, age, 5.1818-1819; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 121.
322 PULASLI Hasan, age, 5.1819-1820; BOZKURT Tamer, age, s. 169.

323 SEVI Ali Murat, age, s. 187; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 315.

324 PULASLI Hasan, age, 5.1819; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 122.
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senetlerine etkili olarak bdyle bir karar alinamamaktadir. Taraflar ciro ile devir igin
yaptiklar1 sozlesmeyi 3. kisilere karst ileri siiremez. Bu sozlesme yalnizca taraflar
arasinda gecerli olmaktadir. Yeni pay sahibi payini ve pay senedini devretmek istediginde
aym sekilde s6zlesme yapmakla yilikiimlii degildir. Yeni pay sahibi hamiline yazili pay

senedini zilyetligin devri ile devredebilmektedir.3?®

Hamiline yazili pay senedinin kaybedilmesi, zarar gérmesi veya tamamen yok
olmasi durumunda pay sahipligi hakk: ve bununla siki sikiya bagli olan senet arasindaki
bagin kaldirilmasi i¢in mahkeme karari1 gerekmektedir. Zayi olan senet i¢in mahkeme
karariyla hak senetten ayrilarak pay sahibinin senet olmaksizin hakkini talep edebilme
imkani1 saglanmaktadir. BOylece mahkeme kararina dayanarak da pay sahipligi
ispatlanabilmektedir. Bu durumda pay sahibinin mahkemeye hakkin ve senedin mesru
hamili oldugunu ve rizas1 disinda senedin elinden ¢iktigini ispatlamasi gerekmektedir.
Mahkeme karariyla senet ve hakkin baghligi kaldirildiktan sonra senedi elinde
bulunduran zilyet bu senede dayanarak pay sahipligi iddiasinda bulunamayacaktir. Mesru
hamil mahkeme karariyla senetle hakkin ayrilmasini talep edebilmenin yani sira TTK m.

652 uyarinca yeni bir senet verilmesini isteme imkanina da sahiptir.32

Kurulus veya sermaye artirnminda hamiline yazili pay senetleri ticaret siciline
tescilden Once ¢ikartilamamaktadir. Boyle bir durumda pay senedi ¢ikaran kisi bundan
dogan zarardan sorumlu olmaktadir. Bedeli tamamen 6denmis de olsa tescilden 6nce pay
senedi ¢ikartilamamaktadir.3?” Pay senedi ¢ikartilamayan dénemde TTK m. 486 uyarinca
anonim sirket tarafindan ilmiihaber bastirilabilmektedir. Bu durumda ilmiihaberi elinde

bulunduran pay sahibi bununla da pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

Hamiline yazili paylar i¢in heniiz pay senedi bastirilmamis olan donemde Ticari
Defterlere iliskin Teblig m. 9/5 uyarinca pay pay defterine kaydedilmektedir. Pay senedi
cikartilip pay sahiplerine teslim edildikten itibaren 10 giin icerisinde de pay defterinden

325 SEVI Ali Murat, age, s. 198.

3% SEVI Ali Murat, age, s. 197; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 123.

327 ALTAS Soner, “Paylar1 Hamiline Yazili Olan Anonim Sirketlerce Yerine Getirilmesi Gereken
Yiikiimliiliikler”, MHD, Cilt 11 Say1 128, 2015 s. 77; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR
Mehmet, age, s. 219.
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silinmektedir.3?® Pay senedinin heniiz ¢ikartilmadig1 bu siirecte pay sahibi pay sahipligini

pay defteri ile de ispatlama olanagi bulmaktadir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda davacilarin mirasg¢i olarak sirkette pay
sahibi olduklarini iddia ettikleri, sirketin hamiline yazili pay senetleri ¢ikarttig1 fakat
davacilarin pay senetlerini elinde bulundurmadiklar1 ve pay senetlerine malik olduklarini
ispatlayamadiklar1 gerekcesiyle mirasgilar aleyhine karar verilmistir. Yargitay bu
kararinda hamiline yazili pay senedini elinde tutanin senedin maliki oldugunu ve bu
sebeple hissedarliga dair iddianin da ancak hamiline yazili pay senedine malik sifatiyla

zilyet olundugunun ispatiyla miimkiin oldugunu belirtmistir.3?

Yargitay yine bagka bir kararinda hamiline yazili pay senedi ile pay sahipligi i¢in
zilyetligin devrinin yeterli oldugunu, koti niyetle iktisap iddiasini karsi tarafin ispat
etmesi gerektigini belirtmistir. Kotii niyet iddiasinin ispat edilemedigi takdirde hamiline
yazili pay senedini elinde bulunduran zilyedin zilyetliginin hukuka uygun oldugunun

kabulii gerekmektedir.3%

328 ALTAS Soner, age, s. 80.

329 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2020/1270 E. 2020/4838 K. say1l1 ve 09.11.2020 tarihli karar1 soyledir:
“6102 Sayih TTK 'nin 489. maddesi ( 6762 Sayili miilga TTK madde 415 ), hamiline yazili pay senetlerinin
devrinin, sirket ve iigiincii kisiler hakkinda, ancak zilyetligin gecirilmesiyle hiikiim ifade edecegi hiikmiinii
haiz olup bu kapsamda, devrin sirkete bildirilmesine veya kaydedilmesine gerek yoktur. Hamiline yazili
pay senedinin devri, senedin teslimi ile hem sirkete hem de iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade edeceginden
bu ¢ercevede, hamiline yazili pay senedini elinde tutan, onun malikidir. Buradan hareketle, hamiline yazili
pay senedine dayali olarak hissedarliga dair iddia, ancak dayanak olan hamiline yazili pay senetlerine
...davaclarmm murisinin, davali sirket kayitlarindaki hissedarligina dair son kaydin, davali sirketin
21.10.1999 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina ait hazirun cetvelinde yer aldigi, anilan kayda gére
davacilarin murisinin 893 adet hisseye sahip oldugu, soz konusu tarihten sonrasinda davacilarin murisinin
hissedarligina iligkin olarak herhangi bir kaydin bulunmadigi, bu durumun aksini kanitlar nitelikte dosya
kapsaminda bir delilin de bulunmadig, ... BU hususlara ek olarak davali sirketin ana sozlesmesinde, sirket
tarafindan diizenlenen hamiline yazili pay senetlerinin alimp satilmasimin hicbir kayit altinda olmadig,
pay senetlerinin devir ve teslimi ile kesinlesecegi diizenlenmistir.

Bu durumda mahkemece, yukarida yapilan agiklamalar kapsaminda, 6102 Sayuli TTK 'nin 489. (6762 Sayili
miilga TTK'min 415.) maddesiyle davali sirketin pay senetlerinin niteligi ve devrine iliskin ana sozlesmedeki
diizenlemeleri nazara alimp yapilacak olan degerlendirme sonucu hasil olacak sonuca gére bir karar
verilmesi gerekirken, anilan hususlar géz ardi edilerek davacilarin miktar: belirli olmamakla beraber
davali sirkette veraseten hissedar olduklarinmin tespitine dair hikiim tesisi dogru olmamis, bozmay1
gerektirmistir.”.

330 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/146 E. 2019/131 K. say1li ve 13.11.2019 tarihli karar sdyledir:

“Ilk Derece Mahkemesince, asil davada davacimin davali sirketin bir kisim hamiline yazili hisse
senetlerinin zilyedi oldugu, 6102 Sayili TTK 'nin 658. maddesi geregince hamiline yazili pay senetlerinin
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Yargitay calinan hamiline yazili pay senetleri ile ilgili bir kararinda c¢alinan
senetlerin zayi olduguna ve iptaline karar vermistir.3* Boylece iptal edilen senetleri

elinde bulunduranlar ilgili senetlerle pay sahipligini ispatlayamamaktadir.

Hamiline yazili pay senedi yerine diizenlenen nama yazili ilmiihaberler ise ancak
alacagin devri hiikkiimlerine gore devrolunabilmektedir. Bu sebeple devir sirkete karsi
yapilan ihbar tarihinden itibaren hiikiim ifade etmektedir. Hamiline yazili pay senedi
yerine diizenlenen geg¢ici nama yazili ilmiihaberlerin devrinin gegerli olmast igin
zilyetligin devir ve tesliminin yan1 sira temlik beyan1 veya tam bir ciro bulunmalidir. Bu

pay devri de sirkete kars1 ancak pay defterine kayitla hiikiim ifade etmektedir.3%2

bb. Senet Zilyetliginin Teslimsiz Devrinde

Zilyetligin gecirilmesi ifadesi zilyetligin yalnizca teslimini degil teslimsiz
gecirilmesini de kapsamaktadir. Zilyetlik teslimsiz devir sekilleri olan kisa elden teslim,

hiikkmen teslim ve zilyetligin havalesi ile devredilebilmektedir. Buna gore yeni zilyet fiili

zilyetligi kime ait ise senetler tizerindeki hakkin da o kisiye ait olacagi, davacinin genel kurula katilim i¢in
sirkete gerekli bildirimi yaptigint ispat edemedigi gerekgesi ile asil davanin reddine karar verilmis; birlegen
dava yéniinden de, dava konusu hamiline yazili hisse senetleri birlesen davall ... "lin zilyetliginde bulundugu,
hamiline yazili hisse senetlerinin devrinin, sirket ve iictincii kisiler hakkinda ancak zilyetligin gecirilmesiyle
hiikiim ifade edecegi, devrin pay defterine kaydinin gerekli olmadigi, birlesen davalinin hisse senetlerini
kotiiniyetle iktisap ettigi iddiasimin da ispatlayamadigi gerekgesi ile birlesen davanmin reddine karar
verilmigtir.

Karara karsi birlesen davada davact vekilince istinaf isteminde bulunulmustur.

Bélge Adliye Mahkemesince, asil davanmin istinaf istemi konus olmayip birlesen davanmin istinaf istemine
konu edildigi, birlesen davacimin davaya konu anonim gsirkete ait hamiline yazili senetlerin daval
tarafindan hukuka aykirt bir sekilde eline gecirdigini ispat edemedigi ve TTK'min 658. maddesi uyarinca
hamiline yazili senetleri elinde bulunduran kisinin hak sahibi olduguna iliskin hiikmii uyarinca kararn
yerinde oldugu gerekgesi ile birlesen davada davact vekilinin istinaf isteminin esastan reddine karar
verilmigstir.

Karari birlesen davada davaci vekili temyiz etmistir.

Yapilan yargilama ve saptanan somut uyusmazilik bakimindan uygulanmasi gereken hukuk kurallari
gozetildiginde Ilk Derece Mahkemesince verilen kararda bir isabetsizlik olmadigimin anlasilmasina gore
yapulan istinaf bagvurusunun HMK'nin 353/b-1 maddesi uyarinca Bolge Adliye Mahkemesince esastan
reddine iligkin kararin usul ve yasaya uygun oldugu kamsina variddigindan Bolge Adliye Mahkemesi
kararinin onanmasina karar vermek gerekmistir.”.

331 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/5960 E. 2015/3820 K. say1li ve 19.03.2015 tarihli karari.

332 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2017/1639 E. 2019/848 K. sayili ve 05.02.2019 tarihli karar1, Yargitay 11.
Hukuk Dairesi 2018/152 E. 2019/2196 K. sayil1 ve 25.03.2019 tarihli karar1.
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hakimiyeti olmaksizin zilyetligi ve pay sahiplini kazanabilmektedir. Bu 3 devir seklinde
de senet dogrudan teslim edilmeyerek karsi taraf dogrudan zilyet olarak kalmakta
devralan pay sahibi dolayli zilyet olarak zilyetligi kazanmaktadir. Teslimsiz devirde
dogrudan zilyet olan kisi miilkiyet iddias1 olmaksizin zilyet olmaktadir. Aksi halde
miilkiyet iddiasi ile senedi elinde bulunduran zilyedin pay sahipligi kotii niyetli oldugu
ispatlanmadikga karine olmaktadir. Bu durumda da pay sahibi olan dolayl zilyedin pay
sahipligini senet disinda baskaca bir delille ispat etmesi gerekmektedir.

Zilyetligin kisa elden teslim ile devrinde dnceden fer’i zilyet bulunan kimseye asli
zilyetligin de birakilmasi durumudur. Bu durumda fer’i zilyet asli zilyetligi de edinerek
tek basina zilyet olmaktadir. 33 Kisa elden teslimde zilyetligin devri ve dolayisiyla pay
sahipligini ispatlamak adina yazili bir sdzlesme yapilabilmektedir. Bu sozlesme ile

devralan pay sahipligini zilyetligin devredildigini ispatlayarak ispatlayabilmektedir.

Zilyetligin hitkmen tesliminde ise zilyetligi devreden kisi devralan ile aralarindaki
iliski geregi kendi hakimiyetinde tutarak dogrudan zilyet kalmaya devam etmektedir.
Fakat dolayl1 zilyet olan devralan ise pay sahibi sifatin1 kazanmaktadir.3* Pay senedini
elinde bulundurmayan pay sahibi dolayli zilyet, pay sahipligini ispat etmek i¢in pay
senedi diginda bir delile ihtiya¢ duyabilmektedir. Zira senedi elinde bulunduran zilyet pay
sahibinin miilkiyetine saygi duymadigi takdirde pay sahibi pay sahipligini pay senedi ile
ispatlayamayacaktir. Bu sebeple hiikmen teslim ile pay senedinin dolayl zilyetligini
kazanan pay sahibi pay sahibinin kendisinin olduguna, dogrudan zilyedin yalnizca zilyet
olma amacinda olmadiga, miilkiyet iddiasinda bulunmadigina ve malikin miilkiyet
hakkina saygi duyduguna dair bir yazili sozlesme yapmalidir. Boylece bu sézlesme ile

pay sahipligini ispatlama imkani bulabilmektedir.

Zilyetligin havalesi durumunda ise dolayl zilyet olan malikin taraflarin anlagsmasi
ile devralana dolayl zilyetligini birakmasidir. Bu durumda senedi elinde bulunduran 3.

kisi dogrudan zilyet olup dogrudan zilyetlik kendisinde kalmakta yalnizca dolayh

333 AYAN Mehmet, Esya Hukuku I Zilyetlik ve Tapu Sicili, Mimoza Yaymlari, Konya, 2014, s. 78;
POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 123.

3% OGUZMAN M. Kemal SELICI Ozer OZDEMIR Saibe Oktay, Esya Hukuku, Filiz Kitabevi, Istanbuli
2017, s. 71, BAHTIYAR Mehmet, age, s. 315.
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zilyetlik el degistirmektedir.®® Dogrudan zilyete karsi zilyetligin havalesinin ileri
stiriilebilmesi i¢in devredenin- objektif iyi niyet kurallarina gére devralan veya 3. kisinin-
dogrudan zilyede devri bildirmesi gerekmektedir. Bu durumda da pay sahipligini
korumak isteyen devralan yazili sézlesme yaparak pay sahipligini ispatlayabilecek bir

belgeye sahip olabilmektedir.

Yargitay>*® malikin dolayli zilyet oldugu durumda hisse devir sézlesmesinin ve
teslim tutanaginin yorumlanmasi gerektigine karar vermistir. Dolayli zilyet olan pay
sahibinin pay sahipligini pay senedi ile ispat imkani bulamadiginda yapilan devir
sozlesmesi veya devir-teslim tutanagi gibi belgeler pay sahipligini ispatlama olanagi

bulmaktadir.

Dogrudan zilyedin dolayli zilyet olan pay sahibinin miilkiyetine saygi duydugu ve
ihtilaf olmayan durumlarda dogrudan zilyedin elinde bulunan pay senedi ile de pay

sahipligi ispat edilebilmektedir.

Hamiline yazili pay senedini elinde bulunduran pay sahibi pay senedinin elinde
bulundugunu gostererek veya pay senedinin elinde bulundugunu ispat eden herhangi bir
belge ile pay sahipligini ispat edebilmektedir.®3” Bu durumda yalmzca pay senedi degil
ornegin pay senedinin i¢inde bulundugu kasanin anahtari ile buna dair bir tutanak ile de

pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

35 OGUZMAN M. Kemal SELICi Ozer OZDEMIR Saibe Oktay, age, 73; BAHTIYAR Mehmet, age, s.
315.
3% Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 2012/6540 E. 2013/875 K. sayili ve 17.01.2013 tarihli karar1 sdyledir:

“Hamiline yazili olan hisse senetlerinin devrinin sirket ve tigtincii sahislar hakkinda ancak teslim ile hiikiim
ifade edecegini diizenleyen TTK 'nin 415. maddesinin, yine TTK 'min 1. maddesi geregince ayrilmaz bir ciizii
oldugu Medeni Kanun'un zilyedligin devrine dair hiikiimleriyle birlikte yorumlamak zorunlulugu vardir.
Zira, TTK'min 415. maddesi ancak asli zilyedligin fiili zilyedlikle birlikte ayni kiside toplanmig olmast halini
ongormiis, olayimizda oldugu gibi yediemine teslim olmasit halinde, bu teslimin nasil gercgeklesecegi
hususunda ayrica bir diizenleme getirmemistir. Miilga Medeni Kanun'un 892. ve meri Medeni Kanun'un
766. maddesi hiikiimleri uyarinca, bir tagmirin miilkiyetini nakleden kimse ozel bir hukuki iliskiye
dayanarak o seyin zilyetligini korursa, miilkiyet teslimsiz ge¢mis olur. Bu noktada, 08.09.2010 tarihli
anonim sirket hisse devir sozlesmesinin ve 14.09.2010 tarihli yediemin teslim tutanag: bashigini tasiyan
belgenin 6. maddelerinin yorumlanmast gerekir. Hisse devir sozlesmesinin 6. maddesinin 2.fikrasinda
aynen, “o sebeple bu sozlesme uyarmmca yediemine teslim edilecek hisse senedi ve gegici ilmiihaberler
alictlara teslim hiikmiinde olacak ancak tiim bedel ddenmedikce yediemin tarafindan alicilara teslim
edilmeyecek.” hiikmiinii haiz olup, tiim yukarda yapilan a¢iklamalar ve dosya kapsamina gore bu ibareden,
hisse senedi ve gecici ilmiihaberlerin yediemine tesliminin alicilara teslim hiikmiinde oldugu ancak
sozlesme ile taksitli olarak 6denmesi kararlastirilan tiim bedel 6denmedikge yediemin tarafindan alicilara
teslim edilmeyeceginin kararlastirildiginin kabulii gerekir.”

337 BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 365; KAYIHAN Saban, age, s. 255.
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C. Merkezi Kayit Kurulusu Kayitlar ile

Hamiline yazili pay senedi bastirilan pay1 devralan kisi pay sahipligini devir ve
teslimle kazanabilmektedir. Fakat pay sahipliginin sirkete ve tiglincii kisilere karst hiikiim
ifade etmesi i¢cin TTK’ya 27.12.2020 tarihinde eklenen hiikiimle Merkezi Kayit
Kurulusu’na bildirim yapilmasi gerekmektedir. Devralan pay sahibinin Merkezi Kayit
Kurulusu’na bildirim yapmasin miiteakip kendisi hamiline yazili pay senedine sahip pay

sahibi olarak sisteme kaydedilmektedir.3®

Devralan pay sahibinin kimligi ve paya iligskin bilgiler bu bildirim ve kayitta
bulunmaktadir. Bu sebeple hamiline yazili pay sahibini devralan pay sahibi pay

sahipliginin ispati konusunda Merkezi Kayit Kurulusu kayitlarindan yararlanabilecektir.

d. Hazir Bulunanlar Listesi ile ispat

Hamiline yazili pay senedi ¢ikartilmis ise pay sahiplerinin pay sahipligini pay
senedi ile ispatlamalar1 en kolay ve dogru yol ise de bazi hallerde pay sahibinin pay
sahipligini pay senedi ile ispatlamasi miimkiin olmamaktadir. Dolayl zilyetlik halleri
veya senedin zayi olmasi, kaybolmasi, calinmasi gibi durumlarda pay senedi disinda
ispata yarar bagkaca delillere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu gibi durumlarda hazir bulunanlar
listesi, devir sOzlesmesi, devir tutanagi gibi belgelerle pay sahipligi

ispatlanabilmektedir.33°

Pay senedini elinde bulundurmayan pay sahibi katildig1 son genel kurulun hazir
bulunanlar tutanagi ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir. Bu durumda pay sahibinin
pay senedinin zayi oldugunu veya rizasi hilafina elinden ¢iktigini ispatlamasi

gerekmektedir.

338 GUNES Ismail Hakki, age, s. 13; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 315; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin
OZDAMAR Mehmet, age, s. 363.
339 PULASLI Hasan, age, s. 1820.
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Yargitay bir kararinda pay senetleri zayi olan mirascilarin pay sahipliginin
ispatinda murisin genel kurulda hazir bulunanlar listesinde yer almasini degerlendirmis
hazir bulunanlar listesinde yer almis olmasi pay sahipliginin tespiti kararinda etkili
olmustur.3® Yine baska bir Yargitay kararinda hamiline yazili pay senetlerinin zayi
olmasi sonucunda pay senetlerinin iptali i¢in hazir bulunanlar listesi verilerine

dayamilarak iptal islemi uygulanmistir.34!

d. Zilyetligin Devri ve Devir Sozlesmesi ile Ispat

Hamiline yazili pay senetleri zilyetligin gecirilmesi ile devredilebilse de bazi
durumlarda taraflar devir s6zlesmesi yapmak isteyebilmektedir. Ozellikle teslimsiz devir
durumlarinda dolayli zilyet olan malikin kendini giivenceye almak i¢in devir sdzlesmesi
yapilmasini talep etmesi durumu goriilebilmektedir. Her ne kadar hamiline yazili pay
senetlerinin devri esas sdzlesmeye koyulacak bir hiikiimle kisitlanamaz ise de3*? bu
hiikiim devreden ile devralan pay sahibinin kendi aralarinda devir s6zlesmesi yapmalarina
engel olmamaktadir. Devralan pay sahibi dolayli zilyetlik durumunda pay sahipligini
ispatlamak i¢in devir sozlesmesini kullanabilmektedir. Fakat sozlesme iki taraf igin
baglayici bir hukuki iglem oldugu i¢in dolayli zilyet olan pay sahibi pay sahipligini sirkete
veya 3. kisilere kars1 ancak mahkeme huzurunda ileri siirebilmektedir. Zira sozlesme taraf

olmayan sirket veya 3. kisiler icin baglayic1 degildir.343

340 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2020/1270 E. 2020/4838 K. say1l1 ve 09.11.2020 tarihli karari.

31 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2015/8459 E. 2016/5788 K. sayili ve 26.05.2016 tarihli karar1 sdyledir:
“Mahkemece, asil davanin, birlesen .... Asliye Ticaret Mahkemesi 2010/279 esas ve .... Asliye Ticaret
Mahkemesi 2010/390 esas sayuli davalarin reddine, birlesen .... Asliye Ticaret Mahkemesi 2012/131 esas
sayili davamin kabuliiyle davalilardan ...'n elinde bulunan ve davacilardan .... tarafindan ¢ikartilan,
davacilara ait olan 1.000 TL bedelli 1 adet, 10.000 TL bedelli 1 adet olmak iizere toplam 2 adet hamiline
muharrer hisse senedinin davalr ...'dan istirdadi ile davacilara verilmesine, davalilardan ...\n elinde
bulunan ve davacilardan .... tarafindan ¢ikartilan, davacilara ait olan, hamiline muharrer, degeri 1.000
TL olan 169 adet ve yine b tipi hisse senetlerinden nominal degeri 10.000 TL olan 131 adet hisse senedinin
davali ...'dan istirdadi ile davacilara verilmesine, birlesen .... Asliye Ticaret Mahkemesi 2011/45 esas sayili
hisse senedi iptali davasinin istirdat davasi a¢ildigindan ve bu kisilerdeki senetler bulunmus oldugundan
reddine, bu davada dava disi ...'nin 2006 yili hazirun cetveline gore 50.000 TL sermayeyi temsil eden 1.000
payt teskil eden 500 adet hamiline yazili hisse senetlerinden (istirdadina karar verilmeyen) diger tiim hisse
senetlerinin iptaline, Hisse senetlerinin iptaline dair kararm TTK'nun 578/2 maddesi geregince Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilanina dair verilen karar, ... vekilinin temyiz istemi iizerine Dairemizce onanmistir.” .
342 SEVI Ali Murat, age, s. 199; PULASLI Hasan, age, s. 1821.

33 POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 122.

116



Gegerli olarak tedaviile ¢ikarilmis olan bir senet pay sahibinin rizasi hilafina da
olsa iyiniyetli 3. kisinin kazanimi1 TTK m. 659 f. 3 uyarinca korunmaktadir.3* Iyi niyetin
korunabilmesi igin 6ncelikle 3. kisinin iyiniyetli olmasi yani pay senedinin pay sahibinin
rizasi hilafina elinden ¢iktigin1 bilmemesi veya bilebilecek durumda olmamasi gerekir.

Bununla birlikte pay senedinin gegerli olarak ¢ikarilmis olmas: gerekmektedir.3*°

Yargitay’in bir kararinda devir sozlesmesi ve teslim tutanagi ile devredilen
hamiline yazili pay senetlerinin karsiliginda 6denen ¢eklerin sahte ¢iktigindan bahisle pay
senetlerinin iadesine yoOnelik agilan davada devir sézlesmesine ve teslim tutanagina

dayanilarak dava kabul edilmis pay senetlerinin iadesine karar verilmistir.34®

e. Tamkla Ispat

Yargitay, senede baglanmamis paylarin tanikla ispatinin miimkiin olmadigina
ancak senede baglanmis paylarda pay devrinin hisse senetlerinin devri, devir beyani ve
payin teslimi ile gergeklestiginden maddi vakia olan bu hususun tanikla ispatinin
miimkiin olduguna hiikmetmistir.>*’ Buna gére pay sahibi oldugunu iddia eden tarafin

pay sahipliginin ispat1 hususunda tanik dinletmesi miimkiindiir.

4.1.2. Devredenin iradesi Olmaksizin Devren Kazanmada Ispat

Pay sahipliginin devren kazanilmasinda devredenin iradesi hilafina pay
sahipliginin kazanilmasi devredenin iradesi olmaksizin devren kazanma olarak
nitelendirilmektedir. Devralan pay sahibi devredenin iradesi olmaksizin miras yoluyla,

cebri icra ile veya mahkeme karari ile pay sahipligi sifatin1 kazanmaktadir.

344 SEVI Ali Murat, age, s. 196; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt ITI, Adalet Yayimevi, Ankara,
2018, s. 2050; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 315.

35 OZDAMAR Emine, age, s. 67; DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, age, s. 17.

346 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2012/19093 E. 2013/15865 K. sayili ve 17.09.2013 tarihli karar1, Yargitay
11. Hukuk Dairesi 2014/746 E. 201/7124 K. say1l1 ve 10.04.2014 tarihli karar.

37 Yargitay 11. HD. 2018/1486 E. 2019/7096 K. say1li ve 12.11.2019 tarihli karar1.
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Devredenin iradesi ile pay sahipliginin kazanilmasinda goriilen baglam
hiikiimlerinin bazilart devredenin iradesi olmaksizin devren kazanmada etkisiz hale
gelmektedir. Ornegin bagli nama yazili pay senetlerinin devrinde genel kurul onay1
aranirken devredenin iradesi olmaksizin pay sahipliginin kazanilmasinda bu baglam
hikkmii uygulanmamaktadir.*® Bu sebeple devredenin iradesi olmaksizin devren

kazanmada farkli ispat araglar1 glindeme gelebilmektedir.

4.1.2.1. Miras Yoluyla Kazanmada Ispat
a. Genel olarak

Pay sahibinin 6liimii ile pay miras yolu ile mirascilara gegmektedir. TMK
m.599’da miras birakanin 6limii ile mirasin bir biitiin olarak miras¢ilara gegecegi
diizenlenmistir. Bu biitliniin i¢ine anonim sirket pay sahipligi de girmektedir. Miras

kendiliginden herhangi bir islem yapmaksizin mirascilara gegmektedir.>*°

Her ne kadar miras ile kazanmada herhangi bir islem yapilmasina gerek
olmaksizin pay sahipligi miras¢ilara gegse de mirasgilar pay sahipligini ispatlamak i¢in

bazi ispat vasitalarina ihtiyag¢ duyabilmektedir.

Miras yoluyla pay sahipligini kazanan miras¢ilar eger miras¢1 hamiline yazili pay
senedini elinde bulunduruyorsa bununla, eger ¢iplak pay veya nama yazili pay senedi ile
pay sahibi ise pay defterindeki kayit yahut pay senedi veya devir sézlesmesi gibi
belgelerle miras birakanin  ve dolayisiyla  kendilerinin  pay  sahipligini

ispatlayabilmektedir.

348 KENDIGELEN Abuzer, Hukuki Miitalaalar Cilt XI 2010-2011, Onikilevha Yaynlari, Istanbul,2013, s.
63; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 343.

39 AYAN Mehmet, Miras Hukuku, Mimoza Yaynlari, Konya, 2015, s. 271; PULASLI Hasan, Sirketler
Hukuku Serhi Cilt I, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s.1823.
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b. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat

Pay senedi veya ilmiithabere sahip pay sahibinin 6lmesi ile mirascilar bu pay
senedi veya ilmiihaberler araciliiyla pay sahipligini devam ettirebilmektedir. Hamiline
yazili pay senedini elinde bulunduran miras birakanin 6liimi ile hamiline yazili pay
senedini elinde bulunduran miras¢ilar pay sahipligini pay defterine de kaydettirmeksizin
kazanmis olmakta ve ellerinde bulunan hamiline yazili pay senedi veya ilmiihaber ile pay
sahipligini ispatlayabilmektedir. Nama yazili pay senedine sahip pay sahibinin 6lmesi ile
mirasgilar1 pay sahipligini dogrudan kazansa da pay defterine kayit icin sirkete
basvurmalar1 gerekmektedir. Bagli nama yazili pay senetlerinde ise pay sahipliginin
kazanilmasi i¢in sirketin onay1 gerekmektedir. Bu durumda yalnizca pay senedi ile pay
sahipligini ispatlamak miimkiin olmamakta sirketin onaymin da bulunuyor olmasi

gerekmektedir.3°

Pay sahibi murisin 6limii ile pay senedini elinde bulunduran mirasgilar pay
senetlerine dayanarak pay sahipligini ispatlayabilmektedir. Nama yazili pay senedi veya
ilmiihabere sahip murisin 6liimii ile pay senedini elinde bulundurmayan mirascilar yine
zayi olmamis ve nerede oldugu biliniyor ise pay senedine dayanarak pay sahipligini
ispatlayabilmektedir. Nama yazili pay senedi ve ilmiihaberde miras¢ilar pay senedinin
malikinin miras birakan olmasi sebebiyle pay sahipliklerini iddia ve ispat edebilmektedir.
Hamiline yazili pay senedi veya ilmiihaberi elinde bulundurmayan pay sahibinin

mirasgilari ise pay sahipligini ispatlamak icin bagkaca delillere ihtiyag duyacaklardir.

Yargitay bir kararinda miras¢inin muris babasindan nama yazili pay senedini
miras yoluyla edindigi, baska miras¢inin olmadigi ve terekenin paylasiimadigi

dolayistyla mirasginin pay sahibi olduguna vermistir.>!

Hamiline yazili pay senedi ile pay sahibi olan murisin miras¢ilar1 pay sahipligini
gosteren belge ile yapacaklari bildirim ile Merkezi Kayit Kurulusuna
kaydedilebilmektedir. MKK’ye kaydin akabinde mirasgilar pay sahipligini bu kayitla da
ispatlayabilmektedir.

%0 SEVI Ali Murat, age, s. 49; KAYIHAN Saban, age, s. 256.
%1 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/17513 E. 2015/2839 K. say1li ve 03.03.2015 tarihli karar1.
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c. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Pay defterine kay1t kurucu degil bildirici niteliktedir. Pay defterine kaydedilen pay
sahibinin pay sahipligi sirkete kars1 baglayicidir. Bu sebeple pay sahibi pay defterine
kaydedilirken payin usuliine uygun olarak devredildiginin ispatlanmasi1 gerekmektedir.
Aksi halde pay usuliine uygun devredilmeden gergeklestirilen kayitlardan dogan zarardan
yonetim kurulu sorumlu olmaktadir. TTK m.499/4°e gore pay defterine kaydedilen kimse

pay sahibi olarak kabul edilmektedir.>%2

Pay sahibinin 6liimii ile baska herhangi bir isleme gerek olmaksizin pay sahipligi
mirascilara gegmektedir. Mirasgilar ¢iplak paya ve nama yazili pay senedine sahiplerse
sirkete karsi pay sahipligini ileri siirebilmek i¢in pay defterine kaydedilmeyi talep
etmelidir. Pay defterine mirasgilik belgesi ile bagvuran mirasgilar miras birakanin yerine
sirkete pay sahibi olarak katilirlar. Miras birakan defterden silinerek mirascilar deftere
kaydedilmektedir. Boylece mirasgilar pay sahipligini pay defteri ile 6ne siirebilecek ve
ispatlayabilecektir.

Murisin paymi devrettigine dair yonetim kurulu kararina ragmen devir belgesinin
gergekte mevcut olmadigi ve pay defterine devralan adina kayit yapilmadig: bir olayda
Yargitay tarafindan yonetim kurulu karariin yok hiikmiinde olduguna ve miras¢ilarin

gercek hak sahibi olduguna karar verilmistir.>*3

Miras birakanin emanet olarak paylarini kiz kardesine verdigi bir olayda geri
almaya vakit bulamadan pay sahibinin 6lmesinin {izerine, miras¢ilar1 pay sahipliginin
tespiti ve tescili icin dava agmis, davali sirket tarafindan devre dair belgeler ibraz
edilememis pay defterinde kayit bulunamamistir. Bunun iizerine Yargitay tarafindan pay

sahipliginin tesciline karar vermistir,3*

Hazir bulunanlar listesi pay sahibine dair detayli bilgi icermektedir. Dolayistyla

hazir bulunanlar listesi pay sahibinin pay sahipligi konusunda giincel durumu ortaya

32 KAYTHAN Saban, age, s. 256; DEMIRKOL Elit Meviza CETIN Hiiseyin Servet, age, s. 54.
38 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/288 E. 2019/7178 K. sayili ve 13.11.2019 tarihli karar1.
%4 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/323 E. 2019/7301 K. sayili ve 18.11.2019 tarihli karari.
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koyabilecek nitelikte bir belgedir. Pay defteri ile hazir bulunanlar listesi arasinda g¢eliski
bulundugu takdirde giincel ve denetlenebilir olmasi sebebiyle hazir bulunanlar listesine
oncelik verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle pay sahipligi konusunda hazir bulunanlar

listesi en Gnemli ispat araglarindan birisidir.>*®

Mirasgilar miras birakanin katildig1 son genel kurulun hazir bulunanlar listesini
ileri siirerek pay sahipligini ispatlayabilecektir. Ozellikle pay senedinin zayi olmasi
durumunda veya pay sahibinin 6lmeden Once pay sahipligini kazandigi fakat pay
defterine heniiz kaydedilmedigi durumlarda pay sahipliinin ispati konusunda sikinti
yasanabilmektedir. Boyle durumlarda son genel kurula katilan kisi eger muris ise
mirascilari murisin pay sahipligini bu sekilde ispatlayarak kendi pay sahipliklerini de

ispatlayabileceklerdir.

Yargitay bir kararinda hamiline yazili pay senedi ile pay sahibi olan murisin sirket
kayitlarinda en son bir hazir bulunanlar listesinde yer aldigi, mirasg¢ilarin pay sahibi
olduguna dair herhangi bir kayit bulunmadig1 ve bu durumun aksini ispatlar nitelikte
delilin bulunmadigi, esas sozlesmenin de pay sahipliginin miktarmin tespitine
yarayabilecegine deginilerek eksik inceleme dolayisiyla bozma karar1 vermistir. Somut
olayda pay sahipliginin tespiti agisindan hazir bulunanlar listesindeki kayit yeterli

olmakla birlikte sahip olunan paym miktarina dair tartisma s6z konusudur.3%

d. Mirascilik Belgesi ile Ispat

Mirasgilik belgesi Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan talep iizerine hasimsiz
olarak verilen bir belgedir. Bu belge mirasgilik sifatini kazanan mirasgilarin bu sifati ispat
etmelerini ve bu nedenle mirasla edinilen mal ve haklar iizerinde tasarrufta bulunmay1
saglamaktadir. Mirascilik belgesi adina diizenlenen mirascilarin hak sahipligine karine

teskil etmektedir.3’

355 KENDIGELEN Abuzer, Hukuki Miitalaalar Cilt XV 2017-2018, Oniki Levha Yaynlari, Istanbul, 2020,
s. 183-186; POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 136.

3% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2020/1270 E. 2020/4838 K. sayil1 ve 09.11.2020 tarihli karar1.

37 KOCAAGA Koksal, “Mirascilik Belgesi” Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 9(12), Ankara, 2005.
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Miras birakanin pay sahipliginde tereddiit olmayan durumlarda mirascilik belgesi
ile mirasgilar yeni pay sahibi olduklarini ispatlayabilmektedir. Miras birakanin pay
sahipliginin ispata muhta¢ oldugu durumlarda mirasgilar mirasg¢ilik belgesi ile mirasgi
olduklarimi ve diger ispat vasitalariyla da miras birakanin pay sahibi oldugunu

ispatlayabilecektir.

01.04.1974 tarih ve 1/2 sayil1 Igtihad1 Birlestirme Karar1 uyarinca miras birakanin
mirascilarina miras paylarina gore hakkaniyete uygun olmayan o6lgiide satis suretiyle
devir yaptig1 takdirde muvazaa giindeme gelmektedir. Fakat satis suretiyle devir
yapilmasina ragmen miras¢ilarin hepsinin paylarindan fazlasin1 edindigi durumlarda
muvazaa iddiasinda bulunulamayacaktir. Bu sekilde sirket paylarini edinen mirasgilar
icin de her ne kadar mirasgilik belgesinden fazla pay edindikleri anlasilsa da muvazaanin
varligindan s6z edilemeyecegi, murisin mirasc¢ilar arasinda paylastirma amaci oldugu ve
davacilarin haklarini engelleyecek bir durum olmadigi gerekgesiyle muvazaa itirazi

reddedilmistir.3%®

Anilan Yargitay kararlarinda mirascilik belgelerinin aksine satis
sOzlesmesi suretiyle yapilan paylastirmalarda muvazaa olmadigi takdirde satis

sOzlesmesinin pay sahipligini ispata yarayacagi vurgulanmistir.

Yargitay bir kararinda davalilarin mirasgilik sebebiyle pay sahipliginin tescili i¢in
act1ig1 davada mirascilik belgesi olmadig: icin pay defterine kayit yapilmadigi mirascilik
belgesi geldiginde kayitlarin yapildigi, bu belge olmadan miras¢iligin tespit
edilemeyecegini savunan davali sirketi hakli bularak davanin reddi kararini onamistir. 3>
Bu karardan da anlasilacagi lizere pay sahipliginin ispati i¢in miras¢iligin ispatlanmasi ve

bunun da mirascilik belgesi ile olabilecegi Yargitay tarafindan da kabul gérmektedir.

e. Mirasin Paylagilmasi Sozlesmesi ile Ispat

Mirasin paylasilmasi sdzlesmesi mirasin aynen paylasilmasi -tereke igerisindeki

hak ve mallarin aynen taksimi- disinda kalan anlasarak oy birligi ile ve yazili olarak

3% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2019/2869 E. 2020/864 K. say1l1 ve 03.02.2020 tarihli karar1, Yargitay 11.
Hukuk Dairesi 2013/11910 E. 2014/15921 K. sayili ve 17.10.2014 tarihli karar.
39 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2015/6566 E. 2016/733 K. say1li ve 25.01.2016 tarihli karari.
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yapilabilen bir sozlesmedir. Mirasin paylasilmast sdzlesmesi mirasgilar agisindan

baglayici olan ve borg doguran bir islemdir.>®°

Mirasin paylasilmasi sozlesmesinde de mirasgilar mirasgilik belgesinde oldugu

gibi bu belge ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

Hazir bulunanlar listesini mirasin paylagilmas: sdzlesmesi olarak kabul ederek
islem yapilmasi hakkinda Yargitay hazir bulunanlar listesinin mirasin paylagilmasi
sO0zlesmesi olarak kabul edilemeyecegi yoniinde karar vermis, bir mirasin paylasilmasi
s0zlesmesi olmadigi i¢in mirasgilar arasinda el birligi ile miilkiyetin devam ettigine karar
vermistir. %! Bu karardan da anlasilmaktadir ki mirascilarin tek tek miras1 oraninda pay
sahipligine karar verilebilmesi i¢in mirasgilik belgesi veya mirasin paylastirilmasi
sOzlesmesi olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde miras¢ilarin her biri miras birakanin

sirket paylarina el birligi ile malik olmaktadirlar.

Yargitay yine bir kararinda mirasin paylastirilmasi sdzlesmesinin yapilmasi ile
pay sahibinin pay sahipligini bildiginin kabul edilmesi gerektigini belirtmistir.36? Mirasin
paylasilmasi sozlesmesi bu kararlarda dogrudan pay sahipligini ispatlamasa da aksi
durumda pay sahipliginin ispatlanamayacagi veya belirlenemeyecegini gosterdigi i¢in
mirasin paylasim sézlesmesinin mirasgilik ve pay sahipligi icin énemli bir ispat araci

oldugu soylenebilmektedir.

f. Vasiyetname ile ispat

Vasiyetname 3 sekilde yapilabilir: Resmi vasiyetname, el yazili vasiyetname ve
sozIli vasiyetnameler. VVasiyetname bu 3 seklin hangisiyle yapilirsa yapilsin siki sekil
sartlarina tabidir. Resmi vasiyetname noterlerde ve 2 sahidin katilimiyla, el yazili

vasiyetname miras birakanin el yazisi ile tarih ve miras birakanin imzasiyla, sozli

%0 (OZER DENIZ Miray, Mirasin Paylasilmasi Sozlesmesi Ve Bunun Arabuluculuk Bakimindan
Degerlendirilmesi, inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 11(1), Malatya, 2020, s.31-32.

%1 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2010/6350 E. 2011/17847 K. sayili ve 29.12.2011 tarihli karar1.

%2 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 1998/9242 E. 1999/4123 K. sayili ve 18.05.1999 tarihli karar1.
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vasiyetname ise yakin 6liim tehlikesi gibi olaganiistii durumlarda 2 taniga agiklanmasi ve

taniklar tarafindan yazilip imzalanmasi ile yapilabilmektedir.*®3

Pay sahibi muris 6liimden once payini devretmek istegini ve kime ne sekilde devretmek
istedigini vasiyetname yaparak gerceklestirebilmektedir. Miras birakanin pay sahipligi
konusunda tereddiit bulunmayan durumda sartlart mevcut ve gecerli vasiyetname ile
kendisine pay sahipligi miras birakilmis olan miras¢1 vasiyetnameyi ileri siirerek pay
sahipligini ispatlayabilmektedir. Miras¢1 hamiline yazili pay senedi ¢ikarildigr durumda
pay senedini edinerek veya pay senedi edinemeyecegi bir durumda ise -Ornegin pay
senedi miras birakan tarafindan gizli bir yere saklanmis ve bulunamiyor ise- vasiyetname
ile pay sahipligini ispatlayarak yeni senet basilmasini talep edebilmektedir. Miras¢1 ¢iplak
pay veya nama yazili pay senedini miras olarak edindiyse vasiyetname ile sirkete

bagvurarak pay defterine kaydini talep edebilmektedir.

Yargitay bir kararinda davaci miras¢inin miras kalan pay sahipliginin hatali
dagitildigr iddias1 ile agilan davada davali tarafin vasiyetnameyi one siirerek miras
yoluyla pay sahipliginde vasiyetnameye aykir1 herhangi bir paylasim yapilmadigini 6ne
siirmesini ve davacinin da itirazi olmadigini belirterek davanin reddi kararini onamugtir.3%*
Bu kararda da pay sahipliginin devri konusunda vasiyetname ispat araci olarak

kullanilmis ve kararin verilmesinde 6nemli yer oynamuistir.

4.1.2.2. Cebri icra ile Kazanmada Ispat
a. Genel olarak

Cebri icra alacaklinin alacagina kavusabilmesi igin icra daireleri tarafindan
bor¢lunun mallarinin haczedilmesi, satilmasi ve elde edilen para ile alacakliya alacaginin

ddenmesi islemidir.>®® Cebri icra ile pay sahipliginin kazanilmast ise daha 6nce anlatildig:

%3 DURAL Mustafa OZ Turgut, Tiirk Ozel Hukuku Cilt IV Miras Hukuku, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2016,
S. 62-94.

364 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/1685 E. 2015/245 K. sayili ve 13.01.2015 tarihli karari.

35 KURU Baki ARSLAN Ramazan YILMAZ Ejder, icra iflas Hukuku, Yetkin Yaylari, Ankara, 2007,
s. 32.
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tizere yapilan bu satista devralanin icra marifetiyle satis suretiyle bor¢lunun payini satin

almasidir.

Cebri icra ile pay sahipliginin kazanilmasinda devir i¢in gerekli olan ciro,
zilyetligin devri ve pay defterine kayit gibi islemler icra memuru tarafindan
yapilmaktadir. 3 Bu sebeple pay1 satin alan pay sahibi pay sahipligini ispatlamak adina
icra memuru tarafindan yapilan islemleri gosterebilmektedir. Bu sekilde icra memuru
araciligryla devralanin pay sahipligi ispat edebilmektedir. Satis isleminin yapildigi sirada
tutulan tutanak veya icra memurunun yaptigi sonraki islemler aracilifiyla pay sahipligi

ispatlanabilmektedir.

b. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat

Pay senedi ve ilmiihabere baglanmis pay cebri icra ile satilacak ise tasinir malin
cebri icra ile satigma iliskin IIK m. 112 hiikmii uygulanmalidir. Buna gére satis kural
olarak agik artirma yolu ile yapilmalidir. A¢ik artirma sonucunda pay senedini veya
ilmiihaberi satin alan kisi pay sahipligini devralmaktadir. Bu devir satis tarihinden gecerli

olmak iizere satis kararmin kesinlesmesi ile s6z konusu olmaktadir.®®

Pay senedi veya ilmiihaberi devralan kisi pay eger hamiline yazili ise pay
sahipligini bu senet veya ilmiihaber ile ileri siirebilmekte ve ispatlayabilmektedir. Nama
yazili pay senetleri veya ilmiihaberde ise satiga katilan icra memuru tarafindan devir
islemleri yapildigi ve devralanin pay defterine kaydi gergeklestigi takdirde pay sahipligini

sirkete karsi ileri stirebilmektedir.

c. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Pay sahibi pay defterine kaydedilitken payin wusuline uygun olarak

devredildiginin ispatlanmasinin gerekli oldugu daha dnce agiklanmisti. Cebri icra yoluyla

36 SEVI Ali Murat, age, s. 44.
%7 SEVI Ali Murat, age, s. 44; ALTAS Soner, Sermaye Sirketlerinde ve Kooperatiflerde Pay Defteri,
Seckin Yayinlari, Ankara, 2020, s. 104.
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pay sahipligini kazanmada pay defterine kayit islemleri de icra memuru marifetiyle

gerceklesmektedir.

Pay senedinin cebri icra ile satilmas1 IIK’nin tasmirlara iliskin hiikiimlerine gore

yapilabilmektedir.3%®

Sirket payinin cebri icra ile satilmasi {izerine icra memuru satigin tamamlanmasi
islemlerini yiiriitmektedir. Bu sebeple hamiline yazil1 pay senetleri hari¢ olmak {izere pay
defterine kayit islemleri icra memuru araciligiyla olmaktadir. Kaydi yapilan devralan pay
sahibi pay sahipligini bu kayitla ispatlayabilmektedir. Pay sahipligini kazandiktan sonra
genel kurula katilan devralan pay sahibi genel kurul hazir bulunanlar listesi ile de pay

sahipligini ispatlayabilmektedir.

d. icra Memuru veya iflas Masas1 Temsilcisi Serhi ile ispat

Pay devrine yonelik islemler satisa istirak eden icra memuru tarafindan
yapilmaktadir.%® Pay devrinin pay senedi veya pay defteri ile ispatlanamadigi durumlarda
pay devrinin ve pay sahipliginin ispatlanabilmesi i¢in satisa istirak eden icra memuru

tarafindan diistilmiis bir serh veya ciro gerekli ve yeterli olabilmektedir.

Doktrinde ciro veya temlik beyaninin eksik olmasi durumunda icra memurunun
pay senedinin arkasimna imza atmasi veya gegerli bir devir oldugunu belirten bir serh
diismesi gerektigini savunulmaktadir. Fakat devrin gegerli olmasi agisindan béyle bir usul
zorunlu degildir. Pay sahipliginin pay defteri veya pay senedi ile ispatlanamayacagi
durumlarda icra memuru tarafindan diizenlenen payin cebri icra yolu ile kazanildigini
gosteren senet lizerinde yer alan veya ayrica diizenlenmis olan bir devir beyani devir ve

pay sahipliginin ispat1 i¢in yeterlidir.3"

368 ALTAS Soner, age, s. 104; KURU Baki ARSLAN Ramazan YILMAZ Ejder, age, s. 322.
%9 DOMANIC Hayri, age, s. 1328.
370 CONKAR Halil, age, s.178.
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4.1.2.3. Mahkeme Karar ile Kazanmada Ispat
a. Genel olarak

Payin mahkeme karar1 ile satilmasinda pay sahipliginin ispatlanabilmesi i¢in
senedin teslimi veya ciro gibi islemlere gerek olmaksizin mahkeme karari bu islemlerin

yerine gegmektedir.®"

b. Pay Senedi, Ilmiihaber, Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Pay sahipliginin mahkeme karari ile kazanildig1 durumlarda pay sahipliginin devri
ve bildirim icin gerekli islemler icra memuru tarafindan yapilmaktadir.3’? icra memuru
tarafindan gerekli islemler yapilarak pay defterine kaydi yapilan devralan pay sahibi pay
defteri ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir. Pay sahipligini kazandiktan sonra genel
kurula katilan pay sahibi ayni sekilde hazir bulunanlar listesi ile de pay sahipligini
ispatlayabilmektedir.

Gerekli islemlerin icra memuru tarafindan yapilmasindan sonra pay senedi veya

ilmiihaberi devralan pay sahibi bu senet ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

. Mahkeme Karari ile ispat

Mahkeme karari ile pay sahipliginin kazanilmasinda pay sahipligi mahkemenin
karar1 sonucunda gergeklesmektedir. Pay sahipliginin pay defteri, ilmiihaber, pay senedi
veya hazir bulunanlar listesi ile ispat edilemedigi durumlarda ciro veya devir beyaninin
bulunmadigi hamiline yazili pay senedinin teslim edilemedigi durumlarda mahkeme

karar1 bunlarin yerine gegerek ispat vasitasi olabilmektedir.

3" DOMANIC Hayri, age, s. 1328.
372 SEVI Ali Murat, age, s. 50.
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d. Evlenme Sézlesmesi ile Ispat

Pay sahipligi esler arasindaki mal rejimi hiikiimlerince de kazanilmis
olabilmektedir. Bu haller arasinda evlenme, evlilik birligi icerisinde mal rejimi
degisiklikleri, Oliim, bosanma, butlan gibi durumlar sonucunda pay sahipligi

kazanilabilmektedir.3"®

Eslerin yasal mal rejimi olan edinilmis mallara katilim rejimi disinda paylagsmali
mal ayrilig1 rejimi veya diger mal rejimlerini segmek istedikleri takdirde evlendirme
memuruna yazili bi¢imde bildirim veya noterde diizenleme veya onaylama seklinde mal
rejimi s6zlesmesi yapmalar1 gerekmektedir.3’* Esler arasindaki mal rejimi sebebiyle pay
sahipliginin kazanilmasi edinilmis mallara katiim veya paylasmali mal ayrilig

rejimlerinde giindeme gelmektedir.

Evliligin sona ermesinden sonra pay sahipligine hak kazanan es pay sahipligini
daha once belirtilen yollarla pay senedi, ilmiihaber, pay defteri veya hazir bulunanlar
listesi gibi delillerle ispatlama imkan1 varsa bu sekilde ispatlayabilmektedir. Aksi halde
de edinilmis mallara katilimda ihtiyari, paylasmali mal ayriliginda zorunlu olarak mal
rejimi sozlesmesi diizenlenmektedir. Pay sahibi pay sahipligini bu mal rejimi s6zlesmesi

ile ispatlayabilmektedir.®™

4.2. Limited Sirkette Devren Kazanmada ispat

Limited sirketlerde pay bir yandan esas sermaye payini diger yandan ise ortaklik
payini ifade etmektedir.’® Bu konuda ele alinmasi gereken ise pay sahipligi sifatim
kazanabilmek i¢in gerekli olan ortaklik paymna sahip olmanin ispatidir. Limited

sirketlerde pay sahipligi devredenin iradesi ile veya iradesi olmaksizin olarak devren

38 AKIN Murat Yusuf, Anonim Ortaklikta Bagli Nama Yazili Hisseler, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2014, s.
119.

SMAKINTURK Turgut ATES Derya, Tiirk Medeni Hukuku Aile Hukuku ikinci Cilt, Beta Yayinlari,
Istanbul, 2016, s. 156.

375 SEVI Ali Murat, age, s. 51.

376 ARSLAN ibrahim, Sirketler Hukuku Bilgisi, Mimoza Yayinlari, Konya, 2010, s. 340; SENER Orug
Hami, age, s. 262.
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kazanilabilmektedir. Limited sirketlerde payin devren kazanilmasinda ¢iplak pay senede
baglanmis pay ayrimi yapilmamistir. Pay senedi limited sirkette ispat araci veya nama
yazili olarak ¢ikarilabilmektedir. Fakat pay sahipliginin kazanilmasi konusunda ¢iplak
pay ile veya nama yazili pay senedi ile mevcut olmasi arasinda herhangi bir fark yoktur.
Bu sebeple ister pay senedi ¢ikarilmis olsun ister ¢ikarilmamis olsun limited sirkette
devredenin iradesi ile payin devren kazanilmasi paym sozlesmeyle devriyle
miimkiindiir.3’” Paym devredenin iradesi olmaksizin kazanilmasi ise anonim sirketlerde
oldugu gibi miras, esler arasindaki mal rejimi, cebri icra ve mahkeme karariyla miimkiin

olabilmektedir.

4.2.1. Devredenin Iradesi ile Devren Kazanmada ispat
4.2.1.1. Genel olarak

Limited sirketlerde pay devri i¢in anonim sirketlere gore daha siki sekil sartlari
Ongoriilmiistiir. Bunun neticesi olarak da limited sirketlerde pay sahipliginin ispati

anonim sirketlere gore daha kolaydir.

Limited sirketlerde payimn iradi olarak devren kazanilmasi i¢in yazili devir
sOzlesmesi ve noter onayr sarttir. Bunun ilizerine eger sirket soézlesmesinde aksi
ongoriilmemisse payin devrinin tamamlanabilmesi i¢in genel kurulun onay1
aranmaktadir. Yine sirket sozlesmesinde aksi belirtilmemisse genel kurul sebep
gostermeksizin onay1 reddebilmektedir. Genel kurulun onay1 dogrultusunda pay devri
gerceklesmis olmaktadir. Genel kurul basvurudan itibaren 3 ay i¢inde reddetmedigi

takdirde onay vermis sayilmaktadir.3’®

Limited sirkette iradi olarak devren pay sahipliginin kazanilmasinda devir
sOzlesmesi, noter tasdiki, genel kurul karar1, nama yazili pay senedi, pay defteri ve hazir

bulunanlar listesi ispat araci olabilmektedir.

377 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 447; SENER Orug Hami, age, s. 280.
378 OZCAN Zekai, Hangi Sirket Kurulmali, Seckin Yayinlari, Ankara, 2013, s. 246; BILGILI Fatih
DEMIRKAPI Ertan, age, s. 489.
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4.2.1.2. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile Ispat

Limited sirketlerde pay devirlerinin TTK m. 594 uyarinca pay defterine yazilmasi
gerekmektedir. Limited sirketlerde pay defterine kayit pay devri igin gegerlilik kosulu
degildir. Bu kayit kurucu degil bildirici nitelik tasimaktadir.”® Pay devri neticesinde pay
sahibi pay defterine kaydedilmeyi sirket yonetim organindan talep edebilmektedir.

Limited sirkette pay1 devralan yeni pay sahibinin -pay devri sirket genel kurulunca
onaylaninca- sirkete karsi devrin ve pay sahipliginin gecerli olabilmesi yeni pay defterine
kaydi gerekmektedir. Pay defterine kaydedilmis olan pay sahibi pay sahipligini pay
defteri ile ispatlayabilmektedir.

Yargitay bir kararinda®®

pay defterinin ispati i¢in agilan bir davada sirket
tarafindan pay defterinin ibraz edilmemesine ragmen karar verilmesinin pay sahipligini
iddia edenin pay sahibi olup olmadiginin tespiti acisindan eksik inceleme olarak
degerlendirilerek karar verilmistir. Buradan anlasilacagi lizere limited sirkette pay

sahipliginin ispatinda pay defterinin 6nemli bir yeri vardir.

Pay sahipligini devren kazanan pay sahibi katildig1 genel kurul hazir bulunanlar

tutanagi ile de pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

379 ALTAS Soner, age, s. 210; BAHTIYAR Mehmet, age, s. 434.

380 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 08.04.2021 tarih ve 2020/6074 E. 2021/3488 K. sayili karar1 soyledir:
“Dava, limited sirket ortagi oldugunu ileri siiren davacimin hakli nedenlerle ortakliktan ¢ikma istegine
iliskindir. Gerek ilk derece mahkemesince ve gerekse bolge adliye mahkemesince isbu davada oncelikle
davacinin davali sirkette ortak olup olmadig1 hadise biciminde incelenerek sonuca varilmasi gerekir. Ilk
derece mahkemesince bu acgidan yapilan arastrmanin yeterli oldugundan séz edilemez. Soyle ki,
davali sirketin tiimiiyle ticaret sicil dosyasmmin getirtilmesi, davali sirketin davaya cevap vermemesi
nedeniyle davadaki netice-i talep bakimindan davayr inkar etmis sayildigi gozetilerek, gerektiginde
HMK'nin 220.maddesi uygulanmak suretiyle davali sirkete pay defterinin ibrazinin emredilmesi, ibraz
edilmemesi halinde davacimin ortak sayilacaginin kabul edilecegi ihtarati yapilarak, tiim bu arastirma
sonucunda ger¢ekten de davacimin davall sirkete ortak bulunmamasi halinde davanin hukuki yarar
yoklugundan reddi, aksinin saptanmasi halinde davacinin ortak oldugunun kabuliiyle ¢ikma isteginin hakl
nedenlere dayanip dayanmadigi degerlendirilerek, sonucuna goére bir karar verilmesi gerekirken zaman
itibariyle uygulanmasi gerekmeyen 6102 Sayili kanun gerekgeye eklenmek suretiyle yazili bigimde istinaf
bagvurusunun reddi dogru olmamus, bozmay gerektirmistir.”.
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4.2.1.3. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat

Limited sirketlerde payin senede baglanmig olmast ile ¢iplak pay arasinda devir
ve dolasim kolaylig1 agisindan bir ayrim veya fark yoktur. Limited sirketlerde hamiline
yazili pay senedi ¢ikarilamamaktadir. Cikarilabilen nama yazili pay senetleri ise devir ve
dolasim kolaylig1 saglamamaktadir. Nama yazili pay senedi ispat bakimindan kolaylik
saglamaktadir. Pay senedi kaybedilmis olsa dahi pay sahibi herhangi bir hak kaybina

ugramamaktadir,38!

Nama yazili pay senedi ve ispat senetlerinde TTK m. 593/2 uyarinca senedin
sirket sozlesmesine bagli oldugunu belirten kayitlar bulunmaktadir. Hiikkiim gerekcesinde
bu kayitlarinin bulunma sebebinin pay defterinde ortakla ilgili bulunan igeriklerin senede
yansitilmasidir. Pay senedinin igeriginden pay defterindeki kayitlara gore kimin pay
sahibi oldugu anlasilabilmektedir. Buna gore pay senedini devralarak pay sahipligini

kazanan devralan pay sahipligini pay senedi ile ispatlayabilmektedir.382

4.2.1.4. Devir Sozlesmesi ile ispat

Limited sirketlerde payn iradi bir sekilde devri i¢in yazili devir s6zlesmesi sarttir.
Nama yazili pay senedi ¢ikarilmis olmasinin 6nemi olmaksizin tiim devirlerde devir
sozlesmesinin varligi aranmaktadir.3®® Pay devri icin limited sirketlerde yazili devir
sozlesmesinin sart olmasi limited sirket payinin devrolundugunu ve yeni pay sahibinin

pay sahibi oldugunu ispatlamasi a¢isindan énemlidir.

Devir s6zlesmesi yazili olmali ve noter tarafindan onaylanmalidir. Devir i¢in devir
iradesi bulunmal1 ve hangi payin devredilece§i tam olarak belirlenmelidir. Devralanin

kimligi devir sézlesmesinde agik¢a yazmalidir.*®* Bu durumda pay ve yeni pay sahibi

31 AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age, s. 446; SENER Orug Hami, age, s. 270.
382 DOGRUSOZ KOSUT Hanife, age, s. 371-372; PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt ITI, Adalet
Yaymevi, Ankara, 2746.

38 HUYSAL Aysegiil Sezgin, “Limited Sirketlerde Nama Yazili Pay Senedinin Hukuki Niteligi” Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi 22 (1), istanbul, 2017, s. 327; BILGILI Fatih
DEMIRKAPI Ertan, age, s. 488.

% DOGRUSOZ KOSUT Hanife, age, s. 372; KAYIHAN Saban, Sirketler Hukuku, Seckin Yayinlar,
Ankara, 2019, s. 310.
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devir sdzlesmesi ile belirlenebilmektedir. Elbette pay sahipliginin gegisi i¢in genel kurul
kararina ihtiyag vardir. Genel kurul agikca reddetmedigi takdirde pay sahipligini kazanan

devralan pay sahibi pay sahipligini devir s6zlesmesi ile ispat edebilmektedir.

Devir sozlesmesi genel kurul onay verene dek askida bir islemdir. Devir
sOzlesmesine sirket genel kurulu onay vermedigi takdirde bu s6zlesme yalnizca devreden
ile devralan arasinda bir s6zlesme olup pay devri sirket agisindan gegersiz olmakta ve pay
sahipliginin ispat1 i¢in devralan tarafindan kullanilamamaktadir. Zira pay sahipligi el

degistirmemis olmaktadir.3®®

Yargitay’in bir kararinda®® devir sozlesmesini bizzat imzalamas1 sebebiyle devir
sozlesmesinde imzas1 bulunan devralanin pay sahipligi kabul edilmistir. Buna gore pay
sahipligi genel kurulca reddedilmemek sart1 ile devir sdzlesmesini imzalayan devralan

pay sahibi olabilmekte ve bu devir s6zlesmesi ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

Yargitay’in bir baska kararinda®®’

pay devir s6zlesmesinin pay sahipliginin ispati
icin tek basina yeterli olmadig1 pay devrinin ger¢eklesmesi i¢in sirket onayinin gerekli

oldugu bu sebeple sirket tarafindan onaylanmamis olan devir s6zlesmesinin devralani pay

385 DEDEAGAC Ender, age, s.59.
386 Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 02.06.2021 tarih ve 2020/6197 E. 2021/4705 K. sayil1 karar1 sdyledir:

“«

. Bélge Adliye Mahkemesince, tiim dosya kapsamina gére yapilan istinaf incelemesi sonucunda,
mahkemece sirket ana sozlesmesinin degistirilmesi ve sermaye artisina iliskin ortaklar kurulu kararlarinin
ticaret siciline tescil ve sicil gazetesinde ilan edildigi, davaci pay sahibinin bu islemler aleyhine dava
tarihine kadar her hangi bir basvuru yapmadigi, 27.03.2007 tarihinde ilan edilen ortaklar kurulu
toplantisina  bizzat  igtirak  ettigi ve 12.10.2010, 03.05.2011tarihli limited sirket hisse devir
sozlesmesini bizzat imzaladig1 goézetilerek davanin reddine karar verilmesinde isabetsizlik goriilmedigi

gerekgesi ile davaci vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir ...

...Yukarida a¢iklanan nedenlerle, davaci vekilinin temyiz isteminin reddi ile Bolge Adliye Mahkemesince
verilen kararin HMK'nin 370/1. maddesi uyarinca ONANMASINA... .
387 Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 08.04.2021 tarih ve 2020/6074 E. 2021/3488 K. sayil1 karar1 sdyledir:

“Ilk Derece Mahkemesince, davaci tarafindan ibraz edilen ...5. Noterligi tarafindan tanzim edilen
14.09.2010 tarihli hisse devir sozlesmeleri uyarinca davali sirkette pay sahibi olan... 'in 30 payini, diger
ortak  .."In ise 10 paywi davaciya  devrettigi, taraflar  arasinda  hisse  devrine
yonelik devir sozlesmeleri sonrast  iglemlerin  tamamlanmadigi, davacimin  davali sirkette pay sahibi
olmadig, devir islemlerinin yapildigi donemde yiiriirliikte bulanan eski yasa doneminde devrin sirkete
bildirilmesi ve pay defterine kaydi gerekmekte ise de, yeni yasa doneminde devrin gegerli olmasi igin
ortaklar genel kurulunun onaywmin bulunmasimin gerektigi, somut olayda davaci tarafindan noter de
yapulan devir sozlesmeleri ile  temlik alman  hisselerin  belirtilen  sekillerde usuli  islemlerinin
tamamlanmamast sebebiyle hiikiim ifade etmeyecegi, bu hali ile davali sirkette davaci yéoniinden gegerli
gecerli bir ortaklik bulunmadigi gerekgesiyle, davanin reddine karar verilmistir.”.
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sahipligini kazanamamakta dolayisiyla pay sahipligini devir sozlesmesi ile

ispatlayamamaktadir.

4.2.1.5. Noter Tasdiki ile Ispat

Taraflar arasinda imzalanan devir s6zlesmesinin altinda imzalar1 bulunmali ve
noter tarafindan imzalarin s6zlesmenin taraflarina ait oldugunun onaylanarak bunu serhle
belgelemelidir. Noter tarafindan sézlesmede bulunan tarih ve imzalarin dogrulugu

onaylanip aksi ispat edilinceye kadar bu imzalar ve tarih dogru kabul edilebilmektedir.>®

Sozlesmede imzanin ve tarihin noter serhi ile tasdik edilmesi ile devralan pay
sahibi pay sahipligini aksi ispat edilinceye kadar noter tasdiki ile ispat edebilmektedir.
Burada s6zlesmenin devreden ve devralan arasinda yapildigi noter tarafindan onaylanmis
ve bir karine haline gelmis olmaktadir. Her ne kadar noter sézlesmenin icerigini tasdik
etmese de imzalar1 ve tarihi tasdik ederek igeriginde hata olmayan bir sézlesmede

devralanin pay sahipligi karine olmaktadir.

4.2.1.6. Genel Kurul Karari ile ispat

Limited sirketlerde pay devrinin gegerli olabilmesi i¢in sirket sozlesmesi ile bu
sart kaldirilmadi ise genel kurul onay1 sarttir. Genel kurulun reddettigi veya genel kurula
bildirilmeyen pay devirleri gecersizdir. Pay devrinin yapildigina dair sirkete bildirimde
bulunulmasmin ardindan alinan genel kurul karar1 ile pay devri gecerli hale
gelmektedir.3® Bu sebeple devralanin pay sahipliginin ispat1 igin pay sahipliginin

onaylandig1 genel kurul tutanagi bir ispat araci olabilmektedir.

38 KAYA Mustafa Ismail, “Limited Ortaklikta Esas Sermaye Pay1 Devri ve Devir Borcunu Doguran
Islemlerde Taraflarin imzalarinin Noter Tarafindan Onaylanmasi Zorunlulugu”, EUHFD C. 3(1), Kayseri,
2008, s. 366-367; BILGILI Fatih DEMIRKAPI Ertan, age, s. 488.

389 POROY Reha TEKINALP Unal CAMOGLU Ersin, age, s. 421; KAYIHAN Saban, age, s. 311.
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Pay1 devreden veya devralan genel kurul onayi igin sirkete basvurmakta sirket
miidiirii basvuru iizerine genel kurulu toplantiya ¢agirmaktadir.®® Genel kurulda pay
devri onaylanirsa genel kurul tutanagindan devralanin yeni pay sahibi oldugu

anlagilabilmektedir.

Pay devri 3 ay i¢inde reddedilmezse sirket pay devrine onay vermis sayilmaktadir.
Fakat bu halde bir genel kurul karar1 olmadig1 i¢in pay sahipligi genel kurul karart ile

ispatlanamamaktadir.

4.2.2. Devredenin iradesi Olmaksizin Kazanmada Ispat
4.2.2.1. Genel olarak

Pay sahipliginin devredenin iradesi olmaksizin kazanilmasinda iradi olarak
kazanmanin aksine genel kurulun onayina ihtiya¢ duyulmamaktadir. Dolayisiyla miras,
esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri, icra yoluyla veya mahkeme karar ile pay
sahipliginin devren kazanilmasinda genel kurul karar1 olmaksizin devralan pay

sahipligini kazanmis olmaktadir.3%

4.2.1.2. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesi ile ispat

Pay sahipliginin devredenin iradesi olmaksizin kazanilmasinda devir s6zlesmesi
veya genel kurul onayma ihtiyac duyulmamaktadir. Payr devralan pay sahibi pay
defterine kaydedilmektedir.

Miras durumunda talep ilizerine mirascinin, cebri icra ile satis durumunda icra
memurunun talebi tizerine devralanin, mahkeme karari ile kazanilmas1 durumunda yeni

pay sahibinin pay defterine islenmesinin ardindan devralan pay sahibi pay sahipligini pay

30 ALTAS Soner, “Limited Sirket Paylarinin Devrinde Genel Kurul Onayr Kaldirilabilir Mi?”, Vergi
Sorunlar1 Dergisi, Say1 317, 2015, s. 140; AYHAN Riza CAGLAR Hayrettin OZDAMAR Mehmet, age,
s. 429.

31 OZCAN Zekai, age, s. 246; KAYIHAN Saban, age, s. 311.
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defteri ile ispatlayabilmektedir. Devralan pay sahibi genel kurula katildigi takdirde
katildig1 genel kurulun hazir bulunanlar listesi ile de pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

4.2.1.3. Pay Senedi ve Ilmiihaber ile Ispat

Pay1 devredenin iradesi olmaksizin kazanan ve gikartilmis ise pay senedi veya
ilmiihaber kendisine teslim edilen devralan pay sahibi pay sahipligini pay senedi veya
ilmiihaber ile ispatlayabilmektedir. Usuliine uygun olarak kendisine devredilen pay

senedi veya ilmiithaberden devralan pay sahibinin pay sahibi oldugu anlasilabilmektedir.

4.2.2.5. Mirascilik Belgesi ve Miras Taksim Sozlesmesi ile Ispat

Payin miras yoluyla kazanilmasinda devralan pay sahibi mirascilik el birligi ile
pay sahibi olmaktadir. Bu durumda mirasgilar pay sahipligi haklarin1 atayacaklar1 bir
temsilci araciligiyla veya miilkiyeti ferdi miilkiyete gegirerek kullanabilmektedir.39

Miras yoluyla pay sahipliginin kazanildiginin ve paya ne oranda sahip
olundugunun ispati i¢in miras¢ilik belgesi veya miras taksim sdzlesmesine ihtiyag vardir.
Usuliine uygun olarak alinmis mirasgilik belgesi veya imzalanmis miras taksim
sOzlesmesi uyarinca mirasgilar pay sahipligini kazanabilmektedir. Mirasgilar pay
sahipligini kazandiklarini1 pay defterine kayit i¢in sirkete bildirmelidir.

Mirasgilar ¢ikabilecek uyusmazliklarda miras birakanin pay sahipliginde tereddiit
olmadig1 durumlarda miras birakandan miras yoluyla pay sahipligini kazandiklarini ve
pay sahibi olduklarini ispatlayabilmek i¢in mirasgilik belgesi veya miras taksim

sozlesmesini kullanabilmektedir.3%

4.2.2.5. Tcra Memuru veya Iflas Masasi Temsilcisi Serhi ile Ispat

Limited sirketlerde sirket sozlesmesinde aksine bir hiikiim olmadik¢a pay

sahipleri paylarmi devredebilecegine gore devredilebilen bu paylar aym1 zamanda

32 DEDEAGAC Ender, age, s. 62; SENER Orug Hami, age, s. 340.
393 SENER Orug Hami, age, s. 345.
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haczedilebilmektedir. Pay sahibinin sahsi alacaklis1 alacagini pay sahibinin payina
bagvurarak alabilmektedir. Eski kanun doneminde paylar icra yolu ile sattirilamayip
sirketin feshinin talep edilmesi gerekmekteydi.®** Yeni TTK’da bu hiikiim bulunmadig:
icin alacakli sirketin feshini isteyemeyip yalnizca payin satilmasmi talep

edebilmektedir.3%

Yargitay bir kararinda®%

yeni kanun ile pay sahibinin borcu sebebiyle alacaklinin
sirketin feshini talep edebilme imkani1 kalmadigina, borglu pay sahibinin payina haciz

konulabilecegine ve bu haczin istek iizerine pay defterine islenecegine karar vermistir.

Alacaklinin talebi ile haczedilen ve satis1 yapilan pay ile ilgili olarak devralan pay
sahibinin pay defterine kayit islemi icra memuru tarafindan yiiriitiilmektedir. Boylece

devralan pay sahibi icra memurunun serhi ile pay sahipligini ispatlayabilmektedir.

4.2.2.6. Mahkeme Karar ile Ispat
Mahkeme karari ile limited sirketlerde devren kazanmada da devralan pay sahibi
paym: mahkeme karari dogrultusunda kazanabilmektedir. Devralan pay sahibi pay

sahipligini genel kurul karar1 gerekmeksizin kazanmaktadir. Pay sahipligini kazanan pay

3% DONMEZ Murat, Anonim ve Limited Sirketlerde Hisse Haczi ve Paraya Cevirme, Vedat Kitapeilik,
Istanbul, 2006, s. 127.

3% DEDEAGAC Ender, age, s. 144.

3% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 08.07.2014 tarih ve 2014/6624 E. 2014/12965 K. sayili karar sdyledir:
“Opysa ki, ortaklardan birinin payun haczettirmis olan alacaklinin sirketin fesih ve tasfiyesini isteyebilme
imkanini tantyan miilga 6762 Sayili T.T.K.min 522. maddesi dava tarihi itibariyle yiiriirliikte degildir.
Ortaklarin kisisel alacaklilart baslikly 6102 Sayili T.T.K.nin 133. maddesi " ( 1 ) Bir kisi sirketi devam ettigi
siirece ortaklardan birinin kisisel alacaklisi, hakkini sirketin bilancosu geregince o ortaga diisen kar
payindan ve sirket fesholunmussa tasfive payindan alabilir. Heniiz bilango diizenlenmemisse alacakli
bilanconun diizenlenmesi sonucunda bor¢luya diisecek kar ve tasfiye payt iizerine haciz koydurabilir. (2 )
Sermaye sirketlerinde alacaklilar, alacaklarini, o ortaga diisen kar veya tasfiye payindan almak yaninda,
bor¢lularina ait olan. senede baglanmis veya baglanmamig paylarin 9.6.1932 tarihli ve 2004 Sayili Icra ve
Iflas Kanunu'nun tasinirlara dair hiikiimleri uyarinca haczedilmesini ve paraya cevrilmesini isteyebilirler.
Haciz, istek iizerine, pay defterine islenir.” hiikmiinii haiz olup,ad: gecen yasada limited sirket ortaginin
sahsi borglart sebebiyle alacaklinmin sirketin fesih ve tasfiyesini isteme hakki diizenlenmemistir. Bu
durumda, dava tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan 6102 Sayu: T.T.K.da ortagin payinin kendisinin alacagi
sebebiyle haczi fesih nedeni olarak diizenlenmedigi halde yazili sekilde davali sirketin fesih ve tasfiyesine

s

karar verilmesi dogru gériilmemis, kararin temyiz eden davali yararina bozulmasi gerekmistir.”.
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sahibi pay sahipligini sirkete kars1 ileri slirebilmek i¢in pay defterine kaydedilmesini talep
etmesi gerekmektedir. Devralan pay sahibi pay sahipligini mahkeme kararina dayanarak

ispatlayabilmektedir.

4.2.2.7. Evlenme Sézlesmesi ile Ispat

Evliligin sona ermesinden sonra, sayet mal rejimi s6zlesmesi yapilmissa, devralan
es eger pay sahipligi sifatina hak kazanmissa pay sahipligini noter huzurunda yapilmisg

olan mal rejimi s6zlesmesi ile de ispatlayabilmektedir.
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III. BOLUM: SERMAYE SIRKETLERINDE PAY
SAHIPLIGININ ISPATI ILE ILGILI
UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR VE
COZUM ONERILERI

1. Genel Olarak

Sermaye Sirketlerinde pay sahipligi ile ilgili uygulamada pek ¢ok sorunla
karsilasilabilmektedir. Ozellikle anonim sirketlerde pay senedine baglanmis paylarda
payin fiziken devredilmemesi, payin kaybedilmesi, unutulmasi, sekli eksiklikler gibi pek
cok durumdan dolay1 sirkette pay ve hak sahipliginin ispatlanmasi acisindan sorunlar

yasanabilmektedir.

Limited sirketlerde ise bir hukukguyla ¢calismamak, pay defterini eksik veya yanlig
tutmak, pay devrine iligkin genel kurul karar ile ilgili eksikler veya yanliglar pay devri

ve pay sahipliginde sorunlara yol agmaktadir.

Bir sonraki baslikta anonim sirketler ve limited sirketlerde yasanan sorunlardan

en sik karsilagilan sorunlara deginilerek ¢oziim onerileri sunulmaktadir.

2. Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri
2.1. Pay Defteri ve Hazir Bulunanlar Listesinde Kayitlarin Farkh Tutulmasi

Hem anonim sirketlerde hem de limited sirketlerde pay defteri ve hazir bulunanlar
listelerinde bulunan kayitlarin farkli olmast ile ilgili sorunlarla karsilagilmaktadir. Bunun

en 6nemli sebebi pay sahipligini kazanmis fakat heniiz pay defterine kaydedilmemis pay
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sahibinin genel kurula katilarak hazir bulunanlar listesine isminin kaydedilmesidir. Bu
durumda pay sahipligi ile ilgili ¢ikan bir uyusmazlikta pay sahibi pay sahipliginin ispati
olarak hazir bulunanlar listesini ileri siirerken sirket pay defterine kaydin yapilmadigini
ve pay sahibi olunmadigini ileri siirmektedir. Pay defterine kaydedilmis fakat genel

kurula katilmamis pay sahibi i¢in ise bdyle bir probleme ¢ok sik rastlanmamaktadir.

TTK m. 415 geregince genel kurula katilacak olanlarin belirtildigi hazir
bulunanlar listesi sirketin yonetim organi olan yonetim kurulu tarafindan hazirlanmakta
ve bu listede ad1 bulunan pay sahipleri genel kurul hazir bulunanlar listesinde belirtilerek
genel kurula katilmaktadir. Pay sahipleri hazir bulunanlar listesini imzalayarak genel
kurula katildiklariin tespitini saglayabilmektedir. Buna gore yonetim kurulunca pay
sahipligi tespit edilmis olan pay sahiplerinin pay sahipligini hazir bulunanlar listesi ile
ispatlayabilecekleri kuskusuzdur. Fakat uygulamada hazir bulunanlar listesi ile pay

defterinde pay sahibinin farkli islendigi goriilebilmektedir.

Pay defteri ile hazir bulunanlar listesinde pay sahibi farkli kaydedilmisse pay
defterinde kayd: bulunmayan kisi sirket pay sahibi olarak kabul edilemez.%” Fakat hazir
bulunanlar listesinde kaydi bulunup da pay defterinde kayitli olmayan pay sahibi pay
sahipligini sirkete kars1 agilacak tespit davasi ile ispatlayabilmektedir. Zira pay defterine
kars1 hazir bulunanlar listesi dogrudan istiin tutulamasa da sirket yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan ve yonetim kurulu baskaninin ve pay sahiplerinin imzas1 bulunan

hazir bulunanlar listesinde bulunan kayit pay sahipliginin ispat1 i¢in dnemli bir aragtir.

Pay sahipligi ig¢in hazir bulunanlar listesi istiin tutulamayacak olsa da pay
sahipliginin ispat1 i¢in agilacak davada mahkeme somut olayin sartlarina goére hazir
bulunanlar listesine iistiinliik taniyabilmektedir. Pay defterinde bulunan kayit eski ve son
genel kurul yeni tarihli ise hazir bulunanlar listesinde pay sahibi olarak taninmis olan
kisinin pay sahipliginin tespiti i¢in acilan davada hazir bulunanlar listesine Oncelik

verilmesi beklenmektedir.

Son genel kurul toplantis1 daha eski tarihli ve pay defterinde pay sahibi ile ilgili

kayit daha yeni tarihli ise siiphesiz pay defterindeki kayda oncelik verilmesi

397 TEKINALP Unal, age, s. 99.
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gerekmektedir. Ancak pay defterindeki kaydin yolsuz oldugunun ileri siiriilmesi ile hazir
bulunanlar listesindeki kayda dayanilabilmektedir. Bu durumda da oncelik hazir

bulunanlar listesi degil pay defterindeki kaydin yolsuz oldugunun ispat1 olmaktadir.

TTK m. 417/2 uyarinca genel kurula katilabilecek olan pay sahipleri hamiline
yazili pay senetleri hari¢ olmak {izere pay defterine bakilarak diizenlenmektedir. Buna
gore hazir bulunanlar listesinde ismi olan pay sahiplerinin pay defterinde ad1 bulunmasi
beklenmektedir. Ancak hazir bulunanlar listesi hazirlandiktan sonra pay sahipligini
kazanan ve pay defterine kaydedilen pay sahiplerinin ismi hazir bulunanlar listesinde

bulunmasa dahi genel kurula katilma hakkina sahiptir.

Hazir bulunanlar listesi toplanti sirasinda dahi giincelligini korumali, toplanti
esnasinda toplanttya katilan veya toplantidan ayrilan pay sahipleri hazir bulunanlar
listesine islenmelidir. Boylece yonetim kurulu tarafindan hazir bulunanlar listesinin

diizenlenmesi gérevi toplant1 boyunca giincelligini korumaktadir.3%

Toplant1 sirasinda hazir bulunanlar listesi hazirlandiktan sonra toplantiya istirak
eden pay sahibinin hazir bulunanlar listesine islenmesi, genel kurul toplantisina alinmasi
gerekmektedir. Pay sahipligini toplanti siirerken veya toplantidan Once fakat hazir
bulunanlar listesi hazirlandiktan sonra kazanan pay sahibi genel kurula katilabilmek ve
hazir bulunanlar listesine islenebilmek i¢in hamiline yazili pay senetlerinde hari¢ olmak
lizere sirkete pay sahipligini beyan etmeli ve pay defterine kayit i¢in bagvurmalidir.
Bagvuru yapmis olan veya toplanti esnasinda pay sahipliginin kaydi i¢in bagvuracak olan
pay sahibinin hazir bulunanlar listesine kaydi veya toplantiya katilabilmesi hakkinda
toplant1 bagkani1 bagkanliginda genel kurul tarafindan onay verildigi takdirde toplantiya
katilabilmekte ve hazir bulunanlar listesine islenebilmektedir. Hamiline yazili pay
senetlerinde ise pay senedini elinde bulunduranin pay sahipligi kabul edilecegi igin boyle

bir sorunla karsilasilmamaktadir.

Pay sahibinin genel kurula katilmasina karsin ge¢ kalmasi veya es gegilmesi gibi

sebeplerle hazir bulunanlar listesine islenmeme ihtimalini bertaraf etmek icin

3% TEOMAN Omer, age, s. 242.
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uygulamada hazir bulunanlar listesinin toplant1 sonunda toplanti tamamlandiktan sonra

diizenlendigi ve imzalandig1 goriilmektedir.3%

Yargitay bir kararinda*® hazir bulunanlar listesinde ismi bulunan fakat paymnm
devredildiginden bahisle pay sahipligi sona eren ve pay defterinden silinen pay sahibinin
sonraki iki genel kurula katilmayarak hazir bulunanlar listesinde olmamasi ve bu hazir
bulunanlar listesi ve genel kurula aradan gegen uzun siire boyunca itiraz etmemesinin ve
davaya konu paylarin devredildiginin kendisi tarafindan bilinmemesinin hayatin olagan
akisina aykiri oldugundan bahisle davasinin reddine karar vermistir. Hazir bulunanlar
listesi ile pay orani ve pay sahipligi ispatlanan pay sahibinin ayni sekilde sonraki genel
kurullarda pay sahibi olmadiginin tespiti yapilmigtir. Buna gore giincelligi de géz oniine
alinarak hazir bulunanlar listesine pay sahipliginin ispati i¢in Oncelik verildigi

sOylenebilecektir.

2.3. Pay Defterinin ve Pay Senedinin Ziyair Halinde Ispat

TTK m. 82 uyarinca sirketin saklamakla yilikiimlii oldugu defterin zayi olmasi
durumunda zayi oldugunun 6grenildigi tarihten itibaren girket tarafindan 15 giin iginde
mahkemeden kendisine bir belge verilmesi istenebilmektedir. Defterin zayi olmasi afet,
hirsizlik vb. gibi miicbir sebep durumlarda zayi olmasi durumunda zayi belgesi olarak

tanimlanan belgeyi mahkemeden talep edilebilmektedir.*%

TTK m. 488 uyarinca tedaviili miimkiin olmayacak derecede yipranmis pay
senetleri veya ilmiihaberlere sahip olan pay sahipleri giderlerini 6deyerek sirketten yeni
bir pay senedi veya ilmiihaber cikartiimasini talep edebilmektedir.**? Buna gore pay
senedinin zayi olmasi pay sahibinin pay sahipligini kullanmakla ilgili haklarina halel
getirmemektedir. Pay sahibi pay senedinin zayi olmasi sebebiyle giderlerini de 6deyerek

yeni bir pay senedi bastirilmasini talep edebilecektir.

39 TEOMAN Omer, age , . 241.

400 yargitay 11. Hukuk Dairesi 17.12.2020 tarihli ve 2020/6708 E. 2020/5939 K. say1li karar1.

401 ALTAS Soner, Sermaye Sirketlerinde ve Kooperatiflerde Pay Defteri, Seckin Yayinlari, Ankara, 2020,
s. 30.

402 K AYIHAN Saban, age, s. 255.
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Pay defteri zayi olmus ve mahkeme karari ile zayi belgesi alinmis ise artik yeni
bir pay defteri olusturulana kadar pay sahipligi pay defteri ile ispatlanamayacaktir. Bu
durumda pay sahibi genel kurul tutanaklari, pay senetleri, hazir bulunanlar tutanagi vb.
diger ispat araclarim1 kullanabilecektir. Pay senedinin ziyai halinde ise pay senedinin
sahibi olundugu baska ispat vasitalari ile ispatlanarak yeni pay senedi bastirilabilecek ve

pay sahipligi bu senet ile ispatlanabilecektir.

2.4. Anonim Sirketlerde Pay Senetlerinin Devrinin Tamkla Ispati Istisnasi

Pay sahipliginin ispatlanmasinda ¢iplak paylarin devrinde yazili devir s6zlesmesi
gerektigi icin tanikla ispat miimkiin degildir. Pay senetlerinde ise senede karsi senetle
ispat kuralinin istisnasi olarak delil baslangici bulunmasi durumunda tanikla ispat

mumkuindiir.

403 payin senede baglanip baglanmadiginin arastirilarak payin

Yargitay kararinda
senede baglanmamis ¢iplak pay niteliginde oldugu anlasilir is, ¢iplak payin alacagin devri
hiikiimlerince yazili s6zlesme ile devredilebilecegi i¢in devri iddia eden tarafin iddiasini
tanik ile ispat etmesi miimkiin olmadiginin kabuliine, payin senede baglanmis olmasi
halinde ise pay senetlerinin devrinin devir beyani ve payin teslimi ile gerceklestirdiginden
bu vakianin pay sahibi tarafindan tanikla ispat edilebileceginin degerlendirilmesi

gerektigine karar verilmistir.

2.5. Cift Pay Defteri Sorunu

Pay defteri kurucu degil agiklayict nitelikte bir belgedir. Ancak TTK m. 64/4
uyarinca pay defteri ticari bir defterdir. Pay defterinin tutulmasi, ag¢ilis onayr ve
saklanmasi yoniinden ticari defter olmasi 6nem tasimakta fakat bu durum agiklayici
niteligini degistirmemektedir. Pay defterinin agilis onayr TTK m. 64/3 uyarinca kurulus
sirasinda ve kullanmaya baslamadan 6nce, sonraki faaliyet doneminde ise kullanilacag:

faaliyet doneminden 6nceki ayin sonuna kadar noter tarafindan yapilmaktadir. Kurulus

403 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 12.11.2019 tarih ve 2018/1486 E. 2019/7096 K. sayili karar .
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sirasindaki onay ticaret sicili midirligine de yaptirilabilmektedir. Pay defteri eger
dolmamigsa izleyen faaliyet donemlerinde de acilis onay1r yaptirmaksizin
kullanilabilmektedir. Pay defteri dolmus veya zayi olmus ise zayi belgesi ve veya dolmus
olan pay defteri ile notere ibraz edilmelidir. Noter yeni defter i¢in acilis onay1 yaparken
eski defter veya zayi belgesine yeni defterin agilisinin yapildig tarih ile serh diigmektedir.
Boylece eski defter i¢in tekrar acilis yapilamayip yeni pay sahipleri
kaydedilememektedir.%

Pay defterinin kayip oldugu ve bulunamadigi durumlarda yeni pay defterinin
onaylatilarak kullanilmaya baslanmasi durumunda eski pay defteri ortaya ¢iktiginda artik
yeniden kullanilamaz. Sirket yeni onaylatilan pay defterine pay sahiplerini kaydetmeye
devam etmelidir. Pay defteri kayboldugu ve yeni bir pay defteri onaylatildigr durumda
pay defteri tekrar bulundugunda eski pay defterine farkli kayitlarin eklenmis olmasi artik
gecerli olmayan pay defterine sonradan tutulmus kayitlar1 gecerli kilmamaktadir. Pay
defterine sirket yonetim organi tarafindan tutulmamis veya yonetim organinin bilgisi
dahilinde tutulmamis olan kayitlarin bulunmasi bu kayitlari gegerli hale getirmemektedir.
Zira pay defteri tutmaya yetkili organ yonetim kuruludur. Pay defterini eline geciren 3.
kisiler tarafindan yapilan kayda giivenen iyi niyetli 3. Kisi korunmaz ve bu kayit

kendisine pay sahipligini kazandirmaz.

Yonetim kurulu veya miidiir tarafindan iki pay defteri de tutulmaya devam
edildigi takdirde yonetim kurulunun sorumluluguna gidilmektedir. Bununla birlikte
sirketin yonetim organi tarafindan tutulan kayda gilivenerek pay sahipligini kazandigini
diisiinen pay sahibinin giiveninin somut olayin kosullarina gore korunmasi gerektigi

disiinilmelidir.

2.6. Pay Devrinde Baglam

Anonim sirketlerde baglam sézlesmesel olabilecegi gibi kanuni de olabilmektedir.

Kanuni baglam olarak nama yazili paylarda pay bedelinin tamamen 6denmemis oldugu

404ALTAS Soner, “Anonim Sirkette Cift Pay Defteri Bulunuyorsa Ne Yapilir?”, MHD, 12/138, 2016, s.
1765.
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durumlarda ve bazi devir sekillerinde devralanin 6deme yeterliliginin siipheli oldugu
durumlarda devir ve pay sahipliginin kazanilmasi sirketin onayma tabi tutulmaktadir.
Birlesme ve boliinme durumlarinda devrolunan sirketin pay sahiplerinden birinin 6deme
yeterliliginin siipheli olmas1 durumunda ilgili pay sahibinin pay sahipliginin kazanmasi
sirket onayina tabidir. Sirket pay sahibinden teminat isteyebilecegi gibi pay sahibi
ortakliktan cikarilabilmekte veya birlesme ve boliinmenin disinda tutulabilmektedir.4%°
Bu durumlarda pay sahibi devir ile pay sahipligini dogrudan kazanamay1p kanuni baglam

uyarinca pay sahipliginin kazanilmasi igin sirket onay1 gerekmektedir.

Anonim sirketlerde nama yazili paylarda sézlesmesel baglam yoksa yalnizca
kanuni baglam hiikiimlerince baglam oldugu kabul edilmektedir. S6zlesmesel baglam ise
esas sozlesme ile kurulusta veya sozlesme degisikligi ile konulabilmektedir. Esas
sO6zlesmeye konulan baglam hiikmiince nama yazili paylarin devrinde sirketin onayina
bagvurulmasi zorunlu hale getirilebilmektedir. Bu durumda sirket yonetim kurulu esas
sozlesmede diizenlenen ve kanuna uygun 6nemli bir sebebe dayanarak, 6n alim hakkini
kullanmay1 o©nererek, devralanin kendi adma ve hesabina aldigimi agik¢a beyan
etmemesine dayanarak veya gercek degeriyle almayi Onererek pay devrini
reddedebilmektedir. Anonim sirketin pay devrine onay vermedigi durumlarda devralan

pay sahipligini kazanamamaktadir.

Limited sirketlerde ise kural baglamin olmasi yani pay devrinin genel kurulun
onayina tabi tutulmasidir. Fakat bu genel kural olmakla birlikte TTK m. 595’de bu durum
sirket sozlesmesinde aksi Ongoriilmemisse denilerek emredici bir kural olmadig
belirtilmistir.*%® Buna gére kurulusta veya sirket sozlesmesi degisikliginde genel kurul
onay1 kaldirilarak pay sahibinin devir ile pay1 kazanmasi kararlastirilabilmektedir. Aksi

halde pay sahipliginin kazanilabilmesi i¢in sirket onay1 sart olmaktadir.

405 TEKINALP Unal, age, s. 31-34.
48ALTAS Soner, Sermaye Sirketlerinde ve Kooperatiflerde Pay Defteri, Seckin Yaynlari, Ankara, 2020,
s. 208.
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2.7. Odeme Belgesiyle ispat

Yargitay bir kararda®®” 56deme belgesinden pay sahipliginin ispat edilemeyecegi

ve sirketin sorumluluguna gidilemeyecegine dair karari bozmus, sirkete para
yatiritlmasiin kural olarak ortak olma amaciyla olacagi ve aksine bir sonuca dosya
kapsaminda ulasilmadig1 sonucuna ulagmistir. Bu karara dayanilarak sirkete 6deme yapan
fakat heniiz pay defterine kaydedilmemis olan veya pay senedi verilmemis olan ve pay
sahibi oldugunu iddia eden taraf sirket yetkilisine ddedigi paranin pay sahibi olmak
kastiyla oldugu iddiastyla somut olayin kosullar1 g6z oniline alinmak suretiyle 6deme

belgesiyle pay sahipligini ispatlama imkan1 bulabilmektedir.

407 Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 22.10.2015 tarih ve 2014/14283 E. 2015/10963 K. say1l karart:

“Bu itibarla mahkemece, davali sirketin yoneticileri hakkindaki ceza dosyalari, bu dosyalardaki rapor ve
tanik beyanlari ve ézellikle SPK raporlarinda yer alan davali sirket tarafindan para toplanan kigilere iliskin
listelerde davaci adimin olup olmadiginin, yine 09.04.2001 tarihli SPK raporunun 45. sayfasinda yer
verilen bir kisim hisse senetleri tahsilat makbuzlari ve devir feraglarinin M. K temsilcisine teslim edildigine
dair yazi ve bu belgenin teslim alan kisminda ismi gecen M. K.'un imzasin tasidigi da nazara alinarak
dava konusu “Teslim Teselliim Makbuzu” baghkl belgedeki teslim alan sifatiyla isim ve imzasi bulunan M.
K. 'un davali sirket temsilcisi olup olmadiginin, yine yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin sorumluluklarimin
bulunup bulunmadiginin belirlenerek olusacak sonug ¢ercevesinde davalilarin hukuki durumunun tayin ve
takdir edilmesi gerekirken, iddia edilen 6demenin davali sirkete yapildiginin ispat edilemedigi, zira 6deme
yapudigina iligkin belgede ismi gecen kisinin davali sirket yetkilisi olmadigi gibi sivket ¢calisant oldugunun
da ispat edilemedigi, davali sirket yetkilisi ve ¢calisant oldugu ispat edilemeyen bir kisiden alindigi iddia
edilen bir ddeme belgesinden sirketin sorumluluguna gidilemeyecegi gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmesi dogru olmamus, kararin bu nedenle bozulmasi gerekmistir. ”.
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IV. BOLUM: SONUC

Esas sozlesme sistemini benimsemis anonim sirketlerde ve limited sirketlerde pay
sahipligi aslen veya devren kazanilabilmektedir. Bu 2 kazanma seklinde kullanilabilecek

ispat araglar1 degisebilmektedir.

Sermaye sirketlerinde pay sahipligi kurulusta, sermaye artiriminda, birlesme,
bolinme veya tiir degistirmede aslen kazanilabilmektedir. Pay sahipliginin aslen
kazanilmasinda en 6nemli ispat araclari esas sozlesme/sirket sozlesmesi, tescil, pay
defteri gibi araglardir. Sirket tiizel kisilik ve pay sahipleri pay sahipligini ticaret siciline
tescil ile kazanmaktadir. Burada ticaret sicilde atilan imzalar, pay defterinde bulunan
imzalar1 ve isimleri ile pay sahiplerinin pay sahipligini tespit ve ispat edilebilmektedir.
Yine pay sahipleri aslen kazanmada pay defteri onaylatilip pay sahipleri islendikten sonra
pay defteri ile ve bastirilip dagitildiktan sonra pay senetleri veya ilmiihaberler ile pay

sahipliklerini ispatlayabilmektedir.

Pay sahipliginin devren kazanilmas: ise; iradi ve devredenin iradesi olmaksizin
kazamlmas: olarak ikiye ayrilabilir. Iradi kazanma anonim sirketlerde ¢iplak payin,
hamiline yazil1 pay senetlerinin ve nama yazili pay senetlerinin devren kazanilmasi olarak
ayrilabilmektedir. Limited sirketlerde ise boyle bir ayrima gerek yoktur. Payin devredenin
iradesi olmaksizin devren kazanilmasi ise miras yoluyla, icra yoluyla, mahkeme karari ve

esler arasindaki s6zlesmeye dayanarak devren kazanma olarak ayrilabilmektedir.

Anonim sirketlerde c¢iplak paymn kazanilmasi yazili devir sodzlesmesi ile
miimkiindiir. Bu devrin sirkete kars1 hiikiim ifade etmesi i¢in de pay defterine kaydi
gerekmektedir. Hamiline yazili pay senetlerinin devrinde zilyetligin miilkiyeti devir
amaciyla gecirilmesi ile pay sahipligi kazanilabilmektedir. Hamiline yazili paylar igin
hamiline yazili pay senedi ¢ikarildiktan sonra hamiline yazili paylar pay defterinden serh

diistilerek silinir. Bunun amaci tedaviil kolaylig1 saglamak ve pay sahipligi ile ilgili
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cikabilecek sorunlar1 ortadan kaldirmaktadir. Zira hamiline yazili pay senedini malik

sifatiyla elinde bulunduran kisi bu payin sahibidir.

Burada ortaya ¢ikan sorun ve tartismalarin baginda dogrudan- dolaylh zilyet ayrimi
ve miilkiyeti ge¢irmek amaciyla devri konular1 gelmektedir. Ornek vermek gerekirse bir
kasa kiralayarak hamiline yazili pay senedini bu kasada muhafaza eden pay sahibi pay
senedinin maliki ve dolayli zilyedi olurken kiralik kasanin maliki senedin dogrudan
zilyedi olmaktadir. Senedin dogrudan zilyedi malik olma amaciyla senedi edinmedigi igin

pay sahibi sifatin1 kazanmamaktadir.

Bir bagka 6rnekte de dogrudan zilyet malik olma amaciyla pay senedini dogrudan
zilyet olarak elinde bulunduruyor fakat pay senedinin yetkili hamilinden pay senedini
iradesi hilafina edinmis veya yetkili hamil rizasiyla fakat miilkiyeti gecirme amaciyla
vermedigi durumlarda, gergek pay sahibi pay senedini elinde bulunduran hamilin pay
sahibi olmadigin1 ve kendisinin pay sahibi oldugunu iddia ve talep edebilmektedir. Pay
senedini hamilin rizasi hilafina elinde bulunduran ve senedi devretmeye yetkisi olmayan
kisiden iyi niyetli olarak edinen kisinin iyi niyeti korunmakta ve pay sahipligini
kazanabilmektedir. Ornekle agiklamak gerekirse hirsiz pay sahipligini kazanamayacak
fakat hirsizin hirsiz oldugunu bilmeyen ve senedi devretmeye yetkili pay sahibi oldugunu
diistinen 3. kisinin iyi niyeti korunacak ve pay sahipligini kazanabilecektir. Pay sahibi
rizast hilafina senedin elinden c¢iktigint ve bu sebeple senet ve hakkin baginin
kaldirilmasini mahkemeden talep ve dava edebilmektedir. Mahkeme karar1 sonrasi senedi
edinen kigilerin iyi niyeti arttk korunmamakta ve bu kisiler pay sahipligini

kazanamamaktadir.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun kurulmasi ve hamiline yazili pay senetlerinin ve
sahiplerinin bu kurulusa kaydedilmesi zorunluluguyla birlikte uygulamada en ¢ok
karsilasilan sorunlardan birinin ¢ézlimiine yonelik bir yol bulunmaya ¢alisiimistir. Bu
sistemle birlikte hamiline yazili pay sahibinin gergek sahibinin kim oldugu agikga sisteme
kaydedilmektedir. Fakat sisteme verilerin eksik veya hatali girilmesi, pay senedinin
sistemin kurulmasindan once c¢ikarilip dagitilmasi, pay senedinin devir siirecinde
kaybolmasi gibi durumlarda MKK delil i¢in yeterli olmayabilecektir. Byle durumlarda

pay sahibi diger ispat vasitalarina da basvurabilmektedir.
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Hamiline yazili pay senedi ile pay sahipliginde en sik rastlanan sorunlardan birisi
de miras yoluyla kazanmada karsilasilan sorunlardir. Miras yoluyla kazanmada murisin
miras¢ilarina miras sdzlesmesi veya vasiyetname ile sirketteki paylarim1 biraktig1 fakat
hamiline yazili pay senetlerinin nerede oldugunun bilinmedigi durumlarda yine pay
senedinin malikin rizast hilafina elinden ¢ikmig gibi mahkemede iptali ve yeniden pay
senedi bastirilmast istenebilmektedir. Fakat bu durumda da murisin pay sahipliginin ispati
konusu giindeme gelmektedir. Zira hamiline yazili pay senedi herhangi bir kayit
olmaksizin devredilebilecegi i¢in muris pay senedini devretmis veya hi¢ sahip olmamis
da olabilir. Bu yiizden mirasgilar pay senedinin iptalini talep ederken murisin pay
sahipligini ispatlayarak kendi pay sahipliklerini de ispatlayabilecektir. Aksi halde murisin
pay sahibi oldugu ispatlanmadan hamiline yazili pay senetlerinde yalnizca vasiyetname

veya miras sozlesmesine dayanilarak pay sahipligi ispatlanamamaktadir.

Nama yazili pay senetlerinin devri ise ne hamiline yazili pay senetlerinin devri
kadar kolay ne de senede baglanmamis paylarin devri kadar zordur. Aslinda nama yazili
pay senetleri devir bakimindan ikisinin arasinda durmaktadir. Senedin ciro ile devri ve
zilyetligin devredilmesi ve ayrica bir devir s6zlesmesi yapilmasini gerektirmemesi ile
devrin tamamlanmasi senede baglanmamis paylara nazaran kolayligini, pay devrinin
sirkete kars1 hiikiim ifade etmesi igin pay defterine kaydedilmesinin gerekmesi hamiline
yazili pay senetlerine nazaran zorlugunu gostermektedir. Nama yazili pay senetleri

kiymetli evraklar arasinda emre yazili senet olarak nitelendirilebilecektir.

Nama yazili pay senetlerinde devir i¢in ciro ve zilyetligin devri yeterli olmakla
birlikte devrin sirkete karsi hikkiim ifade etmesi i¢in pay defterine kaydi gerekmektedir.
Boylece nama yazili pay senedinin aslinda limited sirketlerdeki senetlerinin ispat
fonksiyonundan ¢ok farkli olmadigi goriilmektedir. Her ne kadar hak ve pay
birlikteliginden 6tiirli nama yazili pay senedi olmaksizin hak ileri siiriilemeyecek olsa da
nama yazili pay senedi ve iizerindeki kayitlar tek basina yeterli olmayip pay defterine

kaydinin gerekli olmasi bu tiir pay senetlerinin tedaviil kabiliyetini giliglestirmektedir.

Kanun koyucu hamiline yazili pay senetlerine karsi nama yazili pay senetlerinde
tedaviil kabiliyetine boyle bir zorlugu bilingli olarak koymustur. Zira nama yazili pay

senedi bastirilmasi zorunlu degildir. Nama yazili pay senedi ciro ve zilyetligin devri ile
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devredilebilse de pay defterine kayit sarti, sirketi yetkili olmayan hamillere kars1 korumak
adma yapilmistir. Zira ciro ile imzalayarak zilyetligi devretmek hamiline yazili pay
senedini devretmekten yalnizca senet lizerinde devreden ve devralanin imzasinin
bulunmasi yoniinden ayrilmakta ve sirket yahut potansiyel pay sahipleri bu imzalarin
gercekligini yalniz basina inceleyip teyit edememektedir. iste bu sebeple sirketi ve 3.
kisileri korumaya yonelik pay defterine kayit nama yazili pay senetlerinde gereklidir.
Zaten hamiline yazili pay senetlerinde pay defterine kaydedilmeme istisnai olarak bu
senetlere tedaviil kabiliyeti saglamaya yoneliktir. Bu yiizden nama yazili pay senetleri

i¢in bdyle bir kayit sart1 olmasi olagandir.

Nama yazili pay senetlerinde pay sahipliginin ispati i¢in pek cok arag
kullanabilmektedir. Oncelikle pay senedini elinde bulunduran ve hukuka uygun olarak
senedi devralmis olan hamil pay senedi ile pay sahipligini ispat edebilmektedir. Pay
senedi elinden rizasi hilafina ¢ikmis veya zayi olmus ise pay sahibi pay defterindeki
kayitla pay sahipligini ispatlayabilmektedir. Pay defteri ile hazir bulunanlar tutanagi,

varsa devir s6zlesmesi ve istisnai olarak tanikla pay sahipligini ispat edebilmektedir.

Nama yazili pay senetlerinde eger esas sozlesme ile baglam getirilmisse baglam
hiikiimlerince pay sahipliginin kazanilmasi icin sirketin onay1 gerekmektedir. Sirketin
onay1 neticesinde pay sahipliginin kazanilmasi durumunda pay sahipliginin ispatlanmasi
gerektiginde pay sahibi bu onaym verildigi karar1 gostererek pay sahipligini

ispatlayabilmektedir.

Limited sirketlerde ise iradi olarak devren kazanma yazili devir sézlesmesi, bu
s0zlesmenin noter tarafindan onaylanmasi ve aksi esas sozlesme ile kararlastirilmadi ise
sirket genel kurulunun onayi ile miimkiindiir. Limited sirketlerde nama yazili pay senedi
ve ispat senedi var ise de bu senetler devri kolaylastirmamaktadir. Dolayisiyla devir
acisindan senede baglanmigsa da baglanmamissa da ayni1 kosullar gegerlidir. Bu kosullara
bakildiginda limited sirketlerde pay sahipligi anonim sirketlere gore daha kolay bir
sekilde ispatlanabilmektedir. Buna gore yazili devir sdzlesmesi, noter serhi veya genel
kurul tutanag ile pay sahipligi ispatlanabilecegi gibi pay defteri, hazir bulunanlar tutanag:

ve pay senetleri ile de pay sahipligi ispatlanabilmektedir.
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Sermaye sirketlerinde devren kazanmada pay sahibinin rizasi hilafina kazanma ise
miras yoluyla devren kazanma, cebri icra ile devren kazanma, mahkeme karart ile devren
kazanma ve esler arasindaki mal rejimi hiikiimlerince devren kazanmadir. Bu kazanma
cesitlerinde bir mahkeme veya icra yoluyla satig karar1 bulunmaktadir. Bu karar uyarinca
devredenin iradesine bakilmaksizin adli islemler araciligiyla ve pay sahipliginin
kazanilmas: islemlerinin icra memuru aracilifiyla yapilmasiyla pay sahipliginin
kazanilmasi giindeme gelmektedir. Bu kazanma sekillerinde mahkeme karart, icra dairesi
tarafindan yapilan haciz ve satis islemleri araciligiyla pay sahipligi kazanilmaktadir. Pay
sahibi pay sahipligini bu yollara basvurarak mahkeme kararina veya satis islemlerine
dayanarak, icra memurunun serhine dayanarak ispatlayabilmektedir. Bununla birlikte
yine pay senedi veya pay defteri gibi araglarla pay sahipligini ispatlama imkani
bulabilmektedir.

Incelenen Yargitay kararlarindan anlasilmaktadir ki pay sahipligi konusunda
ihtilaf bulunuyorsa pay sahipligini ispatlamak i¢in tiim ispat araglarinin degerlendirilmesi
gerekmekte mahkemenin yapacagi inceleme esnasinda incelenebilecek tiim araclar
incelenmeksizin verilen kararlar bozulmaktadir. Bu durumda mahkemenin, pay
senedinde pay sahibi oldugunu iddia eden kisinin adinin yaziyor oldugu durumda pay
senedini esas alarak dogrudan pay sahipliginin kabuliine karar verilmemesi gerekmekte
aym1 zamanda hazir bulunanlar tutanagi, sirket defterleri, pay senetleri veya

incelenebilecek diger delilleri de degerlendirerek karar vermesi gerekmektedir.

Pay defterinde yer alan bilgiler ispat agisindan en ¢ok bagvurulan kaynaklardan
birisidir. Hamiline yazili1 pay senetlerinin ¢ikarildigi tarihten sonraki hamilleri harig
olmak tizere tiim pay sahipleri pay defterine islenmek zorundadir. Bu zorunluluk kurucu
olmamakla birlikte sirkete kars1 pay sahipliginin ileri siiriilebilmesi igin gereklidir. Bu
ylizden pay sahipliginin ispatlanabilmesi i¢in en Onemli kaynaklardan birisi pay
defteridir. Fakat pay defterine kayit her zaman yeterli veya dogru olmayabilmektedir.
Sirket yonetim organi pay defterini hi¢, eksik veya hatali tutabilmektedir. Boyle
durumlarda 6zellikle son genel kurulun hazir bulunanlar tutanaginda ismi bulunan veya
pay defterinde ismi bulunmayan pay sahibinin pay sahipligi agisindan hazir bulunanlar
tutanagina oncelik verilmesi gerekmektedir. Zira hazir bulunanlar tutanag giincellik ve

genel kurul tarafindan denetlenebilirlik agisindan giivenilir bir kaynaktir. Istisnai olarak
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hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasindan sonra pay defterine kaydedilmis olan pay
sahibinin pay sahipliginin ispati i¢in eger genel kurula katilamadi ise, pay defterinin esas

alinmasi gerekmektedir.

Pay sahipliginin ispatlanabilmesi i¢in hangi ispat aracina 6ncelik verilmesine veya
nasil bir degerlendirme yapilmasi gerektigine somut olayin 6zelliklerine gore karar
verilmesi gerekmektedir. Ornegin pay sahibinin vasiyetname biraktign ve oldiigii
durumda heniiz pay defterine islenmemis pay sahiplerinin pay sahipliklerinin ispat1 i¢in
pay defterinde isimleri bulunmadigi dolayisiyla pay sahibi olmadiklar1 kabul edilmemeli,
murisin pay defterinde isminin bulunmasi dolayisiyla vasiyetname esas alinarak pay
sahipligi kabul edilmeli ve pay defterine kayitlar1 yapilmalidir. Bir baska Ornekte
hamiline yazili pay senedine sahip bir kisinin vasiyetname birakarak fakat sonradan pay
senetlerini devrederek 6lmesi durumunda hamiline yazili pay senetlerini devretmeye
yetkili hamilden edinen pay sahibinin pay sahipligine pay senetlerine 6ncelik vererek
karar verilmelidir. Zira vasiyetnameden her zaman doniilebilir ve vasiyetname esas
alindig1 takdirde senetleri elinde bulunduran yetkili hamil payini haksiz ve hukuka aykir

olarak kaybetmis olacaktir.
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