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ONSOZ

Bu tez calismasi, havacilik sektoriindeki hizli teknolojik gelismeler ve
globallesme sonucunda, sektordeki calisan sayisinin artmasiyla beraber hava
calisanlarinin Is Hukuku kapsaminda sahip olduklar1 hak ve bor¢lar1 incelemek amaciyla
ele alinmistir. Henliz Uzerinde yeterince calisiimadigini diisiindiigiim “Bireysel Is

b

Hukuku anlaminda hava calisanlarmin statiisii” incelenmis ve bu kisilerin Is Kanunu

kapsami1 diginda birakilmasinin yarattig1 sonuglar degerlendirilmistir.
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OZET

Tiirkiye’de sivil havacilik faaliyetleri 1933 yilindan itibaren gelisim gostermeye baglamis
ve Diinya’daki gelismelere paralel olarak sivil havacilik ilerleme gostermistir. Sivil havacilik
faaliyetleri, hava tasima islerinin uluslararasi iliskisi ve ugus emniyetinin oncelik olarak
belirlenmesinden dolayr uluslararas1 sdzlesmelerle hiikiim altina almmustir. Ulkemiz,
uluslararasi gelismelere dncullik etmekle birlikte bu sdzlesmeleri kabul etmis ve bu hususta i¢
hukuk diizenlemeleri yapilmaya c¢alisilmis ve calisilmaktadir. Hava calisanlarmnin is
hukukundan kaynakli hak ve borglar1 ise her iilkenin i¢ hukukuna birakilmis ve bu hususta
hava ¢alisanlaria 6zel herhangi bir s6zlesme imzalanmamistir. Hava ¢alisanlarmin, ¢alisma
saatlerine iliskin diizenlemeler ucus emniyetini yakindan ilgilendirdigi i¢cin uluslararasi

sOzlesmelerle diizenlenmis ve iilkelerin i¢ hukukunda ayrica hiikiim altina alinmstir.

Tiirk hukukunda, hava ¢alisanlar1 ikiye ayrilmis ve hava tasima iscileri Is Kanunu
kapsaminda sayilmazken, yer iscileri Is Kanunu kapsaminda sayilmstir. Hava tasima
iscilerinin Is Kanunu kapsaminda say1lmamas1 sebebiyle bu kisiler Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
“Hizmet Sozlesmesi” baslig1 altindaki hiikiimlere tabii olmaktadir. Hava tasima iscilerinin Is
Kanunu kapsaminda tutulmamasmin temel sebebi farkli calisma sekilleri olup bu kisiler

hakkinda Tlrk hukukunda ayrica diizenlenmis bir Hava Is Kanunu bulunmamaktadir.

Uygulamada, bu kisilerin Is Kanunu kapsami disinda tutulmasmimn sonucu olarak,
toplu is sdzlesmeleri imzalanmis ve sendikal faaliyetler yiiriitiilmiistiir. imzalanan bu toplu is
sozlesmeleriyle bir grup isci Is Kanunu kapsamina almmis ve is hukukunun getirdigi
haklardan yararlanabilmektedir. Ancak bu durum, bir grup isciyi kapsadigindan sektordeki
tiim calisanlarin sorunlarin1 ¢6zmek icin yeterli degildir. Hava tagima iscilerinin, Is Kanunu
kapsami disinda tutulmasinin sonucunda, hava calisanlar1 bakimindan bagli olduklari
kanunlara gore farkli sonuglar olusmustur ve bu kisilerin sdzlesmesinin sona ermesi

sonucunda elde edecekleri tazminat miktarlar: vb. farklilik gstermektedir.

Isbu sebeplerle, calismamizda hava calisanlarmin bireysel is hukuku anlaminda
degerlendirilmesi yapilmis, hava ¢alisanlarina 6zgii olarak ¢aligma siireleri ve egitim giderleri

ayrmtili olarak incelenmis, hava tasima isgileri ve yer iscilerinin tabii oldugu kanunlar
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kapsamindaki haklar1 degerlendirilmis ve bazi is¢ilerin toplu is sozlesmeleriyle is kanunu
kapsamina alinmasinin yarattig1 farkliliklar giindeme getirilmistir. Hukukumuzda bir Hava Is

Kanunun olmamasinin yarattig1 olumsuz sonuglara deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hava Calisan1, Hava Tasima Iscisi, Bireysel Is Hukuku, Hava

Yer Is¢isi, Hava Calisanlarinmn Is Sézlesmesi



ABSTRACT

Civil aviation in Turkey began in1933 and has since developed in parallel with the rest
of the world. Generally, civil aviation activities are governed by international conventions due
to the international relationship of air transport and the priority of flight safety. Turkey has
been an active part of international developments in the sector, has accepted the international
conventions and makes the necessary domestic legal arrangements in order to comply with
provisions of said conventions. However, the rights and obligations of the flight crew as stated
in labor law have been left up to the domestic law of each country and there have been no

special provisions made for them in this regard either internationally or domestically.

In Turkish domestic law, workers in the aviation sector are divided into two, and flight
crew are not counted under the Labor Law, while ground crew are. Since flight crew are not
considered within the scope of the Labor Law, these persons are subject to the provisions of
the Turkish Code of Obligations under the heading "Service Contract”. The main reason why
flight crew are not covered by the Labor Law is their non-standard working hours, and there

is no domestic Air Labor Law dictating their rights and obligations as a standard.

In practice, as a result of the exclusion of flight crew from the scope of the Labor Law,
collective bargaining agreements were signed, and union activities carried out. With these
signed collective labor agreements, a group of workers has been included in the scope of the
Labor Law and can benefit from the rights outlined in the labor law. However, this situation
is not enough to solve the problems of all employees in the sector as it covers only union
members. As a result of the exclusion of flight crew from the scope of the Labor Law,
inequalities have arisen, for example there is great variation in the amount of compensation
flight crew employees receive as a result of the termination of their contract, among other

things.

For these reasons, in our study, flight crew were evaluated in terms of individual labor
law. The working hours and training expenses specific to flight crew were examined in detail,
the rights of flight crew and ground crew within the scope of the laws to which they were

subject were evaluated, and the inequalities created by the inclusion of some workers in the



scope of labor law through collective bargaining agreements have been assessed. The negative

consequences of the absence of an Air Labor Law in our law have been outlined.

Key Words: Flight Crew, Air Transport Worker, Individual Labor Law, Ground Crew, Flight
Crew Employment Contract
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GIRIS

Havacilik tagima isleri diger tasima islerine gore daha c¢ok dikkat ve Ozen
gerektirdigi i¢in havacilik sektoriinde calisan sayisi oldukga fazladir. Yolcu olarak
yalnizca kabin ekini 6n planda gérsek de arka planda bir ugagin kalkmasi i¢in ¢alisan
ucus ekibinin yani sira, yer hizmetlerini de kapsayan buyik bir ekip s6z konusudur. Bu
calisanlarin sayist yildan yila artis gostermektedir. Sektdrdeki bu biiyiime ve gelisme
paralelinde bu sektdrde ¢alisanlar igin Is Hukuku korumalari saglanmasi gerekliligi
duyulmustur. Sektor biliylidiikce yapilan diizenlemeler de ona gore sekillenecektir. Ancak
ne yazik ki giiniimiize kadar olan siirede havacilik sektoriinlin gelisim hiziyla, ¢alisanlara

verilen i hukukundan kaynakli haklarin kapsami1 ayn1 oranda gelisim gostermemektedir.

Hava calisanlarinin, Is hukukundaki durumu Is Kanunu madde 4’de
diizenlenmistir. Tlgili madde de ikili bir ayrim yapilmis ve hava tasima islerinde ¢alisanlar
kanun kapsami disindayken yer hizmetlerinde ¢alisan hava calisanlari, Is kanunu
kapsamina alinmistir. Yer hizmetlerinde calisan hava ¢alisanlar i¢in herhangi bir 6zel
durum olmamasma ragmen hava tasima islerinde c¢alisanlarin kanun kapsami disinda
tutulmasi uygulamada gesitli farkli sonu¢lar dogurmakta ve hava calisanlar1 arasinda
esitsizlik yaratmaktadir. Hava tasima islerinde ¢alisan is¢ileri koruyacak herhangi bir 6zel
is kanunu da mevcut degildir. Bu sebeple, hava tasima islerinde calisanlar, is Kanunu’ na
tabi olmayip, TiUrk Borglar Kanuna tabidirler. Havada ¢alisan personel, yani ugus
ekibinde yer alan iscilerin is sdzlesmeleri TBK 393-447 maddeleri arasinda diizenlenen

Is Sozlesmeleri hiikiimlerine gore sekillenmektedir.

Uygulamada ise hava calisanlarinin belli haklardan mahrum kalmamasi i¢in
¢ozlim olarak ugus ekiplerine toplu is sozlesmeleri ile is kanunu kapsamindaki haklar
tanmmustir. Ancak, toplu is sdzlesmesine bagh bir iscinin direkt olarak, bu sebeple Is
Kanunu giivencesi altma girdigini sdylemek yanlis olacaktir. Bu kisiler, yalnizca
sozlesmelerinde Is Kanunu kapsamindaki kanunlarin uygulanacagi hiikiim altina alinirsa

Is Kanunu kapsaminda sayilacaklardir. Bu sézlesmelerin yalnizca belirli bir grup hava



calisganin1 kapsamasindan dolay1 uygulamadaki sorunlar agisindan gercek bir ¢6ziim

sunmadig1 goz ardi edilememektedir.

Hava tasima iglerinde ¢alisan kisilerin farkli kanunlara bagli olarak ¢alistirilmast,
kigilerin ayn1 isi yapmasi halinde bile farkli kanunlara tabi olarak ¢alistiklar1 igin farkl
muameleye maruz kalmalarina sebebiyet vermektedir. TBK’a bagli olan bir is¢i ile toplu
is sozlesmesi bulunan veya sendikali olan bir hava tagima is¢isinin sdzlesmesinin sona
ermesi durumunda farkli alacaklar1 dogmakta veya bu is¢ilere farkli hak ve borglar
taninmaktadir. Ayni sekilde, yalnizca TBK korumas: altinda olmalar1 hava tagima
is¢ilerinin ¢ok daha az hakka sahip olmasina ve bu kisilerin is¢i olmaktan dolay1 elde

edebilecegi birgok hakka ulasamamasina sebebiyet vermektedir.

Isbu sebeplerle, calismamizda, hava calisanlarinn bagli oldugu kanunlara
deginilecek ve bunlarin yarattigi sonuglar incelenecek, hava ¢alisanlarinin is
sO0zlesmesinden dogan hak ve borglarina kisaca deginilecek ve egitim giderleri konusu
hava tasima is¢ileri 6zelinde degerlendirilecek, hava g¢alisanlarmin ¢alisma diizenleri
ayrintili sekilde incelenecek ve son olarak da hava calisanlarinin is sézlesmelerinin sona
ermesinden dolay1 sahip olduklar1 hak ve borglar farkli kanunlara tabii olmalarindan

kaynakli sonuglariyla birlikte ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.



BOLUM 1: GENEL BILGILER ve HAVA
CALISANLARININ IS KANUNU KAPSAMI
DISINDA TUTULMASI

Calismanin bu bolimiinde hava calisanlari tanimlanacak, hava calisanlaria
uygulanan kanunlara deginilecek ve uygulamada yarattiZi sonuglara kisaca
deginilecektir. Hava calisanlar1 ve havacilik sektorii tanimlanmadan 6nce kisaca
Tiirkiye’deki sivil havacilik tarihine deginilme geregi kanunlarin sistematigi ve hukuki

diizenlemelerin gelisimini daha iyi ifade edebilmek i¢in duyulmustur.

1.1. TURKIYE’DE SiViL HAVACILIK TARIHI

Tirkiye’de ilk havacilik faaliyetleri 1925 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk’iin emriyle,
Tirk Hava Kurumu'nun (THK) kurulmasiyla baglamistir. Bu kurumun amaci Tirk
havacilik sanayisini gelistirmek ve askeri, sivil, sportif ve turistik havaciligin Oniinti
acmaktir. Bu amag paralelinde, Tiirkiye’de ilk sivil havacilik faaliyetleri, 1933 yilinda
Devlet Hava Yollar’’nin (DHY) bugiinkii Tiirk Hava Yollar1 (THY) adiyla, Tiirkiye’ nin
bayrak tasiyic1 havayolu firmasi olarak kurulmasiyla baslamis ve THY markas1 zaman
icerisinde Diinya’da tanmnmistir. 1955 yilma kadar kamu kurulusu olarak ¢alisan THY,
1955 yil itibariyle Anonim Sirketi statiisiine gegmis ve devlet memuru statiisiiyle ¢calisan
calisanlar1, bu tarih itibariyle is¢i statlisiinde kabul edilmislerdir. Bundan 6ncesinde,
devlet memuru statiisiinde c¢alistiklarindan sendika kurmak vb. gibi is¢i statiisiiniin

getirdigi haklara sahip olamamuslardir.

Tiirkiye’deki bu gelismelerle dogru orantili olarak, Diinya’da da ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra ICAO (International Civil Aviation Organisation) Uluslararasi Sivil
Havacilik Otoritesi 1944 yilinda imzalanan Sikago S6zlesmesiyle kurulmustur. ICAO,
bir BM (Birlesmis Milletler) orgiitii olup tam olarak sézlesmenin 1947 yilinda yiiriirliige

girmesiyle kurulmustur. Diinya’da sivil havaciligin standart bir sekilde gelismesi igin



diizenlemeler yapan bir kurumdur. Tiirkiye’ de ise Sikago Sozlesmesi 1945 yilinda kabul
edilmis ve Tiirkiye ICAO’nun kurucu iiyelerinden biri olmustur. Bununla paralel olarak
iilkemizde, 1949 yilinda ise Sivil Havacilik Genel Midiirligi (SHGM) kurulmus olup,
Tiirkiye'de sivil havacilik faaliyetlerinin yonetimi ve denetimi Sivil Havacilik Genel
Midirligii (SHGM) tarafindan gerceklestirilmektedir. SHGM, sivil havacilikla ilgili

diizenlemeleri yapmakta, lisanslama ve denetim streclerini ylratmektedir.

EASA (European Union Aviation Safety Agency) Avrupa Havacilik Emniyeti Ajanst,
2002 yilinda Avrupa’daki sivil havacilik giivenligi ve ¢evresel etkilerini diizenlemek i¢in
Almanya’da kurulmustur. Tek Avrupa sivil havacilik marketini saglamak ve diizenlemek
esas amaci olan bir AB kurulusudur.® Tiirkiye ise EASA’ya iliye olmayip, PANEP denilen
AB iiyesi olmayan tilkelere verilen statii ile EASA regiilasyonlarma bagli kalmaktadir.
Bu sebeple 2006 yilinda SGHM ve EASA arasinda ugus emniyeti konusunda is birligi
saglanmas1 anlasmasi®> yapilmis, bu sebeple SGHM’nin birgok yonetmeligi EASA

yonetmeliklerine uydurulmustur.

Tirkiye’de SGHM nin kurulmasi, THY 'nin Anonim Sirket statiisiine gegmesi ve
yukarida belirtilen uluslararasi gelismeler esliginde sektoriin hizla biiylimesinden sonra
ve karli olmas1 dolayisiyla, bir¢ok havayolu sirketi kurulmus ve sivil havacilikta rekabet
baslamustir. THY ’nin yani sira, Pegasus vb. gibi 6zel havayolu sirketleri de Tiirk sivil
havacilik sektoriinde faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’nin konumu ve turizm
faaliyetlerinin aritisindan dolay1 havacilik sektorii her gegen giin biiylimekte ve istihdam
eden kisi sayis1 artmaktadir. Bu sebeple hava calisanlarinin sayisinin her gegen giin
artmasindan dolayi tarihsel olarak hava ¢aliganlarinin birlik olmasi i¢in ¢esitli kuruluslar

kurulmustur.

Merkezi Londra'da bulunan Uluslararasi Hava Yolu Pilotlar1 Dernekleri

Federasyonu (IFALPA)3 Nisan 1948'de Londra'da diizenlenen bir pilot dernekleri

1 EU, EASA, https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-
eu-institutions-and-bodies/european-union-aviation-safety-agency-easa en, ET.: 21.05.2023.

2 Ayrmtih bilgi igin bkz.: Working Arrangement between European Safety Agency and the Directorate
General of Civil Aviation of the Republic of Turkey on collection and exchange of information on the -
safety of aircraft using EU airport and airports of non-EU States that participate in the EU SAFA
Programme, including airports of the Republic of Turkey,
https://www.easa.europa.eu/en/downloads/5239/en, ET.: 21.05.2023.

3 Ayrmtih bilgi i¢in bkz.: IFALPA, Member Associations, https://www.ifalpa.org/member-associations/,
ETA.: 21.05.2023.
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konferans1 sirasinda, diinyadaki havayolu pilotlarina resmi bir ara¢ saglamak amaciyla
kurulmustur. Bu kurulus ICAO’nun diizenledigi standartlarin ve tavsiye edilen
uygulamalarin  olusturulmast ve uyarlanmasinda Onemli fayda saglamaktadir.
Federasyonun amaci, diinya ¢apinda en yiiksek havacilik giivenligini tesvik etmek ve
pilotluk mesleginin kiiresel savunucusu olmaktir. Su anda Tiirkiye’de dahil olmak tizere
100.000'den fazla havayolu pilotunu temsil eden 104'in iizerinde {iye birlige sahiptir.
Avrupa’da ise Avrupa Kokpit Dernegi (ECA) 1991 yilinda olusturulmus ve Avrupa
Birligi (AB) diizeyinde Avrupali pilotlarini temsil eden organdir. Bu dernegin amaci da
Avrupa’daki pilotlarin haklarimi korumak ve havacilik anlamindaki en yiiksek giivenligi
tesvik etmektir.* Tiirkiye’de ise pilot topluluklarindan ziyade hava calisanlarmnin
orgiitlenmesi Diinya’dakilerle de® paralel olarak sendikalasma seklinde olmus olup ayrica
bir pilot toplulugu mevcut degildir. Tirkiye’de, THY nin Anonim Sirket statiisiine

gecmesi ile THY de ¢alisan pilotlar 6rgiitlenmis ve HAV A-Is Sendikas1 kurulmustur.

Diinya’da havayollarmin haklarini korumak ve havaciligi gelismesini saglamak
amaciyla ise IATA Uluslararas1 Hava Tasimaciligir Birligi, 19 Nisan 1945'te Kiiba,
Havana'da kurulmustur. Diinya tiiketicilerinin yararina emniyetli, glivenilir ve ekonomik
hava hizmetlerini tesvik etmek amaciyla havayollar1 arasi is birligini saglama gayesiyle
kurulmustur. Su anda THY ve Pegasus da dahil olmak Tiirkiye’den ve Dinya’nin her
yerinden, 120 iilkeden yaklasik 300 {iyesi bulunmaktadir. IATA’nin amaci Diinyanin dort
bir yanindaki havayollarinin ¢ikarlarin1 savunmak ve makul olmayan kural ve ticretleri
engellemek icin ¢alismak ve havayollarmin agikg¢a tanimlanmis kurallar gergevesinde
giivenli, emniyetli, verimli ve ekonomik bir sekilde ¢calismasina yardimei1 olmaktir.” Yani,
IATA havacilik sektoriinde isverenlerin hakkini korumak ve denetlemek i¢in kurulmus
uluslararasi bir kurulustur. Bu kurulusa iiye olabilmek i¢cin ICAO’nun sartlarini saglamak

gerekmektedir. IATA, Uye havayollarina uluslararasi standartlar getirerek tye tlkelerin

4 European Cockpit, News, https://www.eurocockpit.be/news ,ET.: 21.05.2023.

5> Air Line Pilots Association, International (ALPA) Uluslararas: Pilotlar Birligi, diinyanin en biiyiik
havayolu pilot birliklerinden biridir. 1931'de kurulan Dernek, AFL-CIO ve Kanada Is¢i Kongresi tarafindan
onaylanmistir. Uluslararast olarak US-ALPA olarak bilinen, Uluslararasi Hava Yolu Pilot Dernekleri
Federasyonu'nun bir tiyesidir. ALPA toplu is sozlesmeleri imzalayarak ALPA, tiim sendika iiyelerinin
birlesik kaynaklarindan yararlanarak, iiyelerinin maaslarini, sosyal yardimlarini ve ¢aligma kosullarini
etkileyen konularda uzmanlik sunabilmektedir. Ayrntili bilgi i¢in bkz.: ALPA, What we Do,
https://www.alpa.org/about-alpa/what-we-do2 , ET.: 21.05.2023.

& Ayrmtil bilgi i¢in calismanin 1.4.2.2 no’lu bashigina bakmiz.

7 IATA, International Air Transport Association, Vision and Mission,
https://www.iata.org/en/about/mission/, ET.: 21.05.2023.
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i¢ hukukundaki yonetmeliklerle bu standartlara uymasini saglamaktadir. Bu kurulus, bir

isveren sendikasi1 degil, uluslararasi bir birliktir.

Goriildiigii gibi, Diinya’da ve iilkemizde havacilik faaliyetlerinin gelisimi
paralellik gostermis ve ¢aligmalar havacilik glivenligi, ugus emniyeti konusu etrafinda
sekillenmistir. Bu sebeple, hava ¢alisanlarinin zorlu ¢alisma kosullar1 karsisinda birlik
olmas1 gerekmis ve Diinya’da bircok havacilik toplulugu ve sendikas1 olusturulmustur.®
Ancak, Hava calisanlarinin Is Hukukundan kaynakli hak ve borglar1 herhangi bir
uluslararas1 sozlesmeyle diizenlememis olup her iilkenin i¢ hukukuna birakilmistir.
Ancak, hava ¢alisanlarinin ¢aligmalarinin iyilestirilmesi konusu her iilkede giindem

olmus ve olmaktadir.®

Tirk Sivil Havaciligmin, Tiirkiye'nin uluslararasi baglantilarmni artiran, turizm
sektoriine katki saglayan ve hava ulagimini kolaylastiran 6nemli bir sektor oldugu agiktir.
Sivil havacilik altyapismin gelistirilmesi, ugus giivenliginin saglanmasi ve hizmet
kalitesinin ylikseltilmesi, Tiirk Sivil Havacilik sektoriiniin siirekli biliylimesine katkida
bulunmaktadir. Sektoriin biiylimesinin ve gelismesinin iilkemiz bakimindan yadsinamaz
faydalar1 oldugundan, havacilik sektoriinde calisan kisilerin is sozlesmesinde kaynakli

sahip oldugu haklar tam anlamiyla verilmeli ve istihdamin artmasi tesvik edilmelidir.

Isbu sebeplerle, asagidaki boliimlerde, iilkemizde Bireysel Is Hukuku kapsaminda
hava ¢alisanlarmin kim oldugundan, hava ¢alisanlarm Is Hukuku kapsamimda sahip
olduklar1 haklarmdan ve hangi kanunlara tabii olduklarindan, bu durumun uygulamada
yarattig1 sonuglardan bahsedilecek ve uygun diistiigli yerlerde yukarida bahsedilen

kurumlara deginilecektir.

8 GMB Sendikas ve Unite Sendikasi, ingiltere’de hava calisanlarinin haklari igin savasan sendikalardan
biridir.

® Ayrntih Bilgi I¢in Bkz.: AB'nin Isgiicii Gégii Politikalarma iliskin Kamu Istisarelerine ECA Katkilar1 ve
AB Mavi Kart, Https://Home-Affairs.Ec.Europa. Eu/System/Files/2016-
12/European_Cockpit Association En.Pdf, ET.: 21.05.2023.
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1.2. HAVA CALISANI KAVRAMI

Hava calisgant kavramimin ne oldugunun anlagilmasi i¢cin Oncelikle havacilik
sektoriinlin tanimlanmasi gerekmektedir. Tarafimizca, havacilik sektorii, hava tasitlariyla
ucmak i¢in gerekli tiim ¢aligmalarin yapildigi bakim, onarim faaliyetlerini ve hava tasima
faaliyetlerini kapsayan is kolu olarak tanimlanabilir. Hava ¢alisanlar1 ise havacilik
sektoriinde calisan kisilerdir.' Goriildiigii gibi hava ¢ahisan1 kavrami oldukca genis bir
kavram olup, havacilik faaliyetinde ¢alisan herkesi icermektedir. Ancak, her gegen giin
daha ¢ok istihdam alan1 yaratan havacilik sektoriiniin ¢alisanlarina, galismamizda bireysel
is hukuku kapsamimnda deginileceginden Is Kanunu kapsamindaki anlamiyla hava

calisanlar1 tanimlanacak ve calisma boyunca bu dogrultuda agiklamalar yapilacaktir.

Kanunlar incelendiginde hava ¢alisanina iligkin olarak herhangi bir tanimlama
mevcut degildir. Hava calisan1 kavrami oldukca genel bir kavram olup lafzindan da
anlasilabilecegi gibi havacilik sektoriinde calisan kisileri kapsamaktadir. Havacilik
sektorii ugus sorumlusundan, havaalani ¢alisanlarina, ugus ekiplerine kadar birgok kisiyi
istihdam etmektedir.!* Hava ¢alisan1 kavramu, genel olarak havacilik sektdriinde calisan
herkesi kapsami altina alsa bile kanundakiyle paralel olarak, bu kisileri, hava tasima
islerinde calisan kisiler ve havaciligin yer tesislerinde calisan kisiler olarak aymrmakta
fayda vardir. Kanunun sistematigi bakimindan, benzer ayrim deniz tasima isgileri
bakimmdan da yapilmistir. Bu durumda hava tasima islerinde ¢alisan kisileri, Deniz s
Kanunu’ndaki deniz tagima isi ¢aligsanlar1 paralelinde tanimlamak yerinde olacaktir. Yani,
bir is s6zlesmesine dayanarak havada calisan pilot, ugus ekibi ve kabin amiriyle diger

kimselere “hava tasima is¢isi” denir.

Calismanin bundan sonraki kisimlarinda bu kisiler hava tasima is¢isi veya uygun

dustiigii yerlerde tasima iscisi olarak anilacaktir. Is hukuku bakimmdan énem arz eden

10 Ulkemizde 2021 yilinda 253.885 kisi havacilik sektdriinde istihdam etmektedir. Ayrmtil1 bilgi i¢in bkz.:
Sivil Havacilik Genel Miidirliigli, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli Faaliyet Raporu 2022,
https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/kurumsal/faaliyet/2022.pdf, ETA: 20.05.2023.
112022 yilinda havayolu ile taginan yolcu sayisi, 2021 yilina gére yaklasik olarak %47, nedeniyle iicretli
yolcu-km (RPK: revenue passenger km) bazinda yaklasik olarak %70 artmistir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.:
ICAO forecasts complete and sustainable recovery and growth of air passenger demand in 2023,
https://mwww.icao.int/Newsroom/Pages/ICAO-forecasts-complete-and-sustainable-recovery-and-growth-
of-air-passenger-demand-in-2023.aspx , ETA: 20.05.2023.
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diger bir tanim ise havaciligin yer hizmetlerinde ¢alisan kisileridir. Bu kisiler, hava arac1
icinde calismayan ve hava aracinin ugus faaliyetinde direkt olarak rol oynamayan
iscilerdir. Kisaca, havaalanlarinda ¢alisan personel, yani, karayla ilisigi kesilmeyen

personeldir.

Calismanin  bundan sonraki kisminda bu kisilerden yer is¢ileri olarak
bahsedilecektir. is kanunu madde 4/1 (a) ve madde 4/2 (b)’da yapilan bu ayrim sebebiyle
calismamizda hava tasima iscilerinin ve yer iscilerinin is hukuku kapsaminda
degerlendirilmesi ayr1 ayr1 yapilacaktir. Hava calisant kavrami ise yer iscileri ve hava
tasima iscilerini birlikte kapsayan genel bir kavram olarak c¢alisma boyunca

kullanilacaktir.

Yalnizca belirtmek gerekir ki, hava galisanlar1 da diger ¢alisanlar gibi is¢ilerdir.
Her ne kadar, tasima islerinde ¢alisan hava tasima iscileri genis yetki ve sorumluluklara®?
sahip olsalar da bu kisiler hala daha bagimlilik iliskisiyle igverene bagli olarak is

sozlesmesiyle ¢alistiklarindan isci statlisiinde sayilmaktadirlar.

1.2.1. Yer Iscileri

Yukarida da tanimlandig1 gibi yer is¢ileri, hava araci i¢cinde ¢alismayip kara pargasi
iizerinde ¢alismaktadir. Bu kisilere 6rnek olarak, hava araci bakim profesyonelleri, hava
trafik kontrolorleri ve yer hizmetleri ¢alisanlari, ugucular, arastirma ve gelistirme, tasarim
ve lreticiler, yer hostesleri verilebilir. Bu kisilerin, herhangi bir isyerinde bagimli is
iliskisiyle c¢alisan isgilerden hicbir farki yoktur. Bu kisilerin ¢alisma siireli, kidem
tazminatlari, dinlenme siireleri tiim diger iscilerle ortak olup, farkli bir 6zellik
tasimamaktadir. Calisma diizenleri itibariyle 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren diger
iscilerden bariz bir farklar1 olmamas itibariyle Is Kanunu madde 4/2 (b) ile Is Kanunu
kapsami iginde tutulmus ve iscilerin yararlandigi tiim haklardan yararlanmalari

saglanmigtir.

12 Kaptan pilotun yetki ve sorumluluklari hakkinda daha fazla bilgi igin bkz.: Yagar Oztiirk, Hava Hukuku
I, Ceylan Ofset, Samsun, 2010, s.87 vd..



1.2.2. Hava Tasima Iscileri

Hava tagima is¢ileri ig szlesmesi ile hava araglarinda ¢alisan kisileri kapsamaktadir.
Bu kisiler, tasima isinin yapilmasinda direkt olarak rol oynayip, tasima faaliyetlerinden
direkt olarak sorumludur. Bu kisilere 6rnek olarak pilot, kabin hostesi, telsizci gibi ugus
personeli verilebilir.*® Yani kara parcasindan uzakta, hava aracinmn iginde ¢alisan kisiler
olarak tanimlanabilirler. Calisma sekillerindeki farklilik, ¢alisma siireleri, dinlenme
siireleri vb. hususlar bakimindan Is Kanunu kapsamimdaki iscilerden farklilik
gosterdikleri icin, Is Kanunu kapsam disinda tutulmuslardir. is Kanunu madde 4/1(a)
maddesine gore Is Kanunu kapsaminda degillerdir. Hava tasima iscileri igin
hukukumuzda 6zel olarak diizenlenmis olan bir kanun da bulunmamaktadir. Deniz ve
Basin Is Kanunu gibi sektdre dzel diizenlenmis herhangi bir kanun mevcut degildir. Bu
sebeple, bu isciler Is Kanunu'na gore daha genel kanun olan Turk Borglar Kanunu
hiikiimlerine tabiidir. Isveren ile aralarinda is s6zlesmesi imzalanmis olmasi sebebiyle,
TBK’nm “Hizmet So6zlesmesi” bashigi altinda diizenlenen madde 393 ve madde 447

arasmdaki hiikkiimlere tabiidirler.

Ayni zamanda, havacilik sektoriiniin uluslararasi yonii ve ugus emniyeti konularinin
onem arz etmesi sebebi ile hukukumuzda havacilik islerine ait 2920 sayili Tirk Sivil
Havacilik kanunu mevcuttur. Ancak, bu kanun havacilik islerini diizenlemekte olup hava
calisanlarinin is¢ilik haklarina dair herhangi bir diizenleme igermemektedir. Yani baska
bir deyisle, bu kanun hava calisanlarinin kidem tazminati, ihbar tazminati gibi is
sO0zlesmelerinin feshi dolayisiyla sahip olduklar1 haklar1 ayrica diizenlememekte
havacilik igine iligkin diizenlemeleri igermektedir. Ayrica, SGHM nin talimatlari ile hava

calisanlarinin ugus saatleri vb. gibi caligsma diizenine iliskin hususlar diizenlenmistir.

Hava tagima is¢ilerinin bagli oldugu kanunlarin farklilik géstermesinden dolay1 sahip
olduklar1 hak ve borglar, Is hukuku kapsamindaki iscilerin sahip oldugu hak ve borglara
gore farkli kanunlara tabii olduklarindan farklilik gostermektedir. Caligmamizin bu

kisminda, hava ¢aliganlarina uygulanan kanunlar ayr1 ayr1 incelenecektir.

13 Calisanlar hakkinda detayli bilgi i¢in bkz.: Sivil Havacilik Kurumu, https://web.shgm.gov.tr/tr/havacilik-
personeli/2207-pilot, ET.: 10.03.2023.



https://web.shgm.gov.tr/tr/havacilik-personeli/2207-pilot
https://web.shgm.gov.tr/tr/havacilik-personeli/2207-pilot

1.3. HAVA CALISANLARININ KANUN KAPSAMI DISINDA
TUTULMASI VE UYGULANAN KANUNLAR

Yukarida da bahsedildigi gibi hava ¢alisanlar1 10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazetesinde yayinlanan 4857 sayili Is Kanunu ile ikiye ayrilmis, hava tasima iscileri ve
yer iscileri olarak karayla olan baglarma gdre ayrim yapilmistir. Is Kanunu’nun
kapsamini diizenleyen 4. maddesiyle yer iscileri s Kanunu kapsammdayken hava tagima
iscileri Is Kanunu kapsam: disi brakilmistir. Bu sebeple, hava calisanlar1 igin
uygulanacak kanunlarin incelenmesinden ©6nce Is Kanunun 4. maddesinin
degerlendirilmesi gerekliligi, bu durumun uygulanacak kanunu etkilemesinden dolay1

dogmustur.

1.3.1. is Kanunun Kapsam ve Istisna Hiikiim
Is kanunun birinci maddesinde acik¢a, kanunun kapsami belirtilmistir. Buna gore
fikra 2°de kanunun 4. maddesi disinda kalan haller disinda 4857 sayili kanunun biitiin
isyerlerine, bu is yerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine, faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacagi hiikiim altina alinmistir. Bu sebeple kanunun

kapsamini anlamak i¢in neyi kapsamadiginin incelenmesi gerekmektedir.

Is hukukunun istisnai hiikiimlerinin Yargitay i¢tihad1 Birlestirme Genel Kurulu'na
gore genis degil dar yorumlanmasi gerekmektedir.!* Yani, aslinda isciler yararma
getirilen diizenlemelerin yine isgiler yararina yorumlanmasi esastir. Bu sebeple, madde
4’deki istisnai hallerin dar yorumlanmasi gerekmektedir. Yani, kapsam disinda sayilan
is¢ilerin yorum yoluyla genisletilmemesi ve kanunda yazan isgilerle smirl tutulmasi
gerekmektedir. Madde 4’de hava tasima iscilerinin kanun kapsami disinda birakildigi,
ayn1 maddenin 2. fikras1 b bendinde havaciligin tiim yer is¢ilerinin kanun kapsaminda

oldugu hiikiim altmna almmistir.'® Bu durumda hava tasima islerinde ¢alisan kisilerin kim

¥ YIBK, 23.05.1960, E. 1960/11, K. 1960/10, (https://www.resmigazete.gov.tr/ ) ET.: 10.03.2023.
1> Omer Ekmekei, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 4.bask1, Onikilevha Yaymcilik istanbul, 2022,
s.7-8.
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oldugu kanun maddesinde agik¢a tanimlanmadigi ve bu konu hakkinda 6zel bir kanun
mevcut olmadigi i¢in hava tagima islerinde ¢alisan kisilerin dar yorumlanmasi gereklidir.
Bu sebeple ugus faaliyetinde gorev alan ¢alisanlarin bu madde ile is Kanunu kapsami
disinda birakildigi agik olup bu smirlamalarm yalnizca, bu kisilerle sinirli tutulmasi
gerekmektedir. Yani, yalnizca hava tasima is¢ilerinin kanun kapsami disinda tutuldugu

ve bu ¢alisanlarin yorum yoluyla genisletilmemesi gerekmektedir.

Goriildiigii gibi hava tasima iscileri Is Kanunu kapsammna dahil edilmemis olup bu
calisanlar icin herhangi bir 6zel Hava Is Kanunu da mevcut degildir, bu sebeple bu kisiler
icin igverenle aralarinda is sozlesmesi bulunmasi dolayisiyla TBK’nin Hizmet
Sézlesmesine ait hiikiimler uygulama alami bulacakken, yer iscileri bakimindan Is

Kanunu hiikiimleri uygulama alani bulmaktadir.

Ancak, 2017 yilinda kabul edilen 7036 sayili [s Mahkemelerinin gérev ve yetkilerini
belirleyen Is Mahkemeleri Kanuna gore, Is Kanunu’nun kapsami disinda kalan is¢iler de
is yargilamasmin gdrev alanina almmistir. Iscilerin haklarina iliskin hususlarda is hukuku
kapsamindaki konularda ihtisaslasmis mahkemelerin karar verecek olmasi is¢i yararma
getirilmis bir durum olup kanaatimizce bu degisiklik oldukga isabetli olmustur. Eskiden
4. madde kapsami disinda birakilan isler i¢in gorevli mahkemenin genel mahkemeler
oldugu Yargitay kararlarmda®® kabul edilmekteydi, ancak bu kararlarin giiniimiizde
herhangi bir gecerliligi kalmamistir. Yani, hava tasima veya yer is¢isinin 1is
sozlesmelerinden kaynakli uyusmazliklarina Is Mahkemeleri bakacak, iscilerin TBK

veya 1K bagli olmasinin bir dnemi olmayacaktir.

1.3.1.1.  Yer Iscilerine Uygulanan Kanun: is Kanunu
Yukarida da bahsedildigi gibi yer iscilerine Is Kanunu uygulanacak olup, yer is¢ileri,
iscilere saglanan tiim hak ve borglara sahip olacaktir. Ulkemizde, sanayilesme
faaliyetlerinin batiya gore tarihsel olarak daha geg¢ baglamis olmasindan Is hukukuna ait
gelismeler daha yavas gelisim gostermis olsa da su anda giiniimiizde 10.06.2003 tarihli
ve 25134 sayili Resmi Gazetesinde yayinlanan 4857 sayili 2003 tarihli Is Kanunu

ylrdrluktedir. Bu kanunun yiiriirliige girmesinin temel sebebi, isverene gore daha

16 Getirilen kanun maddesiyle bu Yargitay kararlarmin gecerliligi kalmamustir. Bkz.: Yarg.9.HD.,
08.04.1997, E. 1996/22816, K. 1997/7054, (www.legalbank.net ) ET.: 16.04.2023.
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dezavantajli durumda olan isgilere giivence saglamak, is¢i ile igvereni esit konuma
getirmektir. Temelinde isi yaptiran ve isi yapan arasinda siki bir bagimlilik iliskisi olan
isler, is kanunun konusuna girmektedir.'” Isbu sebeple is hukuku kapsamindaki kanunlar
isci lehine yorumlanir ve iscilerin taraf oldugu durumlarda giindeme gelir. is kanunun
ortaya ¢ikis amaci sebebiyle is hukukunun iki temel ilkesi mevcuttur; a) is¢ilerin
korunmasi ilkesi b) isci yararma yorum ilkesi!® Is Kanunun, 6zel kisiler arasindaki
iliskileri diizenlemesine ragmen, sosyal-devlet ilkesi geregi ve Is Kanunun ekonomik ve
sosyal devamlilig1 saglama gorevlerinde dolayr kamu hukuku ile de yakin iliskisi
mevcuttur. Bu sebeple, ilgili kanun hem emredici hukiumlere hem de is¢i lehine

yorumlanabilecek nispi emredici hiikimlere sahiptir.

Yer iscilerini kapsamina alan bu kanunla yer iscilerinin sahip oldugu hak ve borglar
incelenecek ve Is Kanunu kapsami disinda tutulan hava tasima iscileri ile aralarmdaki
farklar degerlendirilecektir. Ancak belirtmek gerekir ki, yer iscilerinin is sézlesmesinden
kaynakli olarak sahip olduklari hak ve borglar havacilik sektorii bakimmdan birgok

noktada 6zellik arz etmediginden yalnizca kisaca deginilecektir.

1.3.1.2. Hava Tasima Iscilerine Uygulanan Kanun: Tiirk Borglar Kanunu

Is kanunu madde 4/1 (a) ile hava tasima iscileri Is Kanunu kapsamimda tutulmustur.
Hava tasima iscilerine dzel olarak diizenlenmis bir Hava Is Kanunu bulunmadigindan bu
isgiler bakimindan 04/02/2011 tarihli 27836 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan
11/01/2011 tarihli 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Bunun
sebebi, tasima iscilerinin igverenle aralarinda hizmet sozlesmesi, uygulamadaki ve Is
Kanunundaki adiyla is sézlesmesi bulunmasidir. Isbu sebeple, TBK madde 393 ve 447
arasinda diizenlenen is sdzlesmesine iliskin hiikiimler bu is¢iler bakimindan uygulama

alan1 bulacaktir.

6098 sayil1 TBK m. 393 — 447 hiikiimleri genel hizmet s6zlesmesini olduk¢a detayl
sekilde ve 818 sayili eBK m. 313 — 352 hikumlerine kiyasla, isciden yana hiikiim

kurulacak sekilde diizenlenmistir. TBK hiikiimlerinin bu sekilde diizenlenmesi belli

17 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Erciiment Ozkaraca, Iy Hukuku Dersleri, Beta
Yayincilik, Istanbul, Ekim 2022, s.1.
18 Age.,s.23.
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yazarlar tarafindan elestirilmistir. Ogretideki bu elestirilerin sebebi biiyiik 6l¢iide Isvigre
Borglar Kanunun da terciime yoluyla hazirlanan bu hiikiimlerin Tiirk is Hukukunun ve
4857 sayili is Kanununun kurallar1 ve prensipleri ile uyumlu olmamasi, bir genel kanun
icin fazla ayrintili ve is kanunlar1 ile baglantist iyi kurgulanmamis hiikiimler i¢cermesi,
Tiirk Is Hukukuna gore geri kalmis durumda olan Isvicre Hukukundan fazla etkilenmis
olmasidir.® Kanaatimizce, TBK hiikiimlerinin 1K hiikiimlerine yaklastiriimasi, kanun
kapsami1 disinda tutulan ¢alisanlar i¢in olumlu olmus olup, iscilerin daha fazla hakka

sahip olmasi saglandigindan yerindedir.

TBK ile IK arasinda genel-6zel kanun iliskisi bulundugundan, Is Kanunu’nda bosluk
bulundugu hallerde TBK hiikiimleri uygulanacaktir.?® Ozel olarak bu iki kanun arasinda
nasil bir iligki oldugunu diizenlemekte olan kanun hiikkmii bulunmamaktadir. 08/12/2001
tarihli 24607 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 4721 sayili Tirk Medeni Kanun’unun
5.maddesi TBK genel hiikiimler ile diger kanunlarin iliskisine deginmekte olup, hizmet
sozlesmesine iliskin TBK 06zel hiuktumleri kapsayan kisim i¢in herhangi bir agik
dizenleme mevcut degildir. Kanaatimizce, “6zel kanunun genel kanuna 6nceligi” ilkesi
uyarmnca Is Kanunu’nda hiikiim olmas1 halinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas1
gerektigi ancak bosluklarin TBK’nin genel hiikiimleri ile doldurulmasi ve uygun diistiigii

olciide hizmet sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi, gerekmektedir.?* Kanunlar

¥Omer Ekmekgi, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin s Sézlesmesine Iliskin Belli Basli Hiikiimleri”, Sicil,
Mart 2009, Y1l 4, Say1 13, 19-28, s. 22-23.

20 TBK ile IK arasmndaki iliskinin ne oldugu 6gretide tartisiimaktadir. Bazi yazarlara gore, Borclar Kanunu
ve Is Kanunu arasindaki 6zel-genel kanun iliskisi mevcut degildir. Bunun sebebi, is kanunlarinin onlara
gore, bazi hukuki iliskileri biitiin hukuki hiikiim ve sonuglariyla 6zel bir bigcimde diizenlemek amacini
tasimamast, uygulanma alani i¢inde daha fazla hak ve yiikiimliiliik tanimak amaciyla hukuki diizenlemelere
yer vermemesidir. Yani, bazi yazarlar bakimindan kanun koyucu is¢i yararina yorum yapilmasi amaciyla
diizenlemelere yer vermemis ve bu konularm sosyal devlet ilkesi ¢ergevesinde uygulamada sekillenecegini
kabul etmistir. Bu sebeple borglar kanunundaki bir hilkiimle bu boslugun doldurulmasi is hukuku ilkeleriyle
uyusmayacag@i iddia edilmektedir. Ayrmntili bilgi i¢in bkz.: Ekmekg¢i / Yigit, s.5; Kiibra Dogan Yenisey,
Tiirk Borglar Kanunu’nda Hizmet Sézlesmesi, TUSIAD,
https://tusiad.org/tr/tum/item/download/5044 09aa4fad44f5f13c7cdcf2f0b40ela50f, ET.: 11.06.2023. Aksi
goriis icin; Is Kanunu ve diger 6zel kanun hiikiimlerinin uygulanmadigi biitiin durumlarda, yani kanunda
bosluk olan hallerde, niteliklerine uygun diistiigii 6lciide genel kanun olarak TBK hiikiimleri uygulama
alan1 bulmaktadir. Tiirk Medeni Kanunu’nun 5.maddesi de Borglar Kanunun uygulamada diger Kanunlarin
boslugunu doldurucu niteliginde oldugu goriilmektedir. Kanunun 5.maddesi “Bu Kanun ve Borclar
Kanunu’nun genel nitelikli hiikiimleri, uygun distiigii 6l¢lide tiim 6zel hukuk iliskilerine uygulanir.”
hikmii ile Borglar Kanunun genel nitelikli hiikiimlerinin kanun koyucu tarafindan ¢ozim olarak
degerlendirildigi  goriilmektedir. ~ Ayrmtilh  bilgi  icin  bkz.: Iskanunu.com, is kanunu,
https://iskanunu.com/genel/2255-is-kanunu-ve-borclar-kanunu-uygulama-degerlendirmesi/, ET.
22.05.2023.

21 TBK hiikiimlerinin uygulanmasi durumu ise, is kanununda hi¢ hiikiim bulunmamas: halinde devreye
girer ve Deniz ve Basin Is Kanunu arasinda da herhangi bir 6zel-genel iligkisi mevcut degildir. Buna gore
en genel kanun TBK olup, is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu arasinda herhangi bir genel-
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arasindaki iliskilerin anlasilmasi, hava tasima iscileri bakimindan uygulamadaki

durumlarindan dolay1 6zellik gostermektedir.

Havacilik sektdriinde, Is Kanunu’na bagli olmayan hava tasima iscileri uygulamada
sendikalasmis olup, toplu is sozlesmeleriyle?? ¢calismaktadirlar. Bu sebeple, bu kisilere
uygulanacak hiikiimlerin anlasilmasi i¢in Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu ve Sendikalar ve

Toplu Is S6zlesmesi Kanunu arasmdaki iliskinin de anlasilmas1 gerekmektedir.

Ozetle, hava tasima iscileri; yer iscileri, hava tasima is¢ileri, toplu is sdzlesmesine
bagl sendikali hava tasima is¢ileri ve sendikali olmayip toplu is s6zlesmesinden

yararlanan hava tasima iscileri olarak hukuki durumlarma gore ayrilmaktadir.

Bu durumda uygulanacak kanunlar1 dogrudan etkilediginden, kanunlar arasindaki
iligkinin anlasilmas1 6nemlidir. Hava tasima is¢ilerine TBK’nin hizmet sdzlesmesine ait
hiikiimleri uygulanmakta, yer iscilerine ise Is Kanunu hiikiimleri uygulanmakta ve toplu
is sozlesmesine bagli olan calisan hava tasima iscilerine ise Sendikalar ve Toplu Is

S6zlesmesi Kanunu uygulanmaktadir

1.3.1.3. Hava Tasima lIscilerinin Toplu Is So6zlesmesine Bagh Cahsmasi:
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

Tasmma iscilerinin Is Kanunu kapsami disinda tutulmasindan dolay1 hak kaybina
ugramamasi i¢in, uygulamada hava c¢alisanlar1 toplu is sozlesmelerine bagh olarak
calismakta olup, boylece Is Kanunu kapsamindaki iscilerin haklarma sahip olmalar1
saglanmaktadir. Bu sebeple, tagima iscileri toplu is hukuku kapsami altina girmekte ve
toplu is hukuku sozlesmeleriyle bu kisiler is kanununda, iscilere saglanan haklardan
yararlandirilmaktadir. Isbu sebeple bu kisiler, 7/11/2012 tarihli 28460 sayili Resmi
Gazete ‘de yaymlanan 18/10/2012 tarihli 6356 say1li Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanununa tabii olup, toplu is sdzlesmelerine ve sendikaya iliskin hususlarda bu kanun

uygulama alan1 bulacaktir.

ozel iligkisi mevcut degildir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.: YHGK, 16.11.2016, E. 2016/9- 1414 K. 2016/1072,
(https://www.sekeris.org.tr/dergi/multimedia/derqgi/78_vargi_kararlari.pdf) ET.: 13.04.2023.

22 Uygulamada THY ile Hava- is Sendikas ile toplu is zlesmeleri imzalanarak, ¢alisanlar toplu is hukuku
kapsaminda is kanunu hiikiimlerine tabii tutulmaktadir.
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6356 sayili kanunun 80. maddesi, kanunun diger kanunlarla iligkisini agikca
diizenlemis olup herhangi bir tartismaya yer vermemistir. Buna gore, ilgili kanunda
bosluk olmasi halinde TBK ve TMK hiikiimleri niteligine uygun distiigii Olgiide
uygulanacaktir denilerek, ilgili kanunun TBK ile olan iligkisi hiikiim altina alinmistir. Bu
durumda bu iki kanun arasinda genel-6zel kanun iliskisi oldugu agik olup, sendikalar ve
toplu is sozlesmesi kanununda hiikiim olmamasi1 halinde Is Kanunu'na
bagvurulmayacaktir. Bu sebeple, toplu is sozlesmelerinin TBK genel hiikiimleri ile
uyumlu olmas1 gerekmektedir. Toplu is sdzlesmelerine bagl ¢alisanlar igin Is Kanunun
gecerli olmast ancak ve ancak toplu is sozlesmelerinde belirtilmesi halinde S0z

konusudur.

Toplu is sozlesmeleri ile is s6zlesmeleri arasinda da iliski mevcuttur. 6356 sayili
kanunun 36. maddesine gore kural olarak, toplu is sdzlesmelerinde aksi belirtilmedikge
yapilan is s6zlesmeleri, toplu is s6zlesmesine aykir1 olamaz. Boyle bir durum varsa, toplu
is sozlesmelerindeki hiikkiimler bu hiikiimlerin yerini alir. Yani bu sayede bireysel is
sOzlesmesinin  timii  gecersiz kilmmamis yalnizca kismi hiikiimsiizlik esas1
benimsenmistir. Bu dilizenleme toplu is sdzlesmelerinin normatif tarafini ortaya
koymaktadir.?® Taraflarin ayrica anlasmasina gerek kalmadan, toplu is sdzlesmesinin
kapsamina giren is¢ilerin is s6zlesmeleri, s6zlesmenin normatif hiikkiimlerinden dogrudan
dogruya etkilenir ve bu hiikiimler kural olarak emredicidir.?* Yani yapilacak bireysel
anlasmalarla bu hiikiimlerin emredici olmasinin etrafindan doniilemeyecegi gibi, bu tarz

feragatname, protokol vb. anlasmalar gegersiz olmaktadir.?®

6356 sayili kanunun 36. Maddesinin 1.fikrasina gore ise toplu is s6zlesmelerinde,
bireysel is sozlesmesine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde, is¢i yararina olan
hiktmler gecerlidir, denilerek istisna bir durum belirlenmistir. Bu toplu is sozlesmesinin
emredici niteliginin bir istisnasi olarak is¢i yararmma yorum seklinde hukukumuza

girmistir. Ancak buradaki sorun lehe olan hiikmiin saptanmasidir.?® Bu ilkenin getirilme

2 Yargitay toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimlerinin “objektif hukuk kurallar1 ve maddi anlamda yasa
hiikiimleri” niteliginde oldugunu kabul etmistir. Yarg. HGK. 21.02.1975, E. 9-1040 K. 227, I[KID, Temmuz
1975, 3634-3635.

24 Erdem Ozdemir, Toplu Is Sézlesmesinin Normatif Etkisi, Ali Giizel’e Armagan, 1, Istanbul 2010, 571-
598.

% Yarg. 9. HD. 21.02.2006, E. 2005/38526 K. 2006/4481, (www.legalbank.net) ET.15.04.2023.

26 Ulkemizde bu konuya iliskin ii¢ goriis ileri siiriilmiis ve bunlar, su sekildedir; a) sézlesme hiikiimlerinin
tek tek karsilastirilmasi b) hiikiimlerin biitiin olarak karsilagtiriimasi c) hiikiimlerin belirli hak gruplar
olusturarak karsilastirilmasidir. Ayrintili bilgi icin bkz.: Kiibra Dogan Yenisey, Is Hukukunun Kendine
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amact iscilere toplu is s6zlesmesi dis1 menfaatler ve haklar saglanabilmesidir. Bazi ig¢iler,
toplu is sozlesmesinin ¢ok otesinde haklar elde edebilecek durumda olabilirler bu sebeple
bdyle bir yorum ile bu durumun 6nii agilmistir. Belirtmek gerekir ki toplu is sozlesmesiyle
sendikali calisanlar gergekten bir¢ok koruma altina alinmakta ve sézlesmenin koruyucu
niteligi is¢i aleyhine bir durumun kabul edilmesinin 6niine ge¢mektedir. Ancak, bazi
durumlarda 6zellikle ticret konusunda liyakat ve performans gozetilerek is sozlesmeleri
ile isciye ekstra iicret saglanabilir. Bu ilkenin gegerli olmasi i¢in is sdzlesmesinin, toplu
is sozlesmesinden dnce veya sonra yapilmis olmasinm bir énemi yoktur. Isveren tek
tarafli olarak da isgilere toplu is sdzlesmelerin iistiinde menfaat saglayan uygulamalar
yapabilmektedir. Ancak, igveren sozlesmeye taraf olmayan veya dayanisma aidati
0dememis ancak ek kayitlarla sozlesmenin kapsami i¢ine alimmis olan isgilere

sozlesmedeki parasal haklar1 saglayamaz.?’

Yani, sendikali olmayan ve toplu is
sOzlesmesinden yararlanmayan bir ¢alisanin is giivencesi kapsamina alinarak ise iade

tazminat1 hakki elde etmesi saglanamayacaktir.

Isverenin, bazi calisanlara fazladan iicret gibi taniyabilecegi haklarin liyakat
unsurlarma dikkat edilerek ve esitlik ilkesi gdzetilerek saglanmasi gereklidir. Ornegin,
yakm zamanda basma yansiyan habere gore, 7 Kasmm 2022’de Hava-is sendikasi
tarafindan THY ’nin primleri adaletsiz sekilde, is¢iler arasinda ciddi ayrimlar yaparak
yatirdig1 iddia edilmistir.?® Ne yazik ki, TBK a bagli olan ve toplu is sozlesmeleri ile is
kanunu kapsamina alinan hava calisanlarinin arasindaki farklarin yani sira, goriildiigi
gibi toplu is s6zlesmeleri ile is kanunu kapsami altina alinan hava ¢alisanlar1 arasinda da

uygulamada ayrimciliklar olabilmektedir.

Ozgii Emredici Dogas1: Sosyal Kamu Diizeni Kurallarina Bir Bakis, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan,
C.1, Istanbul 2011, 61 vd...

2 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, 5.993.

28 Airline Haber, Hava is: THY de Adaletsiz Dagitilan Primler, https://www.airlinehaber.com/hava-is-
thyde-adaletsiz-dagitilan-primler/ ,E.T: 13.04.2023.
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1.3.1.3.1. Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanmanin Havacihk Sektoriinde Yarattig
Ozel Durum: Toplu Is Sozlesmesinin Tiim Iscilere Uygulanacak
Hukumleri
Calismamizda hava ¢alisanlarinin bireysel is hukuku anlaminda degerlendirilmesi
yapilmis olsa da Tiirkiye’de havacilik sektoriinde ¢alisan kisilerin biiyiik ¢cogunlugunun
toplu is sozlesmesine bagl calismasi dolayisiyla, toplu is sdzlesmesinden yararlanma
konusuna kisaca deginilmesi gerekliligi duyulmustur. Bu durumun temel sebebi,
Tiirkiye nin bayrak tastyic1 havayolu sirketi Tiirk Hava Yollar: ile Hava-Is Sendikas1
arasinda yapilan toplu is sozlesmeleridir. Tiirk Hava Yollari’nda istthdam eden kisi sayis1

Tiirk havacilik sektoriiniin biiylik bir kismini kapsamaktadir.

Toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
41.maddesinde diizenlenmis ve buna gore toplu is s6zlesmesi yapma ehliyeti is¢ilere veya
is¢1 gruplarma degil yalnizca sendikalara tanmmistir. Yani bu durumda toplu is
sOzlesmesi yapma yetkisi olanlar yalnizca isyeri ve isletmenin girdigi is kolunda kurulu
is¢1 sendikalaridir. Konfederasyonlarin ya da sendika seklinde orgiitlenmemis is¢i
kuruluslarmin toplu is sozlesmesi yapma yetkisi bulunmamaktadir. Maddede, isci
sendikasinda is¢ilerin %1 inin ¢alisma sart1 ve isletmede ise %40 ¢alisan ig¢inin onlarin
iiyesi bulunmasi gerekliligi ve isyerinde ise bagvuru tarihinde ¢alisanlarin %50’sinin o
isyerinde c¢aligsmasi gerekliligi sart1 getirilmistir. Bu smirlar, uygulamada hangi
sendikalarin toplu is sézlesmesi yapabilecegini belirtilmesine yardimci olmakla bu
sayede her sendikanin toplu is s6zlesmesi yapabilmesi miimkiin olmamaktadir. Havacilik
sektoriindeki sendikalardan bu sartlar1 saglayan tek sendika Hava-Is sendikasidir.?® Yani,
toplu is s6zlesmesinin bir tarafi sozlesme yapmaya yetkili olan sendika olup diger tarafi
ise igverendir. Sozlesme yapmaya yetkili olan sendika, o isyerinde ¢alisan kural olarak

ilgili sendikaya iiye olan ve yeri geldiginde olmayan ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Toplu is sézlesmesinden yararlanma havacilik sektoriinde ¢alisan birgok is¢iyi
etkilediginden 6nemlidir. Burada yararlanma kavramindan aslinda bagli olma anlagilmas1
gerekmektedir. Bir toplu is sozlesmesi yalnizca parasal hak ve hiikiimler getirmeyip,

iscilerin uyacagi kurallar1 da diizenlemektedir, ancak toplu is sdzlesmesinin yapilmasi

29 Havacilik sektériinde bu sartlar saglayan tek sendika, Hava-Is Sendikasi oldugu i¢in kurulusundan bu
yana yalnizca hava is sendikasiyla Tiirk Hava Yollar1 arasinda toplu is s6zlesmesi yapilmaktadir.
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daha ziyade parasal ve sair haklarda artis anlamma geldiginden isgilerin toplu is

sdzlesmesine bagli olmasi durumu yararlanma kavramiyla izah edilmistir. %

Toplu is sozlesmesinden yararlanma hususu, 6356 sayili kanunun 39 ve devami
maddelerinde diizenlenmistir. 6356 sayili kanunun 39.maddesi 1. fikrasina gore, kural
olarak, toplu is sdzlesmesinden is¢i sendikasi tiyeleri yararlanir. Bu madde hilkmdine gore
toplu is sdzlesmesinin hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in sendika iiyesi olmak sarttir.
Kanunun ikinci fikrasinda ise iiyelerin yararlanmasinin baslangici konusunda, sendika
iyeliklerinin mevcut olduklar1 tarihe gore ayrim yapilmaktadir. Kanuna gore toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliikk tarihinden,
imza tarithinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene

bildirildigi tarihten itibaren sozlesmeden yararlanirlar.®!

Toplu is sozlesmelerinde yararlanma hususundaki bir diger konu ise, sendika
uyesi olmayan ancak dayanisma aidati ddeyerek toplu is sézlesmesinden yararlanan
is¢ilerdir. Bu konu sendika 6zgiirliigii ve toplu is sozlesmesinin 6zerkligi ile yakindan
ilgili olup, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 39.maddesi, 4. ve 5. fikrasinda
diizenlenmistir. Bu hak, toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerinde ¢alisan ancak taraf
sendikaya Uye olmayan is¢ilere taninmig bir haktir. Bu durumda, kanun hikmine gére
dayanigma aidat1 6deyen is¢inin toplu is sozlesmesinden yararlanma talebinde bulunmasi
gereklidir ancak, is¢i yararlanma talebinde bulunup bulunmama konusunda tamamen
serbesttir. Yalnizca is¢inin talepte bulunmasi, yararlandirmaya yonelik iradesi gegerlilik
icin yeterli olup, sendikanm veya isverenin kabuliine bagl degildir.®?> Bu is¢ilerin
sOzlesmeden yararlanmasi ilgili kanunun 39. maddesi 4. fikrasinda diizenlendigi gibi,
dayanigma aidat1 6demek suretiyle yararlanma talep tarihinden itibaren gegerli olup, imza
tarihinden Onceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur. Belirtmek gerekir Ki
dayanmigma aidat1 Odeyerek toplu is sOzlesmelerinden yararlanan isciler, toplu is
sozlesmesinin sagladig tiim parasal ve sair haklardan faydalanmaktadir. Bu haklardan
yararlanilmas1 icin bir aidat O6denmesi gerekliligi esitlik ilkesi c¢ergevesinde

degerlendirilmis ve bir aidat 6deme zorunlulugu, sendika iiyelik aidati &deyen

30 Omer Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, 5.basi, Onikilevha Yaymcilik Istanbul, Mayis 2023, 5.428.
31 Ayrmtili bilgi icin bkz.: Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, s.428-434.
32 Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, .438.
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calisanlarn dezavantajli duruma diismemesi igin hiikiim altna almmustir.>® Bu sebeple,
hakli nedenler disinda, isveren sendikaya iiye olmayan ve toplu is sdzlesmesinden
yararlanma sartlarmi saglamayan isgilere toplu is sozlesmesi ile saglanan haklarin

bazilarmin, timinin veya bunlarimn iistiinde haklar verilemez.®*

Uygulamada bunun 6niine gegebilmek i¢in sdzlesmeye kayitlar konularak boyle
bir durumda saglanan is¢i lehine olan haklarin tim sendika iiyelerini kapsayacagi
iizerinde anlagilmaktadir. Yargitay’ca da bu kayitlar gegerli sayilmakla beraber eger
sendikasiz isciye daha az hak taninmissa bu durumda isverenin sorumlulugundan
bahsedilemez denilmis, toplu is sozlesmesine tabii ve sendikali olan is¢inin haklar
korunmustur.®® Yargitay ayn1 zamanda toplu is s6zlesmelerinde sendikali olmalarma
ragmen, sozlesmenin kapsami diginda birakilabilecek kisilerin diizenlenebilecegini kabul
etmis ve bunu sdzlesme serbestisi altinda degerlendirmistir.® Ancak o6gretide, bu
durumun anayasal hakkin kullanimimi engelledigi savunulmakta ve 6356 sayili kanunun
26. maddesi 3. fikrasindaki esitlik ilkesine ve Anayasa madde 53’deki ayni durumdaki
tim iscilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanmasi ilkesine ters diismesi gerekgesiyle
kars1 ¢ikilmaktadir.®” Orta yol olarak, bu hiikiimlerin komple iptal edilmesi degil, is¢inin
muvafakatine bagl olarak gecerli ya da gecersiz olmas1 gerektigi savunulmaktadir. Yani,
is¢inin iradesi sakli kalmak kosuluyla, sozlesmenin ilgili maddelerinin gecersiz

say1lmasiyla orta yol saglanabilecektir.®®

Toplu is sozlesmesinden diger bir yararlanma sekli ise, parasal haklar disindaki
tiim haklardan tiim iscilerin yararlanmasi halidir. Toplu is s6zlesmesinin, igsyerinin genel
calisma diizenine, is saglig1 ve giivenligine ve benzeri konulara iliskin, kisilere gore
boliinmesi ve farkli uygulanmasi miimkiin olmayan hiikiimlerinin tiim is¢ilere ortak
sekilde uygulanmasi durumu s6z konusudur. Bu durumun kaynagi, 6356 sayili kanunun
sendikal ayrim yasagini diizenleyen 25. maddesinin 2. fikrasidir. Madde sendikaya iiye

olan veya olmayan isciler arasinda caligma sartlar1 ve calistirilmaya son verilmesi

33 Dayanisma Aidat1 Odeyerek Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma konusunda ayrmtili bilgi icin bkz.:
Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, s.435-445,

34 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.1016-1017.

% Yarg. 9. HD. 04.03.2003 E. 2002/16415K. 2003/2828, (www.legalbank.net ) ET.: 18.04.2023.

% Yarg. 22. HD. 05.03.2020, E. 2016/29151, K. 2020/4269, (Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca,
5.1097).

37 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.1018.

38 Benzer goriisler icin: Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, s. 461.
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bakimindan ayrim yapilamayacagini ancak {icret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal
yardim konularinda toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin sakli kalacagini hiikiim altina

almustir. *°

Goriildiigii hava tasima iscileri, Is Kanunu madde 4 ile is Kanunu kapsami disinda
tutuldugu i¢in, sektorde sendikalasmalar baglamis ve toplu is sozlesmeleriyle koruma
altina alinmislardir. Ancak, bu koruma kural olarak, sendikali olmayan iscileri kapsamasa
da toplu is s6zlesmesinden yararlanma hiikiimleri geregince sendikali olmayip toplu is
sOzlesmesi yapilan isyerinde calisan iscilere parasal haklar disindaki tiim korumalari
saglamaktadir. Yani, hava ¢alisanlarinin ¢alisma diizenine iliskin olan toplu is s6zlesmesi
hiikiimleri o isyerinde calisan tiim iscileri kapsayacaktir. Baska bir deyisle, toplu is
s0zlesmesinde calisma saati 40 saat olarak belirlenmisse tiim calisanlar 40 saat
calisacaktir. Bu durumda, havacilik sektoriinde ¢alisan hava tasima is¢ilerinin bir cogu
THY ve Hava-is Sendikas1 arasinda yapilan toplu is sdzlesmesinin ¢alisma sartlarma

iliskin maddelerinden yararlanabilmektedir.

Bu durumda hava tasima is¢ilerini; sendikali hava tagima is¢ileri, dayanisma
aidat1 6deyen hava tagima isgileri, toplu is sozlesmesi yapilan isyerinde calisan ve
sendikali olmayan hava tasima iscileri ve TBK’a bagl calisan toplu is sdzlesmesi

yapilmayan isyerinde calisan hava tasima is¢ileri olarak ayirmak miimkiin olacaktir.

1.3.1.4. Havacihk Sektoriiniin Ozel Durumundan Dolay1r Havacihk
Hukukuna Iliskin Kanunlar ve Hava Tasima Iscilerinin Cahsma

Diizenlerine Iliskin Talimat
Sivil havacilik hukuku bir 6zel hukuk tiirii olup kamu hukukuyla yakindan
iliskilidir.** Havacilik hukukunda hava sahasi egemenligi ve hava sahasi diizenini
ilgilendiren konular hava kamu hukuku tarafindan incelenirken; tasima faaliyetleri, hava
aract kiralama ve satim soOzlesmeleri vb. konular hava 6zel hukukunun alanina
girmektedir. Hava galisanlarmin islerinin riski geregi uymalar1 gereken emniyet kurallari

mevcut olup bu kurallar uluslararasi s6zlesmelerle giivence altina alinmistir. Havacilik

39 Ekmekci, Toplu Is Hukuku, $.427.

40 Eser Gemici, Mehmet Yesiller, Hava Hukukunun Hukuk Diizeni Icerisindeki Yeri, Yapisi ve Ozellikleri.
Journal of Awviation. 03.11.2017, 02.12.2017. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/386312,
ET:13.06.2023.
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hukukunun temel orgam Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii (ICAQ), 1944'te devletler
tarafindan Uluslararas1  Sivil Havacilik Soézlesmesinin  (Sikago Sozlesmesi)
uygulanmasmi saglamak ve denetimini yiiriitmek adma kurulmus bir BM oOrgiitiidiir.
ICAO, uluslararas1 sivil havacilik standartlarma ve Onerilen uygulamalara iliskin;
giivenli, verimli, ekonomik a¢idan siirdiiriilebilir ve ¢evreye karst sorumlu sivil havacilik
sektorii politikalar: konusunda fikir birligine varmak adina Sikago sézlesmesine tye 193
devlet ve sanayi grubuyla birlikte ¢alismalar yiiriitmektedir.*! Ulkemizde, 1945 yilinda
sOzlesmeye iiye olmus ve sozlesme maddelerini onaylamistir. Bu sebeple, normlar
hiyerarsisi geregi de Sikago Sozlesmesinin, havacilik sektoriinlin anayasasi olarak
tanimlanmasi yerinde olacaktir.

Diinya’daki bu diizenlemeye paralel olarak, iilkemizde de havacilik faaliyetlerinin
diizenlemesi amaciyla 14.10.1983 tarihli 2920 sayil1 Tiirk Sivil Havacilik Kanunu kabul
edilmistir. Kanun hiikiimleri uluslararasi1 s6zlesmelerle paralellik tasimaktadir. Zaman
icinde kanundaki hiikiimlerin bir kismi1 degistirilmis olsa da hala daha 1983 tarihli kanun
gecerlidir.*? Tiirk Sivil Havacilik kanundaki bosluklarin uluslararasi sdzlesmelerle
doldurulacagi TSHK madde 106’da hiikiim altina alinmastir.

Ulkemizde, havacilik isleri Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Sivil Havacilik otoritesi, 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ile
5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miudiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
cercevesinde faaliyet vyiirliten bir olusum olup, Tirkiye’deki tim havacilik
faaliyetlerinden sorumludur. Pilotlara lisans vermek, egitim vermek, hava araclarini
kaydetmek vb. gibi teknik gorevleri de mevcuttur.

Ucgus giivenligi ve hava sahalar1 vb. konulara iliskin hususlara uluslararasi
sozlesmelerde yer verilmis olup bu hususlarda devletlere ve sektdrdeki havayollari
sirketlerine biiyiik rol diigmektedir. Bu konuya iliskin olarak uluslararasi anlamda da
pilotlarin dinlenmesi, fiziksel ve psikolojik saglik testleri gibi konular glindeme
gelmektedir ve bu konular havacihigm en ¢ok yogunlastig1 alanlardan olup EASA’nm*

yalnizca emniyete iliskin regiilasyonlar1 mevcuttur. Tiirkiye EASA’ya tam iiye olmayip,

41 T.C Igisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii, Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii
(ICAO), https://www.nvi.gov.tr/uluslararasi-sivil-havacilik-orgutu,ET.:13.05.2023.

42 Oztuirk, Hava Hukuku, s.24.

43 Avrupa Birligi’nin sivil havacilik giivenligi cercevesinde olusturdugu Avrupa Havacilik Emniyeti
Ajansr’dir. Emniyet protokollerine bakiniz, EASA, Safety Publications Tool, https://ad.easa.europa.eu/,
ET.:12.05.2023

21


https://www.nvi.gov.tr/uluslararasi-sivil-havacilik-orgutu
https://ad.easa.europa.eu/

EASA’nin bir alt grubu olan PANEP (Pan European Partners) grubunun Gyesidir. Ancak,
SGHM’nin hazirlamis oldugu tiim ydnetmelik, talimat vb. kaynaklar EASA’nin
regiilasyonlarina paralel olarak hatta, ¢eviri olarak hukukumuzda uygulama alani
bulmustur.

Hukukumuzda, hava calisanlar1 i¢in Is Hukuku &zelinde herhangi bir mevzuat
mevcut olmayip, is¢ilerin ¢aligma diizenini diizenleyen, SHGM tarafindan ¢ikarilan
caliganlarinin ugus siirelerini diizenleyen talimat mevcuttur. Ugus ve Gorev Siiresi
Sinirlamalari ile Dinlenme Gereklilikleri Talimati (Sht — Ftl) yayinlanmis ve bu kisilerin
nasil calisacaklar1 burada diizenlenmistir. Bu durumda bu talimatin amaci ugus
emniyetinin saglanmasi i¢in, Tiirk tescilli hava araglarinda gorev yapacak ucucu ekipler
ile havacilik igletmelerinin uymasi zorunlu ugus gérev ve dinlenme siirelerine iliskin esas
ve usuller ile smirlamalar1 belirlemek ve bu konudaki faaliyetleri diizenlemektir.** Bu
diizenleme de hava calisanlarinin dinlenme ve ¢alisma siireleri ayrintili olarak ve agikca
diizenlenmistir. Ugus personelinin gbrev siiresi ve ugus siiresi hava aracinin tipine ve
havacilik isinin sekline gore farklilik gostermektedir. Gérev verilen ugucu ekibin, hava
araci tipine uygun olarak, ilgili kanun ve yonetmelikler ile isletme talimatlarinda aranan
ozellikleri tasimasi, yiiriirliikte bulunan sivil havacilik mevzuati ile 6n goriilmiis diger
sartlara haiz olmasi zorunludur. I¢ hukukumuzda hazirlanan talimat, sivil havacilik
kanunu ve havaciliga iliskin tim kanunlar, uluslararasi sozlesmelerle paralellik

gostermekte ve onlarin dogrultusunda hazirlanmaktadir.

1.3.2. Hava Tasmma Iscilerinin Is Kanunu Kapsami Disinda
Birakilmasindan Dolayr Kanunlardaki Hizmet ve Is Sozlesmesi

Tanim
Yukarida da belirtildigi gibi Is kanunu madde 4 kapsaminda hava tasima iscileri is
kanunu kapsami digsinda birakilmis ve hava tasima iscileri TBK’nin hizmet s6zlesmesi
baslig1 altindaki hiikiimlere tabii edilmistir. Is Kanunu ve TBK arasinda ilgili sézlesmenin
tanimi1 yapilirken “hizmet” ve “is” olmak iizere iki farkli ifade kullanilmistir. Ancak, TBK
madde 393°de tanimlanmis olan hizmet sdzlesmesi ve Is Kanunu madde 8’de tanimlanan
is sozlesmesi ayni seyi ifade etmekte olup, bir is¢inin is gérme borcu altina girdigi,

isverenin ise licret 6deme borcu tstlendigi sozlesme tiiriidiir. Bu durumda terimsel olarak

44 Ucus ve Gorev Siiresi Sinirlamalari ile Dinlenme Gereklilikleri Talimat1 (Sht — Ftl) Madde 1 vd..

22



farkl ifade edilmis olmalar1 diginda tanim anlaminda hizmet ve is s6zlesmeleri arasinda
herhangi bir fark mevcut degildir. Bu diizenlendikleri kanun metinlerindeki tanimlarindan
da agikca anlasilmaktadir. Yalnizca, is sdzlesmesine bagli olarak ¢alisan ve is kanunu
kapsaminda sayilan bir is¢i Is kanununa, is kanunu kapsaminda sayilmayan bir iscide,
eger hakkinda diizenlenmis 6zel bir kanun yoksa TBK’nimn Hizmet S6zlesmesi bashigi

altindaki hiikkiimlere tabii olmaktadur.

Bu durumda ¢aligma boyunca is veya hizmet sdzlesmesi olarak kastedilen seyin ayni
sey oldugu anlagilmalidir. Ancak, calismanin bu kismindan itibaren, uygulamada da
herkes tarafindan kullanilan is sozlesmesi terimi hem TBK hem de Is Kanunu

kapsamindaki sdzlesmeler i¢in kullanilacaktir.

1.4, HAVA TASIMA ISCILERININ IS KANUNU KAPSAMINA
ALINMAMASI NEDENi VE UYGULAMADA YARATTIGI
SONUCLAR

1.4.1. Hava Tasima Iscilerinin Kanun Kapsamimna Alinmama Nedeni

Hava tasima is¢ilerinin kanun kapsamma alinmamasinin temel nedeni, hava
tasima islerinde calisanlarin iglerinin niteligi gere§i karadakilerden ayrilmasi ve is
kanundaki bazi maddelerinin uygulanmasi imkanmin olmamasidir.*® Bu kisilerin is
kanunu kapsaminda korunmamasinin sebebi yapilan igin niteligi ve havacilik sektoriiniin
0zel yapisidir. Her ne kadar, bu kisilerle igveren arasinda bir bagimli ¢aligma iliskisi olup
bir is sozlesmesinin varligindan s6z edilse de is kanunun iscilere tanidigi haklarin
bazilarint bu kisilere direkt olarak uygulamak miimkiin degildir. Bu sebeple kanun
koyucu bu kisileri istisna tutmustur. Ornegin bir pilotun, bir is¢i gibi yalnizca 1 saatlik

ara dinlenme almasi1 veya mesai saatlerinin 08:00-17:00 seklinde diizenlenmesi miimkiin

45 Hava tasima isleri, deniz tasima isleri gibi 6zellikleri olan islerdir. Bir ugus personelinin ¢alisma veya
dinlenme stireleri 6zellik tagimakta ve kullandig1 hava aracina gore bile farklilik gostermektedir. Ayni deniz
tagimasida oldugu gibi kullanilan hava araci, yolcu sayis1 6zellik gostermekte oldugundan is kanunu
kapsamina girmemektedir. Hukukumuzda Deniz is kanunu gibi sektére 6zel Hava Is kanunu olmadigindan
bu calisanlar Tiirk Borglar Kanunu hiikiimlerine baglidir. Ayrica belirtmek gerekir ki, kanun koyucu bu
calisanlar1 is kanunu kapsami diginda tutarak daha az hakka sahip olmalarini amaglamamis, tam tersine
islerinin niteligi geregi daha 6zel haklara sahip olmalar1 gerekliligini savunmustur.
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olmayacaktir. Yani, calisma saatleri, gece ¢alismasi, hafta tatili vb. konularda is kanunu
kapsamindaki iscilerin, hava tagima iscilerinden ayrilmasi ve hava tasima is¢ilerine ait
0zel durumlar olmasi, bu ig¢ilerin kanun kapsami diginda tutulmasina sebep olmustur. Bu
hususlar hep beraber diisiiniildiigiinde bu kisilerin is sdzlesmelerinin 6zellik gostermesi

gerektigi hususunda herhangi bir siiphe yoktur.

Hava ¢alisanlarinin 6zel olarak haklarini korumak igin sektore 6zel ¢ikarilmig bir
Is Kanunu mevcut degildir. Bu sebeple bu kisilere Bor¢lar Kanunun hizmet sdzlesmesine
iliskin hiikiimleri uygulanacaktir. Yargitay da kararlarinda hava tasima islerinde
calisanlar icin 06zel bir diizenleme yapilmadigindan, TBK genel hiikiimleri
uygulanmaktadir seklinde goriis bildirmistir.*® Yine vurgulanmalidir ki kanun kapsam
disinda tutulma nedeniyle uyumlu olarak yer hizmetlerinde c¢alisanlar kisiler Is

Kanunu’na tabiidir.

Ancak, Is kanunu kapsami disinda kalan isciler igin agilan davalarin Is
Mahkemelerinde goriilecegi 7036 sayili kanunun 5.maddesinde hiikiim altina alinmastir.
Burada Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki is¢iler i¢in bu hususun diizenlendigi

belirtilmis olup bu durum hava ¢alisanlarini da kapsamaktadir.

Hava tasima is¢ilerinin ig kanunu kapsamina alimmamasmin uygulamada pratik
sonuglar1 olmus ve diger boliimlerde de kisaca deginildigi gibi hava tasima islerinde
calisanlar toplu is sozlesmeleriyle is kanunu kapsamma alinmistir. Bu sebeple, toplu is

sOzlesmelerinin havacilik sektoriindeki durumuna asagida kisaca deginilecektir.

1.4.2. Hava Tasima Iscilerinin Is Kanunu Kapsaminda Korunmamasmin

Uygulamada Yarattigi Sonuglar

1.4.2.1. TBK ve IK Hiikiimlerinin Yaklastiriimasi

Ozel nitelikli is olarak goriilen hava tagima islerinde calisan iscileri, kanun koyucu s

Kanunu korumasi altina almamis olup bunun uygulamada yaratti31 sonuclar mevcuttur.

6 Yarg. 7. HD. 19.06.2013, 2013/15340 E. 2013/115396 K. (www.kazanci.com).
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Oncelikle belirtmek gerekir ki, hava tasima iscilerine uygulanan TBK’nm Hizmet
Sézlesmesine iliskin maddeleri ile Is Kanununa tabi isciler arasinda biiyiik farklar
yaratilmamaya calisilmamaktadir.*’ Hatta, Borglar Kanununun Hizmet Sozlesmesine
iliskin maddelerinin IK’ya paralel diizenlendigi kanun maddelerinin gerekcelerinde de
acikca yer almaktadir.*® Bunun sebebi Isvigre Bor¢lar Kanunundan geviri olan 818 say1li
eski borg¢lar kanunun, su anki sosyal anlayisa uymayan hiikiimlerinden is¢ileri kurtarmak
ve modern is hayatmmn gerekliliklerine uygun olarak diizenleme yapmaktir.®
Kanaatimizce TBK hiikiimlerinin 1K ile paralel olarak diizenlenmesi oldukca yerinde
olup uygulamada gereksiz ortaya ¢ikan ikiliklerin 6niine gegilmesi amaciyla dogru bir
yaklasimdir. Ogretide bu duruma karsi ¢ikan yazarlar, TBK hiikiimlerinin I

Kanunundaki hiikiimlerle uyusmayarak is¢i menfaatini koruma amacindan uzak

oldugunu savunmusglardir.

Bize gore, TBK nin hizmet sézlesmesi iliskin hiikiimleri ile IK hiikiimlerinin birbirine
yaklastirilmasi olumlu bir gelisme olmakla birlikte ne yazik ki hala daha uygulamada
ortaya ¢ikan ikiliklerin 6niine gegilmesi i¢in yeterli olamamaistir. Ancak, yine de belirtmek
gerekir ki hava ¢alisanlar1 dahil olmak tizere TBK’a tabii bircok c¢alisan igin buyuk bir

kazanimdir.*°

Ne yazik ki kanunlarin birbirine yaklastirilmas: ile getirilen bu maddeler tam
anlamiyla herkes i¢in yeterli olmadigidan, uygulamada is Kanunu’nda diizenlenmis olan
haklardan yararlanamayan hava tasima iscileri i¢in toplu is s6zlesmeleri imzalanmakta ve
bu isciler Is Kanunu kapsamindaki haklardan yararlandiriimaktadirlar. Yani,
hukukumuzda hava tagima iscilerine uygulanacak 6zel bir kanun olmadigindan veya

ayrmtili bir diizenleme bulunmadigindan dolayr bu bosluk toplu is sozlesmeleri ile

47 Hatice Ebru Simsek, Ucus Personelinin Calisma Yasamindaki Baslica Sorunlar, NKU Hukuk Fakiiltesi
Derqgisi, 2021(1), 73-91 DOl 10.51562/nkuhukuk.2021214, 12.05.2021, S.75.,
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1538292, ET: 20.04.2023.

48 Mehmet Sengiil, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Hukuku Mevzuati1 Cercevesinde Belirli Siireli is/Hizmet
Sozlesmesi, Maltepe  Universitesi  Hukuk  Fakiiltesi  Dergisi, = Aralik 2012, s.185.
https://jurix.com.tr/article/3796, ET: 20.04.2023

49 Baz1 yazarlar bunun iilkemiz i¢in ileri bir asama oldugunu ileri siirmektedir. Bkz.: Haluk Tandogan,
Yiiriirliige Girisinin Ellinci Yilinda Tiirk Borglar Kanunu Hakkinda Genel Bir Degerlendirme, 1.U.
Mukayeseli Hukuk Enstitiisti, Medeni Kanun'un 50.y1/ Sempozyumu, 1. Tebligler, Istanbul 1978, 137.

%01 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren, 11/1/2011 kabul tarihli, 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu ile
havayolu ¢alisanlarmin is¢ilik haklarini genigleten diizenlemeler getirilmistir. Bunlara 6rnek olarak TBK
madde 430,431 ve 432 ile getirilen ihbar tazminati diizenlemesi verilebilir.
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giderilmeye calisiimaktadir. Ornegin, en basindan beri Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikas1
(Hava-Is) ile Tiirk Hava Yollar1 A. O. arasinda toplu is sdzlesmesi imzalanarak THY ’de
calisan hava tasima iscilerine IK hiikiimleri uygulanmaktadir. Hava-Is sendikasi
gunimuze kadar olan bu siirede toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi bulunan havacilik
alanindaki tek sendikadir.>* Bu durumda, is¢ilerin sendikali olmas1 veya olmamast; toplu
is sozlesmesi kapsaminda olmasi veya olmamasi, bu is¢ilerin hangi kanun hiikiimlerine

tabii olacagi konusunda farkliliklar yaratmaktadir.

Calismamizda hava tasima is¢ilerinin farkli kanunlara tabii olmasindan dolay1 ortaya
¢ikan farklar dordinct bolumde incelenecek, sézlesmenin feshi sonucunda ortaya ¢ikan
farkliliklara ayrintili olarak deginilecektir. Oncesinde, uygulamadaki hava-toplu is
sozlesmelerinden ve havacilik sektoriiniin  toplu is hukukuyla olan iliskisine

deginilecektir.

1.4.2.2.  Tiirk Sivil Havacihginda Sendikacilik ve Toplu s Sézlesmeleri
Hava tasimma is¢ilerinin ig kanunu kapsamma alinmamasi itibariyle, havacilik
sektoriinde sendikacilik 6nemli olmus ve uygulamada toplu is sozlesmeleri imzalanarak
hava tasima is¢ilerinin is kanunu kapsaminda olmamalarindan kaynakli dogabilecek
sorunlarin Oniine gecilmeye calisilmaktadir. Bu sebeple, bu sektérdeki sendikacilik

faaliyetleri diger sektorlere nazaran 6nem kazanmaktadir

Havacilik sektoriindeki, sendikal faaliyetler® diger sektdrlere gore tarihsel olarak

oldukga yeni baslamis olsa da Hava-Is>® sendikas1 faal olarak varligini siirdiirmektedir.

5t Muhammet Enes Kayagil, 7.C. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar: Bilim Dal: Yuksek Lisans
Tezi Hava Ulastirma Sektoriinde Toplu Is Sozlesmeleri: THY Ornegi, istanbul 2014, s.1.

%2 Tiirkiye’de hava ulastirma sektdriindeki sendikacilik faaliyetleri THY nin kurulusu ve gelisimi ile
paralellik gostermektedir. THY nin 1955 yilina kadar devlet kurulusu olarak faaliyette bulunmasi hava
calisanlarini sendikal 6rgiitlenmenin diginda birakmustir. Bu sebeple sektdrdeki sendikacilik faaliyetleri cok
eskiye dayanmamaktadir. Ancak, Tiirk Hava Yollar1’nin 6zel hukuk hiikkiimlerine bagli bir Anonim Sirket
olmastyla calisanlar sendikal olarak orgiitlenmeye baslamislardir. 1959 yilinda baglayan sendikacilik
hareketleri en basta Petrol-Is sendikasi altinda orgiitlenme seklinde olussa da sektériin kendine has
ozellikleri sebebiyle bagimsiz bir sendika kurulmustur. Ayrmntil bilgi igin bkz.: Hava-is, Sendikal
Miicadelede Otuz Y1l, Istanbul, Hava—is Egitim Dizisi 20/3, 1992, s.14.

53 Havacilik iskolunda ilk sendika 31 Mart 1962 tarihinde Hava-is (Tiirkiye Sivil Havacilar Sendikas1)
adiyla Istanbul’da kurulmustur. Ayrmtili bilgi igin bkz.; Hava-Is Sendikasi internet sitesi:
http://www.havais.org.tr/tr/ ,ET:15.06.2023.
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Havacilik sektorii sendika sayis1 olarak en az sendikaya sahip sektdrlerden biri
olmasina karsin, hava tasima iscileri 15 no’lu “Tasmmacilik” iskolu altinda birlestirilmis
olmas1®, tasimacilik sektoriinde faaliyet gdsteren diger sendikalarin havacilik alaninda
da faaliyet gosterebilmesine imkén tanimaktadir. Giintimiizde aktif olan ve yalnizca hava
tastma isleri kolunda kurulmus olan iki tane sendika mevcuttur. Bunlar Hava-Is sendikas1
ve Hava-Sen Sendikasi’dir.®® Hava-Sen Sendikasi 2017 yilinda kurulmus, Hava-is
sendikasina gore daha az liyeye sahip olan nispeten yeni bir sendikadir. Ancak, kanunla
belirtilen toplu is s6zlesmesi yapmast i¢in gerekli iiye sayisina daha ulasamadigi igin
toplu is s6zlesmesi yapamamaktadir. 31 Ocak 2023 tarih ve 32078 sayili Resmi Gazete
‘de yaymmlanan teblige gore, tasimacilik iskolunda faaliyet gdsteren Hava-Is ve Hava-
Sen’in liye sayisi agiklanmistir. Buna gore, tasimacilik iskolunda ¢alisanlarin ylizde 2,53’
Ik dilimini kapsayan Hava Is’in {iye sayis1 24.146, Hava Sen’in ise 0,11’lik dilimle
996°dir.%® Bu sebeple, uygulamada toplu is sozlesmesi yapan tek sendika Hava-is
Sendikasi’dir. Uye sayilar1 arasindaki fark ¢ok agik olmasindan dolayr da Hava-Is
Sendikast’nin bir siire daha toplu is sdzlesmesi yapma konusunda tek yetkili olacagini
sOylemek yanlis olmayacaktir. THY ile yapilmis toplu is s6zlesmelerinin tamaminda is¢i
tarafi olarak yer alan Hava-Is, giiniimiize kadar THY ile 27 dénem toplu is sdzlesmesi
imzalamistir. Hava-Is sendikas1 THY nin yetkili sendikas1i olmas1 sebebiyle Tiirk

Havaciliginda s6z sahibi bir sendika olup, etkili bir sekilde faaliyet gdstermektedir.

1.4.2.3. Hava-is ve Toplu Is Sozlesmeleri
Tarihsel olarak bakildiginda Hava-Is sendikas1 ve THY ile yapilan toplu is
sOzlesmelerinin ortamin kosullarindan ¢ok kez etkilendigini soylemek yerinde olacaktir.
Son yillarda bakildiginda hava tagimaciligina olan talebin artmasi ile sektoriin hizli bir
sekilde biiylidiigii goriilmektedir. Bu sebeple, sektordeki c¢alisanlarin ihtiyaclarma

karsilik verecek is ve toplu is s6zlesmesi yapilmasi gerekliligi dogmustur.

% Iskoluna gore sendikalasmaya iliskin daha ayrmntili bilgi i¢in bkz.: Celik / Caniklioglu / Canbolat /
Ozkaraca, 5.863-872.

% Sendika Data, Tagimacilik (15), https://sendikadata.com/iskolu/15-nolu-iskolu-15, ET:13.06.2023.

%  Bagimsiz Havacilar, Hava-ls ve Hava-Sen iiye sayisi agiklandi, 21 Ocak 2023,
https://www.bagimsizhavacilar.com/hava-is-ve-hava-sen-uye-sayisi-aciklandi-3/, ET:13.06.2023.

27


https://sendikadata.com/iskolu/15-nolu-iskolu-15
https://www.bagimsizhavacilar.com/hava-is-ve-hava-sen-uye-sayisi-aciklandi-3/

Toplu is sozlesmelerinin tarihsel degerlendirmelerini 10 yillik siireler ig¢inde
yapmak sektordeki siireci anlamak agisindan daha saglikli olacaktir. Bu durumda
bakildiginda, 1981-1990 arasinda yapilan sozlesmelerde Tiirkiye’de yasanan askeri
darbenin etkilerinin biiylik oldugu ve calisma saatleri kazanimlar1 {izerinde birtakim
kayiplar yasandigi sOylenebilir. Ayni sekilde, 2005 ve sonrast yapilan sdzlesmelerde
kadin haklarinin gilincel bir konu olmasindan dolayr kadinlara iliskin kazanimlar
saglandig1 dile getirilebilir.>’ Yine, en yakin tarihte ger¢eklesen covid-19 krizinden toplu
is sdzlesmelerinin etkilendigini ve {icretler anlaminda, bu donemde 26. Dénem Toplu Is
Sozlesmesi’nin Covid-19 kiiresel Salgin Sartlarina Uyarlanmasina Dair protokol ile
getirilen degisikliklerle kayiplar yasandigini sdylemek yerinde olacaktir. Yani, toplu is
sozlesmelerinin hukukun dinamik yapisiyla paralel olarak giincel konulardan etkilendigi

agiktir.

Yildan yila yapilan s6zlesmelerde, ¢esitli konularda kazanimlar saglandigi gibi o
yillardaki durum ve kosullardan dolay1 bazi kayiplar olabilmektedir. Sona eren, toplu is
sOzlesmesi yenisi hiikiim altina alinincaya kadar gecerli oldugundan, 6nceki yillarda daha
cok hakka sahip olunmus olmasi, is¢inin bunlar1 talep edebilecegi anlamina
gelmemektedir. Yani, sozlesmeler siiresinin sona ermesiyle gecersiz olmaktadir.
Havacilik sektoriinde 2022 yilina kadar toplu is s6zlesmeleri 2 yil siireyle yapilmis olup,

son dénem toplu is s6zlesmesi yalnizca bir yillik siire i¢in gegerlidir.

1.4.2.4. Hava Tasima Iscilerinin Sendikah Olmalarindan Dolay:
Karsilastiklan1 Zorluklar

Ne yazik ki her is kolunda oldugu gibi, havacilikta da sendikalagma faaliyetlerini

desteklemeyen isverenler mevcuttur. Her ne kadar, bu durum kanunlarla engellenmeye

calisilsa da igverenler iscilerin Orgiitlenmesini desteklememekte ve daha ucuz is giiciine

sahip olmak istemektedirler. Bu sebeple uygulamada, hava ¢alisanlarinin sendikali olmas1

desteklenmemekte ve sendikali olmalar1 tiim isgiler bakimindan mevcut sorunlari

cozmemektedir. Yukarida bahsedilen, toplu is s6zlesmeleri THY de calisan hava tagima

57 Muhammet Enes Kayagil, T.C. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Anabilim Dal: Endiistri Iligkileri ve Insan Kaynaklar: Bilim Dali Yiksek Lisans Tezi,
Hava Ulastirma Sektoriinde Toplu Is Sozlesmeleri: THY Ornegi, Istanbul 2014, s.1- 141
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is¢ilerini kapsamaktadir. Her ne kadar bu is¢iler istihdam oraninin biiyiik bir kismini
olustursa da®® yine de kalan kisim i¢in gare olamamakta ve bu kisiler i¢in TBK hiikiimleri

uygulanmaktadir.

En guncel olarak havacilik sektoriinde sendikali olmakla ilgili olarak yasanan
olay, Pegasus havayollarmin sendika ¢alisanlarmi isten ¢ikarmasi ile ilgilidir.*® Davaya
gore, Pegasus Hava Tagimacilig1 sirketinin pandemiyi firsata ¢evirerek 103 ¢alisanini
isten ¢ikarmis ve daha ucuza mal edebilecegi 170 pilot ise almistir. Davaci tarafin
iddiasina gore isine son verilen iscilerden 57°si sendikali olup, bu kisilerin isten ¢ikarilma
sebepleri Pegasus ’ta Nakliyat-Is sendikasi tarafindan yiiriitiilmeye calisilan sendikal
faaliyetlerdir. Dava birinci derecede mahkemede goriilmekte oldugundan, giiniimiiz

itibariyle dava hakkindaki bilgiler sinirlidur.

Uygulamada ¢alisanlar, sendikali olup olmamalarina iligkin olarak en biiyiik farki
isten ¢ikarmalarda ve tazminat miktarlarinda gérmektedir. Ne yazik ki tazminat miktarlar
bakimindan TBK’a bagh c¢alisan bir hava yolu ¢alisani ile toplu is sdzlesmesi olan bir
calisan arasinda farklar olugsmakta actiklar1 dava tiirleri bile farklilik gostermektedir. Bu
sebeple caliganlarin biiyiik bir ¢ogunlugu sendika tiyesi olarak bu haklarinin giivence
altina alinmasini saglamaya calismakta fakat yukaridaki dava 6rneginde de ifade edildigi

gibi sendikalasma faaliyetleri her zaman isveren tarafindan desteklenmemektedir.

Kanunun getirdigi sonuglar ortada olup, isverenin avantajli konumunu daha da
avantajli hale getiren bu diizenlemeler, hava calisanlarmmn is hukukundan kaynakli
haklarina erisimini ne yazik Ki kolaylastirmamaktadir. Calismamizin ikinci boliimiinde
hava ¢aliganlarinin is sézlesmesi kapsaminda sahip oldugu borglar incelenecek ve bagh

olduklar1 kanunlar bakimindan degerlendirme yapilacaktir.

%8 Bu konuya iliskin olarak rakamsal olarak detaylar herkese agik sekilde paylasilmamakla birlikte, ugak
sayisi en fazla olan havayolu olmas itibariyle en ¢ok kisi istihdam etmesi beklenen bir sonugtur. Toplam
ucak sayisi 419°dur. Ayrintili bilgi igin bkz.: THY, Filomuz https://investor.turkishairlines.com/tr/mali-ve-
operasyonel-veriler/filo, ET: 14.06.2023.

% Hava Haber, Sabiha Gokgen Havalimani'ndan “is¢i tasfiyesi” eylemi  yapildi,
https://havahaber.com/sabiha-gokcen-havalimanindan-isci-tasfiyesi-eylemi-yapildi/, ET:13.06.2023.
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BOLUM 2: IS SOZLESMESI VE HAVA
CALISANLARININ HAK VE BORCLARI

Hava tasima islerinde ¢alisanlar bakimindan 6zel bir kanun bulunmadig: i¢in hava
calisanlarinin i sozlesmesinden kaynakli uyusmazliklarinda “Hizmet Sozlesmesi”
baslig1 altindaki TBK hiikiimleri uygulama alani1 bulmaktadir. Bu durum uygulamada,
toplu is sozlesmesine bagl calisan ve toplu is s6zlesmesine bagl ¢calismayan, iki ayni
unvana sahip havayolu ¢alisan1 arasinda esitsizlik yaratmaktadir. Bu sebeple TBK
hiikiimleri ile IK hiikiimleri birbirine yaklastirilmaya ¢alisilmakta ve hiikiimler arasinda
paralellik saglanmaya ¢alisiimistir.® 6098 sayili kanunla getirilen yeni diizenlemeler ile
TBK’a bagli ¢alisan is¢ilere birgok hak saglansa da bu durum hava ¢alisanlar1 bakimindan
ortaya ¢ikan farkliliklarin tam anlamiyla biitiin hava ¢alisanlar1 i¢in sona ermesi icin

yeterli olmamustir.

Bu sebeple, ¢alismanin bu kisminda TBK’a tabii olarak c¢alisan bir hava tagima
is¢isinin sahip oldugu hak ve dzgiirliikler ile Is kanununa tabii olan yer tasima is¢isinin
ve toplu is sozlesmesiyle Is Kanunu’'na tabii hale gelen is¢ilerin sahip oldugu hak ve
ozgiirliikler kiyaslanacaktir. Bu sebeple, TBK’daki Hizmet sdzlesmesine ait hiikiimler Is
kanunundaki karsilikli hiikiimleriyle beraber incelenecek ve bu iki kanundan dolay1
kazanilan hak ve borglara yer verilecektir. Belirtmek gerekir ki hava c¢alisanlari
bakimindan ve havacilik sektorii bakimindan, calisanlarin hak ve borglar1 diger
sektorlerde ¢alisan is¢ilerden farkl olmadigindan bu hususa ¢aligmada kisaca deginilecek
hava c¢alisanlarmin egitim giderlerinin geri istenilmesi hususundan ayrintili olarak
bahsedilecektir. Oncelikle, isci ve isverenin sdzlesmeden kaynakli borglarinin daha iyi

anlasilmasi1 amacuyla, is sozlesmeleri hakkinda genel bilgi verilmesi ihtiyact duyulmustur.

80 Yeni 6098 sayili TBK ile getirilmis olan hiikiimlerin havayolu galisanlarma etkisi i¢in bkz.: Tolga Ersoy,
Yeni Tirk Borglar Kanunu ile Havacilik Sektérii Calisanlarina  Tammnan Onemli  Haklar,
https://tolgaersoy.av.tr/hukuk-makaleleri/yeni-turk-borclar-kanunu-ile-havacilik-sektoru-calislanlarina-
taninan-onemli-haklar.html , ET.: 12.05.2023.
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2.1. IS SOZLESMESINE AIT GENEL BIiLGILER

Is sozlesmesi, TBK madde 393 ve Is Kanunu madde 8’de tanimlanmistir. Bu
hiikiimlere gore ig¢inin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is
gormeyi ve isverenin de zamana veya yapilan ise gore iicret ddemeyi Ustlendigi
sozlesmedir. Is Kanunu madde 2/1 hikmiindeki tanimlara gore bir is sozlesmesine
dayanarak calisan gergek kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, is¢i ile igveren arasinda kurulan iligkiye is
iliskisi denir.®! Yani, is sozlesmesi, hukuki ehliyete ve esit haklara sahip kilinan iki taraf

iradesinin birlesmesinden dogan bir 6zel hukuk sézlesmesidir.

S6zlesmenin edimi, is¢inin isi olmasi dolayisiyla, is¢inin kisiligine bagli bir
sOzlesmedir. Bu sebeple, is¢i icin sadakat ve isverenin talimatlarina uyma borcu,
isvereninde isgilerin saghigini koruma ve iscilere esit davranma gibi borglar1 vardir.
Karsilikli borg yiikleyen bir s6zlesme olan is s6zlesmesinde taraflardan her biri 6tekinin
davramis1 karsisinda borg yiiklenmektedir. Isci ve isverenin edimleri devamlilik
gosterdiginden devamli bir so6zlesmedir. Aksi belirtilmedikce is sézlesmesinin yazili
sekilde yapilmasi gecgerlilik sart1 olmayip s6zlesmenin herhangi bir sekil sart1 yoktur,

megerki belirli siireli is sozlesmesi olmasin veya siiresi bir y1l veya daha uzun olmasimn. 2

Is s6zlesmesinin unsurlar ise, bagimli olma, is gdrme, iicret ve anlasma bir is
iliskisinin varligidir. Diger is gdorme sdzlesmelerine gore, is sdzlesmelerinde is¢i, isverene
cok daha fazla bagimlidir. Bagimli olmasmdan, is¢inin isi, igverenin emrine gore yapmast
ve emegini igverenin emrine tahsis etmesi anlagilmalidir. Yani, ekonomik, teknik, kisisel

ve hukuki bir baglilik s6z konusudur, Unutulmamalidir ki, is S0zlesmesini diger is gérme

61 Editor: Prof. Dr. M. Turgut Oz, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Prof.Dr. Ebru Ceylan, Prof. Dr. Murat
Dogan, Prof. Dr. Sebnem Akipel Ocal, Prof. Dr. Hayrunnisa Ozdemir, Prof. Dr. Kemal Senocak, Dog. Dr.
Emre Cumalioglu, Dog. Dr. Selin Sert Siit¢ii, Seckin Hukuk Yayinlari, 1.baski, Ankara 2023, Yazar: Prof.
Dr. Ebru Ceylan, “Genel Hizmet S6zlesmesi”, s.400.

62 [s sozlesmesinin 6zellikleri konusunda ayrintili bilgi icin bkz.: Sarper Siizek, Is Hukuku (Genel Esaslar
— Bireysel Is Hukuku), Beta Yayincilik, yenilenmis 21. Baski, Istanbul 2021, s. 233-245; Celik / Caniklioglu
/ Canbolat / Ozkaraca, s.164- 176.

31



sdzlesmelerinden ayiran en temel dzellik bagimlilik iliskisidir.®® isverenin belirledigi isi
iscinin siirekli bir sekilde yapmasi is sdzlesmesinin esasl bir unsurudur. Ucret de is
sOzlesmesinin esasli unsuru olup, kural olarak para seklinde 6denmesi gerekse de bazi
durumlarda para yaninda veya para yerine ekonomik degeri olan mal veya imkanlarin

tanmmas1 da iicret yerine geger.5* Ucret, belirlenen asgari iicretten daha az olamaz.

TBK madde 26’a gore, taraflar, bir sdzlesmenin igerigini kanunda 6ngorilen
sinirlar iginde dzgiirce belirleyebilir. Is iliskisinin ve is hukukunun ise sosyal devletle
olan yakin iligkisi dolayisiyla, sozlesme Ozgiirliigii bakimindan is sézlesmesine 6zgii
sinirlamalar mevcuttur. Ornegin, yas kiiciikliigii sebebiyle is s6zlesmesi yapilmasi
yasaklanmistir. Yine, i hukukunun kamu hukuku ilkelerine bagli olmasi sebebiyle
sOzlesmelere miidahaleler yapilarak sozlesme serbestisi smirlandirilmistir. Bu
sinirlandirmalar 6teki hukuk kaynaklari ile de miimkiin olabilmektedir. Sozlesmeyi
zorlayiciy1 giiclerine gore kaynaklar; a) kanun, kanun hiikmiinde kararname ve
yonetmelik hiikiimleri b) toplu is sdzlesmeleri c) isyeri ydnetmelikleridir.®®> Bu durumda,
bu kaynaklar ile alt ve iist smirlar konularak is iligskisinin sdzlesmelerle diizenlenmesi

saglanabilmektedir.

Is sdzlesmesinin; siirekli siireksiz, belirli siireli, belirsiz siireli, tam ve kismi siireli,
cagri lizerine ¢alisma, uzaktan ¢alisma, deneme siireli olan ve olmayan is sozlesmeleri,
takim sozlesmeleri, gegici O0diing iliskisi, pazarlamacilik s6zlesmesi olmak tizere tirleri

mevcuttur.

Bu tiirler arasinda belirli siireli is s6zlesmelerinin 6zelliklerine deginmekte fayda
vardir. Belirli siireli is sdzlesmeleri, Is Kanunu’nun 11. maddesinde tanimlanmis olup, bu
tanima gore sozlesmenin belirli siireli islerde, belirli siirenin tanimlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak yazili sekilde yapilan
sozlesmedir. Bu durumda belirsiz, siireli is sozlesmesinde farkli olarak yazili sekilde
yapilmasi zorunlu olup objektif sebeplere bagli olarak yapilmali ve taraflarin s6zlesmeyi

sire ile smirlama iradeleri olmaldir. Yargitay kararlarinda objektif sebep kosullar:

83 Yargitay ilgili kararmda hizmet sézlesmesinin eser ve vekalet sozlesmelerinden ayiran en temel dzelligin
bagimlillk unsuru oldugunu belirtmistir. Yarg. 9. HD., 03.05.2012, E. 2010/7939, K. 2012/1559
(https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/is-sozlesmesi-vekalet-ve-eser-sozlesmelerinin-ayirt-
edici-unsurlari ) ET.:20.05.2023; Ekmekgi / Yigit, s.25.

64 Oz, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Yazar: Prof. Dr. Ebru Ceylan, “Genel Hizmet Sozlesmesi”, s.402.
8 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 253-257; Siizek, s. 249-311; Ekmekgi / Yigit, s. 52-84.
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bulunmadigi durumlarda, sézlesmenin belirsiz siireli sozlesme olarak kabul edilecegine
karar vermistir.?® Bu husus hava ¢alisanlar1 bakimindan belirli bir siireyle ise alinan
pilotlar vb. kapsamida 6nem arz edecektir. Ornegin, turizm sezonunun en yogun oldugu
yaz donemlerinde charter ucak seferleri icin belirli sireli s6zlesmeyle calisgan bu

calisanlar, belirli siireli i s6zlesmesi hiikiimlerine tabii olacaktirlar.

Uygulamada, kural olarak her hava ¢alisanin TBK hiikiimlerine bagl bireysel bir
1s sOzlesmesi mevcut olup, ancak bu kisilere daha iyi korunma saglanmasi ve isci ile
pazarlik edilirken en azindan daha avantajli bir konuma getirilmeleri i¢in sendikalarla
isverenler arasinda bazi durumlarda toplu is s6zlesmeleri imzalanmis ve bu kisiler 1K
kapsaminda diizenlenen hiikiimlerden yararlandirilmistir. Yani, is sozlesmelerine
uygulamada toplu is sozlesmeleri ile miidahale edilmektedir. Burada belirtilmesi gereken
bir diger husus, ¢alisanlar ister TBK ister Is kanunu kapsaminda olsun, is sézlesmesinden

dogan uyusmazliklarda yine Is Mahkemeleri yetkili olacaktir. ¢

Goriildiigi gibi hava calisanlarinin her ne kadar yaptiklar is 6zellik arz etse de
igveren ile imzaladiklar1 sdzlesme niteligi itibariyle is sdzlesmesidir. Bu sebeple, kisaca
igveren ve is¢ilerin is s6zlesmesinden dogan borglarma deginilecektir. Belirtmek gerekir
ki bu hususlar TBK veya IK anlaminda ve hava calisanlar1 icin onemli farklar
olusturmadigi i¢in asagida kisaca agiklanacak ve bu hususlar yalnizca iki kanun arasinda
farklilik olmasi halinde ayrica belirtilerek ikiye ayrilacaktir. Aksi halde, hava tasima
is¢ilerinin TBK’a bagli olmasindan dolayr TBK hiikiimlerine gore inceleme

yapilacaktir.®®

%  YIGBK, 08.03.2019, E. 2017/10, K. 2019/1, RG. 18.07.2019, sayr. 3085,
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190718-11.pdf), ET.: 23.04.2023. Bu, Yargitay
Ictihadh Birlestirme kararinda objektif sebep yokken yapilan is sézlesmesinde, iscinin cezai sarti talep edip
edemeyecegi tartisilmistir. Karar ile gecerli sebebi olmayan sozlesmelerin, belirsiz siireli sayilacagi kabul
edilmis ancak cezai sartin varligini koruyacagina karar verilmistir.

67 7036 sayili kanunun 5.maddesinde agikca belirtildigi gibi, 6098 sayilh TBK’a bagh isciler iginde,
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarinda gorevli mahkeme is mahkemesidir.
Bu kanun hiikmiinden énce Yargitay Kararlarinda ugucu personel olarak gorev yapan isgilerle ilgili olarak
goriilen iscilik haklarina iliskin uyusmazliklarda Asliye Hukuk Mahkemelerinin gorevli olacag: kararlari
verilmekteydi ancak ve ancak toplu is sdzlesmesi varsa 6356 sayili kanunun 79.maddesi geregi is
kanunlarinin uygulanacagi belirtilmisti. Giiniimiizde bu kararlarin gegerliligi kalmamistir. Eski Yargitay
kararlar1 i¢in bkz.: Yarg. 9. HD., 08.04.1997, E. 1996/22816 K. 1997/7054, Yarg. 9. HD., 25.02.2013, E.
2013/1498 K. 2013/6663. (www.legalbank.net ) ET.: 23.04.2023.

% s hukuku kapsaminda isci ve isverenin ayrintili hak ve borglar1 icin bkz.: Ekmekgi / Yigit, 5.275-409;
Siizek, s. 353-510.; Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda isgi ve igverenin ayrintili hak ve borglari igin bkz.:
Oz, Borglar Hukuku Ozel Hukimler, Yazar: Prof. Dr. Ebru Ceylan, “Genel Hizmet Sézlesmesi”, s.416-
448.

33


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190718-11.pdf
http://www.legalbank.net/

2.2. IS SOZLESMESI KAPSAMINDA HAVA CALISANLARININ
BORCLARI

2.2.1. Iscinin Borglan

2.2.1.1. is Gérme Borcu
Iscinin is gdérme borcu, TBK madde 395 vd.’da diizenlenmistir. Aksi
kararlastirilmadik¢a is¢inin igi bizzat gérmesi gerekmekte olup, is s6zlesmenin sahsiligi
ile uyumludur. Kural olarak, isci, isi bagskasina devredemez, ¢ilinkii s6zlesmenin is¢iyle

akdedilmesinin temel sebebi is¢inin kisiligidir.

2.2.1.2. Isverenin Talimatlarina Uyma Borcu

Iscinin TBK madde 399 kapsaminda, isverenin talimatlarma uyma borcu soz
konusudur. Yani bu durumda isveren iscilerin isyerindeki davraniglariyla ilgili 6zel
diizenlemeler yapabilir ve isci bu talimatlara diiriistliik kurallarinin gerektirdigi 6l¢iide
uymak zorundadir. TBK madde 399’un gerek¢esinden isverenin koydugu genel
diizenlemelere biitiin is¢ilerin uymasi gerektigi ancak Ozel talimatlarm isin 6zelligi
gerektirdigi 6l¢iide konulabilen ve sadece muhataplarin bilgisine ulastigi 6l¢iide baglayict
olan diizenlemeler oldugu anlasilmaktadir. Buna O6rnek olarak hava tasima iscilerine
uygulanan ugakta sigara igme yasagi ya da belirli bir kiyafet giyilmesi zorunlulugu
verilebilir. Bu hikim tagima iscilerinin isinin ozelligi gerektirdigi igin onlar igin

baglayicidir.

2.2.1.3. Iscinin Ozen Yiikiimliiligii
[s¢inin TBK madde 396/1 2. béliimiinde &zen yiikiimliiliigii diizenlenmistir. Buna
gore isci, igverenle arasindaki giiven iliskisi nedeniyle, igverenin isini yaparken ve isle
ilgili her konuda &zen gdstermek zorundadir. Ozenden kastedilen isginin bedeni ve zihni

ile tim gicini harcayarak gerekli dikkatle isini yapmasidir. Ozen borcunun
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belirlenmesinde TBK madde 396’da herhangi bir agiklama yoktur. Bu konuda, taraflarin

hizmet s6zlesmesi hiikiimleri dikkate alinmalidir.

Ozen borcuna aykir1 davranilmasi halinde ise isveren zarar goriirse isGi her tirli
zarardan sorumludur. Bu sorumlulugun belirlenmesinde “isin tehlikeli olup olmamasi,
uzmanlig1 ve egitimi gerektirip gerektirmemesi” gibi objektif kriterler yaninda “igverenin
bildigi veya bilmesi gereken ig¢inin yetenekleri ve nitelikleri” de goz 6niinde tutulacaktir.
Bu husus TBK madde 400°de hiikiim altina alimmistir. TBK madde 400 emredici bir
diizenleme olmadigindan taraflarin 6zen borcunun kapsamini daha agir veya daha hafif
sekilde diizenleyebilirler. Ancak, taraflar arasinda herhangi bir diizenleme yapilmamaissa,

6zen borcunun kapsami her makul iyiniyetli isciden beklenen 6zendir.

TBK madde 396’ 2. fikrasinda, is¢inin igin goriilmesi i¢in gerekli olan ara¢ ve
geregleri o6zenle kullanma ve kendisine tesis edilen malzemeye 6zen gdsterme
yukimluliigii hitkkiim altma almmistir. is¢inin 6zen borcuna aykir1 davranmasi sonucu, is
giivenligi tehlikeye diisebilir ve isverene ciddi zararlar verebilir. Bu sebeple Is Kanunu
madde 25’de 6zen borcuna aykiriligin sonuglar1 diizenlenmis ve is¢inin kendi istegi veya
Savsamasi yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz
giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi halinde

isverenin s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilecegi hiikiim altma alinmistir. 5

Yani, hava caligsanlar1 i¢in diisiintildiiglinde, hava ¢alisanlarmin hava aracina zarar
vermesi halinde, s6zlesmelerinin hakli nedenle siireler beklenmeden feshedilebilmesi
durumu s6z konusu olacaktir. Bu sebeple, sektordeki arag ve gereglerin kullanimi ciddi
O0zen gerektirdiginden, c¢alisanlarmm diger sektorlere gore daha dikkatli olmasi
gerekmektedir. Ne yazik ki, havacilik sektoriinde dikkat ve 6zen yiikiimliiligiine aykir
davranmanin sonuglar1 geri doniilemez olacagi gibi maddi olarak da calisanlarca

karsilanmas1 oldukga giic durumlardir.

2.2.1.4. iscinin Sadakat Borcu
Isci, isverenin hakli menfaatinin korunmas igin isverene sadakatle davranmak

zorundadir. Sadakat borcu, i gorme eyleminin tam ve dogru ifasini saglayan bir borgtur.

6 Oz, Borglar Hukuku Ozel Hikumler, Yazar: Prof. Dr. Ebru Ceylan, “Genel Hizmet S6zlesmesi”, s.416-
448

35



Sadakat borcunun belirlenmesinde isverenin hakli menfaatinin korunmasi gozetilir, yani

is¢inin igverene zarar verecek davraniglardan kaginmasi beklenir.

Sadakat borcu kapsaminda is¢inin ticari sirlar yoniinden sir saklama borcu soz
konusudur. Eger, isverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihiga

uymayan davraniglarda bulunursa bu sdzlesmenin hakli nedenle fesih sebebidir.

Ayrica sadakat borcunun kapsaminda, is¢inin rekabet olusturacak faaliyetleri
TBK madde 396/3 kapsaminda sinirlandirilmistir. Bu hilkkme gore isci, is iligkisi devam
ettigi siirece tiglincii kisiye hizmette bulunamaz ve kendi igvereni ile rekabet edemez.
Ancak bu durumun sadakat borcuna aykir1 olmasi i¢in, is¢inin baska iste ¢alismasi
nedeniyle performansinin diigmesi veya is giivenligini tehlikeye atmasi gerekmektedir.
Iscinin isvereniyle ayn1 veya benzer faaliyet alaninda calismasi kural olarak yasaktir.

Yani, bir THY pilotu, bos zamanlarinda Pegasus’da ¢alisamayacaktir.

2.2.1.4.1. Sir Saklama Yiikiimliiliigii
Isverenin hakli menfaatinin korunmasi igin gerekli oldugu olciide isci, is
iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla ylikiimliidiir. Bu borgta, sadakat
borcunun bir goriinimii olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu durum taraflarin

s0zlesmelerinden anlasilmalidir.

Isci, is gordiigii sirada 6grendigi, dzellikle iiretim ve is sirlar1 gibi bilgileri, hizmet
iligkisinin devamu siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina agiklayamaz. Bu
noktada hava caliganlar1 igin 6rnek olarak havayolu firmasinin o yil alacagi ugak sayisinin

paylasilmasi, yeni giizergahlarin eklenmesi vb. verilebilir.

2.2.1.4.2. Rekabet Yasagi
Iscinin rekabet etmeme borcu, is¢inin sadakat borcunun bir pargasi olup, sdzlesme
stiresinde gecerli oldugu gibi s6zlesme bitiminde de gegerlidir. S6zlesme siiresi igindeki

rekabet etmeme borcu is¢inin sadakat borcunun negatif gériiniimiidiir.”° Isciye bdyle bir

0 Ayn1 yonde bkz.: Deniz Erdemoglu, “Is Hukukunda Rekabet Yasag1 Sozlesmeleri”, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, Cilt: 6, Say1: 21, Yil: 2009.
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borcun yiiklenmesinin amaci is¢inin igletme girisiminin bozulmasinin 6niine gegcmek ve
igverenin zarar gormesini engellemektir.

Is kanunu madde 25/2 ve TBK madde 400/1 ’e gore rekabet yasagmm ihlal
edilmesi hakli nedenle fesih sebebidir. Kural olarak is sozlesmesinin sona ermesiyle
sadakat borcunun bir gorinimi olan rekabet etmeme borcu da sona erer. Ancak, is
sOzlesmesinin sona ermesinin sonug¢larindan biri de rekabet yasagidir. Bu durumda,
taraflar TBK madde 444 uyarinca sdzlesmelerine rekabet kaydi koyabilirler veya ayrica
bir rekabet sdzlesmesi imzalayabilirler.”! Rekabet kaydi, is s6zlesmesinden tamamen
farkl1 bir sozlesme olup, is¢inin sadakat borcunda bagimsiz, akdi bir borg niteligindedir. 2

Rekabet s6zlesmesinin maddi anlamda gecerli olmasi1 TBK m 444/2° de
diizenlenmis ve sozlesmenin gegerli olabilmesi i¢in isverenin korunmaya deger bir
menfaatinin olmasi sart1 aranmistir. Madde 445/1 ile rekabet s6zlesmesinin maksimum
iki yil siireyle yapilabilecegi diizenlenmistir. ki yili askin siireli yapilan rekabet
sozlesmeleri gecersizdir.”> TBK madde 445/2’de hakimin asir1 nitelikteki rekabet
yasagii, biitiin durum ve kosullar1 serbestce degerlendirmek ve isverenin iistlenmis
olabilecegi kars1 edimi de hakkaniyete uygun bi¢cimde g6z Onlinde tutmak suretiyle,
kapsami veya siiresi bakimmdan sinirlayabilecegi diizenlenmistir. Unutulmamalidir Ki,
hakim sdzlesmeye re’sen miidahale edebilecektir.”® Bu yasaga aykir1 davranan isci,
isverenin maruz kaldig1 tiim zararlar1 karsilamak zorundadir. (TBK m. 446)

Rekabet yasagi bakimindan hava ¢alisanlari i¢cin 6zel bir durum bulunmamaktadir.
TBK’da diizenlenen bu hiikiimler TBK’a bagli calisan hava tasima iscileri ve 1K’a bagl
yer iscileri bakimindan da sonu¢ dogurmaktadir.

Iscinin borglarna iliskin hiikiimler degerlendirildiginde, TBK da sayilan is¢inin
temel borglar: ile is kanunu paralellik gostermektedir. Is kanunu ve TBK arasinda bu
husustla biiyiik farkliliklar olmadigindan, ¢calismamizda ayrica is Kanunu maddelerine

deginilmemistir.”® Isbu sebeple, yer iscileri, hava tasima iscileri bakimindan farklilik

"1 Sabah Altay, “Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimlerine Gore Isci ile Isveren Arasinda Yapilan Rekabet Yasag
Sozlesmesi”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, Cilt:14, Say1:3, s.178
"2Nuray Kovanci, Tiirk Is Hukukunda Rekabet Yasag1 Sézlesmesi, TAAD, Y1l:8, Say1:31, Temmuz 2017,
S.769-800, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/981477, ET.:13.06.2023.
"Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku Ders Kitabi, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, 4. Basi, istanbul
2020, s.614.

™Nuray  Kovanci, Tirk Is  Hukukunda  Rekabet  Yasagi  Sozlesmesi,  s.787,
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/981477, ET.:10.06.2023.

75 Iscinin Is Kanununda kaynakl borglar1 icin bkz.: Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.289-318.
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olusmamakta iki tip is¢ide is kanunundan kaynakli bu borglar1 yerine getirmek

zorundadir.

2.2.2. Tsverenin Borclar

2.2.2.1.Ucret Odeme

Isverenin en temel borcu iicret demedir. Ucret, is sozlesmelerinin esasli unsuru
olup, licret karsiliginda yapilmayan bir s6zlesme, is sozlesmesi olma vasfini yitirecektir.
Yani, is s0zlesmesi kapsaminda yapilan isin ticret karsihiginda yapilmasi zorunludur.
Isveren, isciye sozlesmede veya toplu is sdzlesmesinde belirlenen; s6zlesmede hiikiim
bulunmayan héllerde ise, asgari Ucretten az olmamak Ulzere emsal Ucreti 6demekle
yukumltdur. Iscinin isin sonucundan pay alma (TBK m.403) ve aracilik iicreti (TBK
m.404) alma hakki da mevcuttur. Bu durumda, is¢i ¢alisanlarina asgari {icretten daha az
bir iicret tarifesi uygulayamayacaktir. Belirtmek gerekir ki, is¢inin kidem, tecriibe ve
performansina bagh olarak diger calisanlardan daha fazla iicret almasi her zaman esit

davranma ylikiimliiliigline aykir1 olmayip somut olayin sartlar1 degerlendirilmelidir.

Isverenin bayram, yilbas1 ve dogum giinii gibi belirli giinler dolayisiyla iscilerine
ozel ikramiye verme borcu giindeme gelebilir. Iscilerin ikramiyeyi istem haklar1 bu
konuda anlasmanin veya ¢alisma sartinin ya da isverenin tek tarafli taahhiidiiniin varligi

halinde dogar. (TBK m.405)

Is sozlesmesi tam iki tarafa borg yiikleyen bir sdzlesme olsa da kural olarak
onceden ifa ylikiimliiliigii is¢iye aittir, is bittikten sonra iscinin {icreti muaccel olacaktir.
Is Kanunu madde 31/5°de iicretin en ge¢ ayda bir ddenecegi ve TBK madde 405/1°de
kural olarak ig¢iye licretin her ayin sonunda ddenecegi diizenlenmistir. Bu kural, emredici
olmadigindan, is¢i lehine farkli bir diizenleme yapilabilir. Is Kanunu ve TBKda iicretin
banka hesabima 6denecegi diizenlenmis ve TBK madde 407/3 uyarinca, {icret borcu ile

is¢ciden olan alacak takas yasagi diizenlenmistir meger ki is¢inin rizasi olmasimn.

TBK madde 408 ise igverenin temerriide diismesi halinde isciye licret 6denmesini
dizenlenmektedir. Buna gore, birinci durum; isverenin is¢inin geregi gibi onerdigi is

gbérme edimini kabul etmede temerriide diismesi, ikinci durum; isverenin is¢inin is gérme
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ediminin ifasin1 kusuruyla engellemesi durumudur. Isverenin bu durumlarda iscinin

sonradan edimini yerine getirmesini isteyemez ve ticretini 6demek zorundadir.

TBK madde 409°da ise is¢inin kusurunun olmadigi cesitli sebeplerle ¢calismay1
durdurmasi durumunda igverenin hakkaniyete uygun bir iicret 6deyecegi diizenlenmistir.
Bu hiikiim is¢iyi korudugundan, emredici niteliktedir. Buna gore is¢i, hastalik, askerlik
vb. sebeplerle i gormeyi durdurmak zorunda kalirsa, isveren hala hakkaniyete uygun bir

ucret 6demek zorundadir.

Isverenin, is¢inin {icretini giiniinde 6dememesinin yaptirim ise Is Kanunu madde
34°de diizenlenmistir. Buna gore, licret ddeme giinlinden itibaren yirmi giin icinde miicbir

bir neden disinda ddenmeyen is¢i, is gdrme borcunu yerine getirmekten kagnabilir.”

2.2.2.2. isverenin Is Verme Borcu ve Is Ara¢ ve Gereclerini

Verme Borcu
Isverenin is sozlesmesi geregi is verme borcu vardir. TBK madde 411°de is¢inin
parca basma veya gotiirii iste caligmasi halinde isverenin is¢iye vermesi yiikiimliliigii
diizenlenmistir. Isveren par¢a basina veya gétiirii veya zamana gore is saglayamazsa bu
durumda en azindan is gorme edimini kabulde temerriit hiikiimleri gere§i zamana gore

Odeyecegi ticreti 6demekle yiikiimliidiir.

TBK madde 413’e aksine anlagsma yapilmamigsa veya yerel adet bu konuda farkli
adet getirmemisse, isverenin is¢inin isini gormesi i¢in, is, ara¢ ve gereclerini vermesi
gerekmektedir. Isveren iscinin ¢alismasi icin gerekli is ara¢ ve gereclerini vermekle
yikimlu olup ayn1 zamanda TBK madde 414’e gore, is¢inin isi yapmak i¢in olusturdugu
giderleri 6demekle yukimlidur ve kismen veya tamamen zorunlu harcamalarin bizzat
is¢i tarafindan kargilanacagina iliskin anlagsmalar gegersizdir, tagima araglar1 bakimindan
ise TBK madde 415°de 6zel diizenleme vardir.”” Isciyi koruyucu nitelikte olan bu

diizenlemeler oldukca yerindedir. Hava ¢alisanlari igin ise, isverence isin goriilmesi i¢in

76 fsverenin iicrete iliskin borcuna yonelik olarak ayrintili bilgi igin bkz.: Oz, Borglar Hukuku Ozel
Hiikiimler, Yazar: Prof. Dr. Ebru Ceylan, “Genel Hizmet S6zlesmesi”, s.427-437.

" TBK madde 415’e gore isci, isin goriilmesi igin igverenle anlasarak isverenin veya kendisinin sagladig
bir tagima araci kullaniyorsa, tasitin isletilmesi ve bakimi igin gerekli olagan giderler, hizmet igin
kullanildig1 Slciide isverence karsilanir. Isci isverenle anlasarak, isin goriilmesinde kendi motorlu aracim
kullantyorsa, igveren ayrica bu aragla ilgili vergiyi, zorunlu mali sorumluluk sigortasi primini ve aracin
yipranmasi karsiliginda uygun bir tazminati hizmet icin kullanildig: 6l¢tide isciye 6demekle yiikiimludiir.
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verilen arag ve gerecler hava aracinin kendisidir. Isin dogas1 geregi, bu durumda kaynakli

giderler, igverence karsilanmaktadir.

S6zlesmenin sona ermesi halinde ise is¢inin bu arag ve geregleri geri iade borcu
mevcuttur. Bu duruma 6rnek olarak, iscilere galisma siiresince kullanmak igin verilen
bilgisayarlarin, sozlesmenin feshi halinde geri alinmasi veya hava tagima is¢ilerinin gérev

sirasinda giydigi kiyafetlerin geri alinmasi verilebilir.

2.2.2.3.Isverenin Isciyi Koruma Borcu

Isveren, iscinin kisiligini korumal ve sayg1 gdstermeli ve esit davranma borcuna
uymalidir. Isyerinde diiriistlik kurallarma uygun bir diizen saglamal, ¢alisanlarmni
psikolojik ve cinsel tacize kars1 korumals, is saghig1 ve giivenligi onlemlerini almalidir.”®
Isverenin bu borglar1 is hukukunun sosyal hayata olan etkisinin bir sonucu olarak ortaya
¢ikmaktadir. Isbu sebeplerden dolay1 sozlesmesini feshetmek zorunda kalan bir isci igin,
bu borglara aykirilik hakli sebeple fesih nedenidir. Bu hususlardaki duzenlemeler,
TBK’nm 417 ve 419 arasindaki diizenlemelerinde hiikiim altina alinmis olup hem yer
iscilerini hem de hava tasima is¢ilerini kapsamaktadir. Isverenin, bu anlamda isyerindeki
huzuru sagladigindan emin olmasi énemli olup, aksi takdirde iscilerin hakli nedenle

sozlesmeyi fesih hakki mevcuttur.’®

2.2.2.4. Hava Calsanlar1 Bakimindan Isverenin Esit Davranma

Borcu ve Ayrimcilik Tazminati
Anayasa’nin esitlik ilkesiyle baglantili olarak Is kanunun 5.maddesinde hiikiim
altina alinan esitlik ilkesi geregi, objektif ve stibjektif olarak ayni isi yapan g¢alisanlara
farkl muamele yapilmamalidir. Bu konu, iicret artirimindan, ¢alisma sekillerine kadar Is
hukuku kapsamma giren her alanda etkilidir.® Burada bahsedilen esitlik ilkesi ayni

durumda olan ¢alisanlar i¢in gegerlidir. Yani, igveren esitlik ilkesine aykir1 olarak ayni

"8 Isverenin bu borglar, isverenin isciyi koruma borcu basligi altinda incelenmektedir. isverenin bu borglara
uygun davranmamasi halinde is¢i bu hususlara iliskin tazminat talebinde bulunabilecektir. Detayl1 bilgi i¢in
bkz.; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, $.351-379.

9 Ayrintih bilgi i¢in bkz.: Oz, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Yazar: Prof. Dr. Ebru Ceylan, “Genel
Hizmet Sozlesmesi”, s.440-444.

8 fs¢inin ikramiye alacagma iliskin olarak Yargitay’in esit davranma yiikiimliiliigiiyle baglant: kararmna
bkz.: Yarg. 9. HD. 2015/23051 E., 2018/17844 K., (https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/esit-
islem-borcuna-aykirilik-1 ) ET.: 20.05.2023.
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kidem ve ayni egitim seviyesindeki iki pilottan birine farkli ikramiyeler 6deyerek ya da

farkli iicret tarifesi uygulayarak esitsizlik yaratmamalidir.!

Bu hiikme aykiri
davranilmasi halinde, ig¢inin dort aya kadar iicreti tutarinda tazminat ve de yoksun
birakildig1 haklarini talep etme hakk1 verilmistir. Burada vurgulanmasi gereken bir husus,
Is Kanunu madde 5°de ik, dil, din gibi hususlar sayilmis ancak esit davranma
yiikkiimliligiiniin kapsami bunlarla sinirl birakilmamis “ve benzeri sebeplerle” denilerek

hiikiim altina almmustir. Bu konuda hakim goriis, bu maddenin ayrimcilik yapmama ve

esit davranma borcunu birlikte kapsadig1 yoniindedir.%?

Bu durumda is¢i IK madde 5 kapsaminda kendisine karsi esit davranma
yikiimliligline aykir1 davranildigini ispat etmelidir ki ayrimcilik tazminatina hak
kazansm. Ayrimcilik tazminati talep eden is¢inin, soézlesmesinin feshinden dolay1 hak
kazanacag@1 diger tazminatlari talep etmesinin oniinde bir engel yoktur. Yalnizca, kanun

hiikkmii geregi sendikal ayrimcilik tazminati ile ayrimeilik tazminati birlikte istenemez.

TBK’da esit davranma borcunu kapsayan herhangi bir diizenleme mevcut
degildir. Esit davranma borcu Anayasa’nin 10.maddesinde hiikiim altina alindigindan
TBK kapsaminda ¢alisan kisileri kapsayacagi konusunda herhangi bir tartisma yoktur.
Burada is hukuku ilkeleriyle paralel olarak is¢i yararma yorum yapilarak Anayasa madde
10’daki diizenlemenin ayrimcilik yasagini da kapsadigi kabul edilmelidir. Ayrimcilik
yasagina aykir1 davranilmasi sonucu olarak ayrimcilik tazminatma s Kanunu’nda yer
verilmistir. Bu durumda bu tazminat tiiriiniin Is Kanunu kapsamimda 6zel olarak
diizenlemesinden dolay1 TBK’a bagli ¢alisanlara verilemeyecegi kabul edilebilirse de bu
calisanlarinda yine is¢i lehine yorum ve is¢ilerin korunma prensibi geregi mutlaka isciye
ugradiklar1 zarar dolayisiyla genel hiikiimler anlaminda tazminat verilmesi

gerekmektedir.

Isci ve isverenin borglar1 kapsaminda IK ve TBK arasinda ayrimcilik yasagi

diizenlemesi disinda uyumsuzluk bulunmadigindan tasima iscileri ile yer iscilerinin

81 Bu konuda Yargitay’in kararlar1 incelendiginde, her somut olayda bu husus farkli degerlendirilmistir.
Durumun kosul ve sartlarmma bagli olarak karar verilmistir. Esit davranma borcunun mutlak olarak
uygulanamayacagi haller mevcuttur. Yargitay’da bu hususta her is¢iye aynt muamele yapilmasinin zorunlu
olmadigmi belirtmistir. Daha fazla bilgi icin bkz.: Yarg. 9. HD., 26.01.2021, E. 2020/4817, K. 2021/2405,
(karararama.vyargitay.gov.tr) ET.: 15.05.2023.

82 Yargitay’n aksi yondeki karari igin bkz.: Yarg. 9. HD., 30.03.2017, E. 2017/8204, K. 2017/5375,
(https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2017-8204-k-2017-5375-t-30-3-2017 )
ET.: 22.05.2023.
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borglar1 paralel olmaktadir. Yer tasima iscileri IK kapsaminda sayildigindan bu kanunun
hikimlerine tabii olacaklardir. Ayrica, uygulamada toplu is sozlesmesiyle bagl iscilerin
sozlesmelerinde borglar kisminda Is Kanunu uygulanir hiikmii eklenerek, taraflarin Is
Kanunu’nda diizenlenen hiikiimlere tabii olmasi saglanmaktadir, bu durumda da is

Kanunu’nda sayilan hak ve borglar bu is¢ileri kapsayacaktir.

Yalnizca belirtilmelidir ki, ayn1 isi yapan is¢ilere, farkli uygulanan kanunlar
sonucunda, esitsizliklerin ortaya ¢ikmasi, ayrimcilik kapsaminda
degerlendirilemeyecektir. Ayrimcilik kapsaminda degerlendirilmesi i¢in is¢ilerin ayni
durum ve kosullara sahip olmasi gerekmektedir. Bu durum, isyerinde isgilere yapilan bir
ayrimciliktan degil, hava tasima iscilerinin 6zel durumundan ve kanunlarimizin
diizenlenme seklinden kaynaklanmaktadir. Yani, bir calisana kadin olmasi dolayisiyla

daha az verilmesi vb. durumlar ayrimcilik kapsamina girecektir.

Hava tasima iscileri i¢in bir diger 6nem arz eden husus, egitim giderleridir. Hava
calisanlari, ¢alisacaklari ucak tiplerine gore egitimler almakta ve yalnizca o hava aracinda
calisabilmektedirler. Bu alinan egitimlerin sonucu ve giderlerinin kanunlarda nasil
diizenledigi tasima is¢ileri i¢cin onemli olmaktadir. Bu sebeple asagida ayrintili olarak

hava ¢alismasinda cezai sart ve egitim giderlerinin istenmesi konusu agiklanacaktir.

2.3. HAVA CALISMASINDA EGITIM, EGITIiM GIDERLERI
VE EGITIM GIDERLERININ GERI ISTENMESI

2.3.1. Hava Tasima Iscileri Bakimindan Egitim Kavram

Havacilik sektoriindeki 6zel durum geregi, tasima is¢ilerinin birtakim egitimleri
almas1 mesleklerini icra etmeleri agisindan zorunludur. Bu egitimler, niteligi itibariyle ise
alinmadan Once hizmet Oncesinde ve hizmet swrasinda verilebilmektedir. Hava
calisanlarinin almasi gerekli olan egitimler EASA’nin (EU) No 965/2012 sayili
regiilasyonlarinda diizenlenmis ve hukukumuzda da SGHM’nin Ugak Pilotu Lisans
Yonetmeligi’'nde (SHY-1) diizenlenmistir. Hava operasyonunu gergeklestirmek igin
tamamlanmasi zorunlu olan bu egitimler ugus emniyeti ile yakindan ilgili olduklari igin

uluslararasi standartlarda diizenlenmistir.
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Pilot olabilmek i¢in, ayn1 araba kullanma ehliyeti gibi lisans alinmasi gereklidir.
Bu lisanlar1 almak i¢in gerekli sartlarla ilgili diizenlemeler SGHM nin Ugak Pilotu Lisans
Yonetmeligi’nde (SHY-1) diizenlenmistir. Bu durumda, ticari ugaklarda gérev alabilmek
icin, Ticari Pilot Lisansi olan ATPL veya CPL belgesine sahip olmak gerekmektedir.
Yonetmelikte de ayrintili olarak diizenlendigi gibi bu belgenin alimmasi i¢in birtakim
egitimlerin tamamlanmasi gerekmektedir. CPL(A) adayinin, onayli entegre veya modiiler
ucus egitim kursunu, SHGM tarafindan yetkilendirilmis bir ucus egitim
organizasyonunda, ugusa elverislilik sertifikast SHGM tarafindan verilmis veya kabul
edilmis ugaklarda tamamlamasi gereklidir. Bu kurs teorik bilgi egitim kursuyla
birlestirilmelidir ve onayl kurslar yonetmelik maddelerinde sayilmistir. Goruldigii gibi
hava calisanlarmin pilot lisans1 almak i¢in birtakim egitimleri tamamlamasi1 gerekmekte

olup, bunlarin bir de SGHM tarafindan onayli kurumlarca verilmesi gerekir.

Pilot olabilmek i¢in alinmas1 gerekli olan tiim bu egitimlerin genel adi1 Pilotaj
olup, bu egitimler sonucunda tasima is¢isi ugak kullanma lisansma sahip olmakta ve
ardindan da ugak tipine gore ¢esitli egitimler alarak, ugus yapabilmektedir. Pilot ve kabin
gorevlileri g¢alistiklart ugak tiplerine gore egitimler almak zorundadir. Pilotlar, ise
basladiktan sonra da diizenli olarak egitimlere gonderilmektedir. Hizmet sirasindaki
egitimlerin bir kismi zorunlu olup bir kismi degildir. Ancak hem hava tasima iscisi igin
hem de havayolu agisindan, iscilerin bu egitimleri almasi ugus emniyeti i¢in dnem arz

etmektedir.

Hava tagima is¢ilerinden olan kabin personeli de ugusa katilabilmek i¢in birtakim
egitimleri tamamlamak zorundadir. Bu hususta, Yonetmelik (AB) No 965/2012 Hava
Operasyonlari, Ek III (Kistm ORO) EASA regiilasyonu ile kabin ekibinin tip egitimi
almasi gerekliligi ve bunun havayollar1 sorumlulugunda oldugu hiikiim alta alinmis ve
hukukumuzda da SGHM tarafindan diizenlenen Kabin Ekibi Temel Egitim Kuruluslari
Talimat1 (SHT-CCTO) ile de kimlerin bu egitimleri verebilecegi hiikiim altina alinmistir.
Bu durumda, kabin memurlarmmn is tanimi goriildigiiniin aksine yalnizca yolculara
hizmet vermekle siirli olmayip ayn1 zamanda ugus sirasinda meydana gelebilecek acil
durum hallerine de miidahale etmektir. Bu sebeple bu kisilerin egitim almasi zorunlu
tutulmustur. Belirtilmelidir ki, havacilik sektoriinde ugus ekipleri ugak tiplerine gore
gorevlendirilmekte yani, ugus ekiplerinin her ugakta ¢alisma yetkisi olmayip aldiklar tip

egitimlerine gore ugus yapabilmektedirler.
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Hava tagima is¢ilerinin meslegini icra etmesi igin veya meslek sahibi olmasi igin
alinmasi1 gerekli olan bu egitimler olduk¢a maliyetlidir. Bu egitimler olduk¢a masrafli
egitimler oldugu i¢in ne kabin memurunun ne de pilotun bu egitimleri disaridan almasi
neredeyse imkansizdir ya da egitimleri alan kisi sayis1 oldukca azdir. Isbu sebeple,
havayolu firmalar1 ¢alisanlarini egitmek zorunda ve yeterli pilot ve kabin memuru
sayisina ulasabilmek i¢in bu egitimleri saglamalidir ve saglamaktadir. Bu egitimler,
ICAO hiikiimleri ile paralel olup, ugus hakkinda bilgi icermekle beraber, ucus giivenligi

ve emniyeti, havacilik hukuku vb. konular1 kapsamaktadir.

Yani, bir kiginin hava tasima is¢isi olarak ¢alismaya baslamasi i¢in bu egitimleri
almas1 gerektigi gibi, ¢alismaya basladiktan sonra da siirekli olarak egitim almasi
gerekmektedir. Bu husus, havacilikta diger sektorlerden farklilik gostermekte olup bazi
egitimlerin alinmas1t EASA hiikiimleri ile ve yonetmeliklerle zorunlu tutulmustur. Ayrica
bu egitimlerin alinmasi operasyonun gerceklesmesi icin sart olarak belirlenmistir.3® Bu
durum yapilan isin, {ist diizey teknoloji icermesi ve emniyet unsurunun igin yapilmasi

sirasinda en 6nemli unsur olmasindan kaynaklidir.

Hava ¢alisanlar1 i¢in 6nemi yadsinamaz olan bu egitimleri almadan hava tagima
is¢isi olarak c¢alismaya baglamak miimkiin olmayip havayollarmin da operasyona

baslamas1 miimkiin degildir.

Yer iscileri bakimindan, bu yonetmeliklerin gegerliligi olmayip bu Kisiler yalnizca
igsyerlerinde verilen genel egitimleri almali ve gelisimlerine katki saglanmasi
gerckmektedir. Unutulmamalidir ki, kural olarak iscilere is giivenligi ve saghgi disinda
egitim vermek, igverenin borcu olmamakla beraber zorunlu da degildir. Bu sebeple, yer
is¢ileri bakimindan yalnizca is giivenligi ve saglhigi egitimi aldirilmasi zorunlu olup, bu
egitimin masraflar1 kanun hilkmii geregince isciden istenemeyecektir. Uygulamada,
havacilik sektoriiniin dinamik yapisindan dolayi, yer isgilerine de hizmet sirasinda is

tanimlarina gore cesitli egitimler aldirilmaktadir.

8 EASA, Easy Access Rules for Air Operations (Regulation (EU) No 965/2012), Ekim, 2019,
https://www.srvsop.aero/site/wp-content/uploads/2020/06/7-EasyAccessRules for AirOperations-
Oct2019-
EASA.pdf#%5B%7B%22num%22%3A1275%2C%220en%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A
%22XY Z%22%7D%2C69%2C749%2C0%5D, s.111, ETA.: 18.06.2023
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Goriildiigii gibi, Is Kanunu kapsaminda herhangi bir zorunlu egitim hava
caliganlar1 i¢in diizenlenmis olmasa da havayollar1 i¢in egitim verilmesi zorunlu hale
gelmis ve bu hususlar yonetmeliklerle diizenlenmistir. Ticari Hava Tasima Isletmeleri
Yonetmeligi (SHY-6A)’a gore isverenlerin bu lisanslara sahip personelleri belirtme
yukiimliligi vardwr. Aksi halde, SGHM’e kaydolamayip, hava tasima faaliyetlerini

yerine getirmeye yetkili olamazlar.®

2.3.2. Hava Tasima Iscilerinin Egitimlerini Alma Sekli

Uygulamada pilotaj egitimleri veren bir¢ok farkli kurum mevcuttur. Ancak,
uygulamada daha ¢ok karsimiza ¢ikan ve havayollar1 agisindan daha ekonomik yontem
olan, havayolu sirketlerinin ugus okullar1 bu egitimleri vermektedir. Her havayolunun
ucus okulu olmadigindan bu okullar disaridan da pilot kabul etmektedirler. Bu noktada
dikkat edilmesi gereken husus bu kurullarin giivenilirligi olup, bu egitimlerin SGHM
tarafindan kabul edilip edilmedigidir.®® Pilot lisans yonetmeligi ile EASA veya iiye
iilkeler tarafindan onaylanmis organizasyonlar diginda alinan hava araci tip yetkisi
egitimleri, Sivil Havacilik Genel Mudurllgince uygun goérilmesi halinde,
smirlandirilarak kabul edilecektir denilerek, kabul edilen egitimler smirlandirilmistir.
Ancak goriilmektedir ki, hukukumuzda EASA’nin kabul ettigi kurumlardan alinan
belgeler gecerli kabul edilmektedir. Ulkemizde THY nin ugus okulu olan Tirk Hava
Yollar1 Ugus Akademisi (TAFA®), THY calisanlar1 icin ilgili egitimleri vermektedirler.

Hava tasima is¢isi olarak calisabilmek birtakim sartlari  saglamayi

gerektirdiginden, tasima iscisi miilakatlar1 biiylik dikkat ve Ozenle yapilmakta ve

8 Ticari Hava Tasima Isletmeleri Yonetmeligi (SHY-6A), madde 22: 1) Isletmeci, 10/1/1972 tarihli ve
14068 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ugus Harekat Uzmani (Dispeger) Lisans Yo6netmeligi, 6/6/2006
tarihli ve 26190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ugak Pilotu Lisans Yonetmeligi (SHY-1), 20/4/2012
tarihli Helikopter Pilotu Lisans Talimati (SHT 2), 30/10/2013 tarihli ve 28806 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hava Araci Bakim Personeli Lisans Yonetmeligi (SHY-66)’nde, 6ngorilen esaslar
kapsaminda, operasyon tipine ve bolgeye gore gerekli egitim, lisans ve sertifikaya sahip yeterli sayida ugus
ekibi, teknik ve idari personel ile ugus harekat personeli istihdam etmek, bunlara ait bilgi ve belgeleri Genel
Miidirlige 6nceden sunmak ve bu belgeleri operasyon siresince giincel ve gegerli tutmakla yukimludur.
8 Havaalan1 operasyonlarmin her asamasinda farkls statiilerde bulunan personele, alanlarina iliskin egitim
vermek i¢in yetki alinmasi ve egitim siirecinin igleyisini belirten akis semasi igin bkz.: Sedef Yarici, Vildan
Durmaz, Ebru Yazgan, Havaalani Personeli Sertifika Egitimlerinin Onemi: SHT/HAD Kapsaminda Egitim
Yetkilendirme ve Planlama Akis Semasi, Uluslararast Miihendislik Arastirma ve Gelistirme Dergisi, Cilt
14, say1 3, Aralik,2022, s.122, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2743333 , ETA.:21.06.2022.
8  Ayrmtih  bilgi igin  bkz: Tirk Hava  Yollan Ugus  Akademisi (TAFA),
https://www.turkishairlinesflightacademy.com/corporate , ETA.: 21.06.2023.
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secilecek kisilerin ugus emniyetiyle baglantili olarak bir takim dikkat ve psikolojik
testlerden gecmis olmasi gerekmektedir.?” Goriildiigii gibi ise almmasinda bu kadar
hassasiyet gosterilen kisilerin, egitimlerinin ne zaman verilecegi ve ne sekilde verilecegi
O6nem arz etmekte, isveren ve is¢i arasindaki iliskinin niteligini degistirmektedir. Bu
durumda havacilik sektdrii bakimindan Hizmet Oncesi ve Hizmet Sirasindaki egitim
degerlendirilmesi yapilip hava tagima isgileriyle 6zel bir iliskisi bulunmadigindan ¢iraklik

egitimi ve ig saghgi ve glivenligi egitiminden bahsedilmeyecektir.

2.3.2.1. Hizmet Oncesi Mesleki Egitim

Hizmet Oncesi mesleki egitim, kisileri meslege hazirlamak ve mesleklerinde
ilerleyebilmelerini saglayabilmeleri igin gerekli olan bilgileri saglayan ve kisileri
gelistiren, bir plan cercevesinde yiritiilen egitim tiirii olarak belirtilmistir.%® Bu tanimdan
yola ¢ikarak kisileri mesle§e hazirlamasi itibariyle hava tagima is¢ileri bakimidan
pilotluk lisans egitimleri bu kapsamda degerlendirilmektedir. Yani burada igveren, is¢inin
ise tam olarak baslayabilmesi ve is gorebilmesi i¢in bu kisilere egitimler vermektedir.
Havayollarinin  yetistirilmek  {izere actiklar1  pilot ilanlar1 bu kapsamda

degerlendirilmelidir.

Uygulamada genelde bu tasima is¢ileri miilakatlara girmekte, egitimlere katilmak
icin gerekli sartlar1 saglamakta ve egitimler verilmekte ve daha sonra egitimleri basarili
bir sekilde tamamlandiktan sonra is soOzlesmesi imzalanmakta ve c¢alismaya
baslamaktadirlar.®® Yani, goriildiigii gibi isci ile isveren arasinda daha is sozlesmesi
imzalanmamis is¢i is gérmesinden dolayr herhangi bir hakka hak kazanmamistir. Bu
durumda teknik anlamda bakildiginda, is so6zlesmesinin yapilmasinin sart1 kisilerin bu
egitimleri basariyla tamamlamis olmalaridir. Yani, is s6zlesmelerinin imzalanmasi sarta
baglanmistir, bu kisilerin egitimlerinde basarisiz olmasi halinde olusacak sonuclar

tamamen taraflarin  anlasmasmna baglt olup sozlesme serbestisi kapsaminda

87 THY iscilerini ise alirken DLR denilen bir test yapmaktadir. Bu test iscilerin dikkatini 6lgmek amagli
olup Alman Havacilik ve Uzay Merkezi ve THY ortakligiyla yapilmaktadir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.:
Instutue fir Luft- und Raumfahrtmedizin, https://www.dIr.de/me/desktopdefault.aspx/tabid-5066/,ETA.:
23.06.2023

8 Omer Ekmekgi, “Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
Uzerine”, Mercek Dergisi, Tiirkive Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), S.55, Temmuz, 2009, s. 25.

8  Ayrmtili bilgi igin THY’nin kariyer sayfasindan kabin memuru baslikli sayfaya bakmiz.
https://careers.turkishairlines.com/kabin-ekibi ETA.: 21.06.2023.
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degerlendirilmelidir. Hizmet Oncesi egitimlere en giizel ornek, pilotaj egitimleridir.
Isveren, yetistirilmek iizere pilot almakta ve bu kisilerin tam anlamiyla gorevlerini

yapabilmeleri i¢in onlar1 egitmektedir.

2.3.2.2. Hizmet I¢ci Mesleki Egitimi

Hizmet i¢i mesleki egitim; is s6zlesmesi ¢oktan yapilmis bir is¢inin, is gérmesi
sirasinda, isini daha iyi bir sekilde yapabilmesi i¢in is¢inin alabilece§i veya almasi
zorunlu egitimlerdir. Bu egitimler ¢aliganin siirekli gelisimine katki sagladigi gibi yeni
bir i§ 6grenmesine de yardimci olmaktadir. Bu egitimlerin, hizmet dncesi egitimlerden en
biliyiik farkli iscinin isyerinde ¢alistyor olmasi yani is sézlesmesinin imzalanmis
olmasidir. Bu egitimlere 6rnek olarak, ucak bakim egitimleri, yeni tip ugak egitimleri
verilebilir. Ornegin, bir tasima is¢isinin AIRBUS model A320 tip ucakta ¢alisirken B737
tip bir ucakta ¢aligmasi gerekliligi duyulmugsa bu durumda pilota B737, BOEING
egitimlerinin verilmesi gerekmekte olup, bu egitim hizmet i¢i egitim kapsaminda

degerlendirilecektir.

Bu egitim tiirlinlin, hizmet 6ncesi egitimden en temel farki is sézlesmesinin
onceden imzalanmis olmasi ve is¢inin ¢oktan is gdrmeye baslamis olmasidir. Isci bu
egitimler sirasinda, isini yapmasa da Ucrete hak kazanmakta aksi halde bir uygulama is
hukuku ilkelerinden is¢i yararina yorum ilkesi ve is¢i menfaatinin gézetilmesi

bakimindan miimkiin olmayacaktir.

Bu durum da havayollar1 hava tasima isc¢ilerine ilgili konularda egitimler
aldirmakta ve calisanlarinin ilgili ugak tipi konusunda uzman olmasini saglamaktadir. Bu
durumda, is¢i i¢in oldukg¢a faydali olan bu egitimler, isten ayrilan bir is¢i bakimindan
kolaylikla ayni ugak tipi i¢in gerekli kabin ekibinde istihdam edilebilme imkani
saglamaktadir. Ancak, ayn1 oranda alinan bu egitimlerin, is¢i tarafindan alinmis olmasi
isin ifas1 icin 6nem arz ettiginden, igverenin bu egitimlerin tam ve dogru bir sekilde
alinmasini saglama borcu olup, isverenin operasyona baslamasi sartlarindan biri

calisanlarinin bu egitimleri tam bir sekilde tamamlamis olmasidir.

Ancak yukarida da belirtildigi gibi, bu kadar yiiksek {icretli egitimlerin igveren

tarafindan herhangi bir karsilik beklenmeden karsilanmas1 mimkin olmayacak ve hatta
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hakkaniyete de aykiri olacaktir. Bu sebeple, hava tagima iscilerinin sézlesmelerine cezai
sartlar konulmaktadir. Calismanin bu kisminda hava tasima iscilerinin ig

sozlesmelerindeki cezai sartin incelenmesi gerekliligi dogmustur.

2.3.3. Hava Tasima Iscilerinin Is S6zlesmelerindeki Cezai Sartlar

Cezai sart TBK’nin 179 ve 182. maddeleri arasinda diizenlenmis olup Borglar
Hukuku Genel Hiikiimlerin kapsamina girmektedir. Bu durumda cezai sart, sézlesmelerin
eksik veya ifa edilmemesi halinde taraflarin, bu durumdan kaynakli elde edebilecegi mali
edim olarak tanimlanabilir. Cezai sart tazminat olmayip, taraflarin zararinin karsilanmasi
amaciyla hiikiim altina alimmamis ve cezai sartin istenmesi i¢in taraflarin zararlarmi ispat
etmesine gerek yoktur.® s hukukunda ise is¢i menfaatinin &n planda tutulmasindan
dolay1 cezai sart farklilik gostermekte ve TBK hiikiimleri niteligine uygun diistiigii 6lgiide
uygulanmaktadir. isbu sebeple, Yargitay tarafindan iki tarafinda aleyhine olmadig: siirece
yalnizca isci aleyhine kararlastirilan cezai sartlarin gecersiz oldugu kabul edilmis ve bu
husus TBK madde 420°de acik¢a hiikiim altma almmistir.’? Cezai sartmn gecerli
olabilmesi i¢in karsilikli olmasmnm yani sira orantili olmasi gerekmektedir. Yani,
isverenin ig¢iden, iscinin korunmasi ve Ol¢iiliiliik kapsaminda bir miktar talep etmesi
gerekmekte aksi halde cezai sart gegersiz kabul edilmektedir. Bir diger dnemli gegerlilik
unsuru da sozlesmenin hakli sebeple feshedilmemis olmasi gerekliligidir, aksi halde
taraflar s6zlesme hakli sebeple feshedildiginde cezai sart talep edemeyeceklerdir. Tabii
Ki belirtilmelidir ki, cezai sartin gegerli olabilmesi i¢in asil s6zlesmenin de gegerli olmasi
gerekmektedir, ancak cezai sartin gegersiz olmasi asil borcun gegersiz olmasina sebebiyet

vermemektedir.

Genel olarak, is hukukunda cezai sartin gegerliligi bu ii¢ unsura bagli olup egitim
masraflar1 karsiliginda cezai sart uygulamasi 6zellik gostermektedir. Hava tasima iscileri
ve yer tasima iscileri bakimindan cezai sartin genel anlamda gecerli olmasi sartlari

baglayici olmakla birlikte uygulamada bu kisilerin s6zlesmelerinde daha ¢ok aldiklar1

% Hiiseyin Can Aksoy, Ceza Kosulunun Borglunun Borca Aykir1 Davranistaki Kusuru ile iliskisi Nedir,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, Cilt:24, Say1:2, Aralik 2018, s.1003.
1 Yarg. 9.HD., 26.03.1997, E. 1996/22867, K. 1997/6102, (www.legalbank.net ) ET.: 15.04.2023.
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egitim karsiliginda cezai sart hiikkiimleri konulmakta olup hava tagima iscileri bakimmdan

egitim masraflar1 ¢cok yliksek oldugundan cezai sart hiikiimleri 6nem arz etmektedir.

2.3.3.1. Hava Tasima Iscilerinin Egitim Giderlerinin Geri

Istenmesi Olarak Cezai Sart
Hava tasima is¢ilerinin, calismaya baslayabilmeleri ve operasyona devam
edebilmeleri i¢in siirekli olarak egitimler almalar1 gerekmektedir. Alinacak bu egitimler,
oncelikle isveren yararina olmakla birlikte olduk¢a masrafli ve uzun siireli olup igverenin
bir¢cok kiilfete katlanmasina neden olmaktadir. Durum bodyle oldugundan isverenin
sO0zlesmelere cezai sart koymasi miimkiin olup bu yapilan masraflari talep etmesi soz

konusudur.

Ancak, yukarida da belirtildigi gibi cezai sart is kanununda TBK’a gore farklilik
gostermekte ve isci lehine yoruma ve hakkaniyete gére uygulanmasi gerekmektedir.
Uygulamada igverenler, is¢inin belli bir siire ¢alismasini zorunlu tutmakta eger buna
uyulmazsa masraflarin geri 6denmesi kararlastirilmakta ve is¢i aleyhine bir cezai sart
getirmektedirler. Bu durumda egitim giderlerinin geri istenmesi kapsamindaki cezai sart
bakimindan karsiliklilik ilkesi anlaminda bir farklilik olusmaktadir. Buna gore, cezai sarti
hem is¢i hem de isveren aleyhine konulmasi gerekmekte olmayip, yalnizca is¢i aleyhine
olan cezai sartlar gecerli kabul edilecektir. SOyle ki, verilen egitim gideri isveren
bakimindan cezai sartin karsilig1 niteliginde kabul edilmektedir. Bu durumda isverenin

yaptig1 bu masraflar cezai sart niteliginde kabul edilmektedir.%

Yine, egitim giderlerinin geri istenmesi hususunda, taraflarin cezai sarta karar
verirken orantil1 ve hakkaniyete uygun bir sekilde karar vermesi gerekmektedir. Yani,
sOyle ki, verilen cezai sartin egitimin niteligi, egitimin verildigi yer, egitimin is¢iye
katkis1 ile orantili olmas1 ve bu kapsamda egitim yatiriminin ¢ok iistiinde bir cezai sart
verilmesi, cezai sart1 gecersiz kilmaktadir. TBK hiikiimlerine gore hakimin asir1 gérdigii

cezai sart1 re’sen indirme hakki mevcuttur, bu durumda, bu husus hakimin takdirine

92 Bu hususta Ekmekgi ve Yigit, is¢inin aldig1 egitim karsiifinda o isletmede belli bir siireyle ¢alismay:
kabul etmesini ve aykirt davrandigi takdirde egitim bedelini 6demesinin her ne kadar cezai sart denilse de
cezai sart olarak degerlendirilemeyecegini bu kayitlarin yalnizca egitim giderlerinin geri istenmesi olarak
degerlendirilmesi gerektigini savunmus ve bu sebeple karsiliklilik tartigmasmin miimkiin olmadig:
goriislinii savunmuslardir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.: Ekmekei/Yigit, 5.424.
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kanun tarafindan brrakilmistir. Cezai sartin gecerliliginin bir diger hususu ise s6zlesmenin

is¢i tarafindan hakli nedenle feshedilmis olmamasidir.

Egitim giderlerinin geri istenmesi, is¢inin belli bir siire isyerinde c¢aligmasi
zorunlu tutularak mumkun olabilecegi gibi yine egitim masraflarmin is¢inin ticretinden
kesilmesi vb. sekillerde de olabilmektedir. Yalnizca, buradaki en Onemli unsur
orantililiktir.®® Hava tasima iscilerinin aldiklar1 egitimlerinin miktar1 diisiiniildiigiinde
cezai sartlarin miktarlar1 yiiksek olup bu husus hakkaniyetli oldugu siirece problem
yaratmamaktadir.?* Egitim giderlerinin geri istenebilmesi i¢in bu hususlarm yazil sekilde
anlasilarak yapilmis olmasi ve isveren tarafindan ispatlanmasi1 gerekmektedir. Isverence
geri istenebilecek, masraflar is¢i lehine bizzat yapilmis olan konaklama vb. dahil egitim
stiresince yapilan tiim masraflar1 kapsayabilmektedir. Burada hangi unsurlarin
istenebilecegi taraflar arasindaki sozlesmelere baghidir. Ancak belirtmek gerekir ki,
isveren bu masraflarin isci icin yapildigmi ispatlamak zorunda aksi halde cezai sart

gecerli olmayacaktir. Ayrica, bu egitimler sirasinda ddenen iicret geri istenemez. %°

Hava tasimma iscileri bakimindan da 6zellik olusturan bir diger 6nemli husus ise,
is¢inin isini yapmasi icin gerekli olan ve kanunlarla getirilen zorunlu egitimlerin
masraflarmin isgiden istenemeyecegidir.®® Genel olarak hizmet igi egitimler zorunlu
olurken hizmet 6ncesi egitimler zorunlu olmamaktadir. Kanaatimizce, bu durumda EASA
regiilasyonlar1 ile alinmasi zorunlu egitimlerin masraflar1 hava g¢alisanlarindan talep
edilemeyecegi kabul edilebilir. Ancak, bu hususta kanunlarda agik¢a is giivenligi sagligi
egitimi veya ciraklik egitimi gibi istenemeyecegine dair bir diizenleme olmadigindan, ne

yazik ki bu konuda isgiler yalnizca igtihat ile korunabilecektir. Ancak, pilotaj, tip egitimi

% Yarg. 9 HD., 22.03.2006, E. 2006/1619, K. 2006/7172, (www.kazanci.com).

% Bu hususta, 7036 sayili kanundan 6nce, hava ¢alisanlarinm davalarinm genel mahkemede goriilmesinden
dolayr Yargitay 13. Hukuk Dairesinin verdigi karar dogrultusunda, Yargitay gercekte harcanan egitim
masraflarini dikkate almamis ve durumu sozlesme serbestisi ¢ergevesinde degerlendirmistir. Kanaatimizde
bu karar yerinde olmayip 7036 sayili kanunla TBK kapsamimdaki hava tasima iscileri igin Is
mahkemelerinin de gorevlendirilmesiyle, gercekte harcanan miktara dikkat edilmesi gerektigini
savunmaktayiz. Ayrmtili bilgi ig¢in bkz.: Yarg. 13. HD. 01.03.2018, E. 2016/3172, K. 2018/2642,
(www.kazanci.com).

% Ekmekgi/Yigit, 5.426-427.

% flgili Yargitay kararinca “...Ayrica séz konusu egitimin davaciyla yapilan sézlesme geregi davali iscinin
yapacagi is nedeniyle aldirilmasi zorunlu olan egitim oldugu anlasilmaktadir. Bu itibarla; davaci isverenin
davalidan egitim gideri adi altinda herhangi bir talepte bulunmasi miimkiin degildir... ” denilerek yapilacak
is nedeniyle almmasi zorunlu egitimlerin masraflarinin calisgandan istenemeyecegine karar vermistir.
Yarg.9. HD., 15.05.2013, E. 2011/6563, K. 2013/14692, (https://themishukuk.com/ictihatdetay-76345-
9hukukdairesi-Yargitay-9-Hukuk-Dairesi-2011-6563-Esas-2013-14692-Karar-Sayili-1lami.html) ET.
17.04.2023.
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vb. egitimlerin igveren tarafindan verilmesi zorunlu olmayip buna benzer egitimlerin

masraflariin geri istenecegi konusunda herhangi bir siiphe yoktur.

Hizmet 6ncesi alinan egitimler bakiminda, is¢inin bu egitimlerde basarisiz olmasi
halinde ticreti geri 6deyip 6demeyecegi de taraflar arasindaki anlagmaya bagli olacaktir.
Taraflar arasinda is sdzlesmesi daha imzalanmig olmadigindan bu sézlesme tiirli yerine
gore satig yerine gore ise atipik bir s6zlesme olarak degerlendirilecek ve kendi sonuglarini
doguracaktir. Belirtmek gerekir ki bu sekilde diizenlenen cezai sartlar, TBK genel
hiikiimler kapsaminda incelenmeli ve is hukukundaki gibi karsilikli olmas1 vb. unsurlar
aranmamalidir, megerki is sozlesmesi imzalanmis olsun. Iscinin egitimler sonucundan
basarili olmasi halinde ise, is s6zlesmesi imzalanacagindan is hukukundaki sartlari

anlaminda cezai sart gecerli olacaktir.

Uygulamada havayolu firmalari, verilen pilotaj egitimlerini aylara bolerek,
iscilerin iicretinden kesmekte® ve iscilerin yine belli siireler boyunca, isyerinde ¢alismasi
zorunlu tutulmaktadir. Uygulamada, alinmas1 zorunlu egitimlerin masraflar1 hava tagima
iscilerinde istenmese de bu hususun kanunlarda agik¢a diizenlenmemesi kusku

yaratmaktadir.

Goriildiigii gibi cezai sart konusu IK’da diizenlenmemis olup TBK’da
diizenlendiginden bu hususun is hukukuna uygulanmasmin igtihat ve doktrinle
belirlenmesi sorunlar olustururken, bir de konunun hava tasima is¢ileri bakimindan
Ozellik arz edip yalnizca TBK hiikiimleri kapsaminda incelenmesi, dagmikliga sebebiyet
vermektedir. Isbu sebeple Hava Is Kanunun gerekliligi, egitimlerin tek bir yonerge ile
diizenlenmesi ve hangi egitimlere karsilik giderlerin istenip istenemeyeceginin net bir

sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

% Turkish Airlines Kariyer, https://careers.turkishairlines.com/sikca-sorulan-sorular , ETA.: 23.06.2023.

51


https://careers.turkishairlines.com/sikca-sorulan-sorular

BOLUM 3: HAVA CALISANLARININ ISINININ
DUZENLENMESI

Hava ¢alisanlarinin, Is Kanunu kapsami disinda birakilmasmin temel nedeni ¢alisma
dizenleridir. Bu g¢alisanlarm, diger isgiler gibi klasik manada ¢alisma saatleri ve diizenleri
yoktur. Havacilik sektoriiniin en temel amaci ugus emniyetini saglamak oldugundan, hava
calisanlarinin ¢alisma saatleri bu amag¢ dogrultusunda belirlenmistir. Hava ¢alisanlariin
dinlenme ve ¢aligma saatleri yorgunluk risk yonetimi kapsami i¢inde olup, meydana gelen
her ucak kazasindan sonra yapilan arastirmalar sonucunda belirlenmekte ve diizenli
testler yapilarak bu hususta uluslararasi diizenlemeler yapilmaktadir. Calismanm bu
bélimiinde Tiirk Hukukundaki diizenlemeler incelenecek ve hava ¢alisanlarinin ¢alisma

saatleri hakkinda bilgi verilecektir.

3.1. HAVA CALISANLARININ CALISMA SURESI VE
CALISMA SEKILLERI

3.1.1. Hava Cahsanlarina Farkh Kanunlar Uygulanmasinin Sonucu
Olarak, Cahsma Siireleri

Calismanin birinci bdliimiinde belirtildigi gibi, hava tasima is¢ileri ve yer iscileri

farkli kanunlara tabiidir. Bu durum, ¢alisanlarin ¢alisma siirelerine iliskin diizenlemelerde
farkliliklar yaratmustir. Genel olarak Is kanununda “calisma siiresi” olarak adlandirilan
calisma siirelerine yer verilmis ve bunlarin uygulama sekilleri i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhiginca yonetmelikler ¢ikarilarak diizenlenme yapilmast dngoriilmiistir.
% Kural olarak Is Kanunu'na gére haftalik calisma siiresi en fazla 45 saat olarak

belirlenmis ve bunun iizerinde ¢alistirilan kisilerin fazla ¢aligma ticreti almas1 gerektigi

=95

% RG 6 Nisan 2004, 25425 kisaca “calisma siireleri yonetmeligi” olarak adlandirilmistir.
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hiikkiim altina alimmustir. Ancak, bu hususta TBK kapsaminda herhangi bir diizenleme

mevcut degildir.

Bu durumda, hava tagima isgilerine uygulanacak maksimum ¢aligma saati kanunla
hiikiim altina alinmamuistir. Bu sebeple hava tagima is¢ilerinin islerinin 6zellik arz etmesi
dolayistyla ve tilkemizde havacilik faaliyetlerinden sorumlu olmasi sebebiyle hava tagima
is¢ilerinin ¢alisma saatleri SGHM nin diizenledigi yonetmelik ve talimatlarla hikim

altina almmustir.%®

Uygulamada ise, toplu is sozlesmeleriyle giivence altina alinan tasima is¢ilerinin
haftalik ¢alisma siirelerinin 45 saat oldugu belirtilmistir. Yapilan toplu is sozlesmeleriyle
calisanlarin asgari diizeyde c¢alismasi saglanmaya c¢alisgilmaktadir. Uygulamada hava
calisanlarinin ¢aligma siiresi haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde diizenlenmis ve Hava-
Is sendikas1 ve THY ile yapilan 27. Dénem toplu is sozlesmesinin 43.maddesinde hiikiim
altina alinmis ve fazla galismaya iliskin hiikiimlere yer verilmistir.}?® S6zlesmede de
goriildiigii gibi bu hususlardaki diizenlemeler, is kanunuyla paralel olarak yapilmakta
olup Is kanununun ¢alisma siirelerine iliskin hiikiimleriyle uyumlu hale getirilmistir. Bu
kapsamda, toplu is sozlesmesinin de bir niteligi olarak calisanlar arasinda esitsizlik
yaratmamak i¢in, toplu is sozlesmesi kapsaminda olmayan iscilerde, ¢calisma diizenine

iliskin diizenlemelerden faydalandirilmaktadir.’®® Bu durumda uygulamada aslinda TBK

9 Kanaatimizce, her ne kadar TBK’da bir diizenleme olmasa da hava tasima is¢ilerinin is¢i yararma yorum
ilkesi geregi 45 saatten fazla caligtirilmamasi gerekmektedir. Yaptiklar1 isin gerektirdigi dikkat de
diistiniildiiginde bu kisilerin, 45 saatten fazla galistirilmamasi yerinde olacaktir. Ancak, hava tagima
iscilerinin yaptiklar1 isten dolayr haftalik isgiinlerine bdoliinemeyen c¢alisma saatleri oldugundan
kanaatimizce bu hususun 06.04.2004 tarihli Haftalik Isgiinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri
Yonetmeligi kapsamida degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak, yonetmelik kapsaminda hava tasima
iscileri sayllmamis yalmzca Deniz s Kanunu kapsammna girmeyen tasima iscilerini kapsadigi
belirtilmektedir. Bu sebeple bu yonetmelik hava tasima isgilerini kapsamamakta olup kanaatimizce bu
durum hava tasima isgilerinin aleyhinedir. Haftalik isgiinlerine boliinemeyen ¢alisma siireleri hakkinda
ayrintil bilgi i¢in bkz.: Siizek, s. 811.

10 Hava-Is Sendikasi, 27. Dénem Toplu Is Sozlesmesi, http://www.havais.org.tr/uploaded/thy-ao-27-
donem-toplu-is-sozlesmesi-1640704528.pdf, ET.:13.06.2023.

101 Kural olarak, toplu is sézlesmesinden isci sendikasi iiyeleri yararlanir ve bu husus 6356 sayil1 kanunun
39.maddesi 1. fikrasinda agik¢a hiikiim altina alinmistir. Bu madde hitkmiine gore toplu is sézlesmesinin
hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in sendika {iyesi olmak sarttir. Ancak, 6gretide kabul géren goriise gore,
kanundan yararlanmanin kapsami belirtilmediginden, eski 2821 sayili kanun zamanindan beri uygun bir
sekilde {icret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularindaki toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinin yararlandirma kapsammda oldugu kabul edilmistir. Yani, igverence sendikali olup
olmadigma bakilmaksizin ¢alisma kosullarinin uygulanmasi ve ¢alistirmaya son verilmesi anlaminda bir
ayrim yapilamayacagi ancak parasal konulara iligkin olarak toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin sakl1 olacagi
kabul gérmektedir. Ayrintili bilgi igin bkz.: Ilhan Dogan, “Toplu Is Sézlesmelerinden Yararlanma”, Sicil
IHD, Eylul 2010, s. 100-105.

53


http://www.havais.org.tr/uploaded/thy-ao-27-donem-toplu-is-sozlesmesi-1640704528.pdf
http://www.havais.org.tr/uploaded/thy-ao-27-donem-toplu-is-sozlesmesi-1640704528.pdf

ile IK arasinda bir ayrim olsa bile birgok hava tasima is¢isine maksimum 45 saatlik
caligma siiresi uygulandig1 goriilmektedir.

Yer iscileri bakimindan ise is Kanunu uygulandigindan bu kisiler haftalik calisma
sliresi 45 saat olup, siireden yararlanmalari da is s6zlesmeleri kapsaminda belirlenecek ve
Is Kanunu referans kanun olacaktir. Bu sebeple bu bdliimde yer tasima iscileri hakkinda

ozel bir aciklama yapilmayacaktir.1%2

3.1.1.1. Hava Tasima iscilerinin Calisma Siirelerinin Farkh Olmas: ve

Bu Surelere Uyulmamasinin Yaptirim
Hava c¢alisanlarinin, ugus personeli olarak calisan is¢ilerinin, ¢alisma siireleri ve
sekilleri diger normal calisan iscilere gore farklilik gostermektedir. Bunun en temel
nedeni havacilik hukukunun 6zel niteligidir. Havacilik hukukunda, ugus emniyeti ¢ok
onemli bir konu olup, tasima isinde c¢alisanlarin ¢alisma silire ve sekillerinin
belirlenmesinde ¢ok biiyiik rol oynamustir. isbu sebeplerle ICAO kapsaminda ve EASA

kapsaminda?®®

regiilasyonlar diizenlenmis ve bu hususlar hiikiim altinda alinmistir. Bu
uluslararasi diizenlemeler, i¢ hukukumuzda bu hususla ilgili olan Ugus ve Gorev Suresi
Sinrlamalar1 ile Dinlenme Gereklilikleri Talimatinda da dikkate alinmis ve ilgili
talimatin ii¢lincii maddesinde talimat hazirlanirken Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan 83/2014 sayili uluslararasi regiilasyon ile konu hakkinda Avrupa Havacilik
Emniyet Ajanst (EASA) tarafindan yayimlanan kilavuz dokiimanlarda belirtilen
gerekliliklere dikkat edilmistir.

Talimattaki tablolarda hava ¢alisanlarinin azami ¢alisma siiresi gosterilmis olup,
havacilik sektoriinde tist sinir1 belirtilen bu ¢alisma siirelerine uymak zorunludur. Bu
kurallar azami sinirlar1 belirlemekte olup mutlak emredici niteliktedir. Calismada birgok
kez bahsedildigi gibi pilotlarin sorumluluklari ugus giivenligi anlaminda oldukga fazla ve

onemli oldugundan ve sektordeki tasima isi kendi igerisinde riskler icerdiginden bu

stirelere uyulmamasi halinde, bir hava ¢alisanin azami siirelere uyulmadan ¢alistiriimasi

102 Js Kanunu kapsamindaki calisma diizeniyle ilgili ayrntil bilgi i¢in bkz.: Siizek, s.799-801.

103 EASA, COMMISSION REGULATION (EU) No 83/2014 of 29 January 2014 amending Regulation
(EU) No 965/2012 laying down technical requirements and administrative procedures related to air
operations pursuant to Regulation (EC) No 216/2008 of the European Parliament and of the Council,
https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J%3AL%3A2014%3A028%3A0017%3A0029%3AEN%
3APDF , ETA.: 21.06.2023.
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sonucunda isverenin cezai sorumluluguna kadar gidilebilir. Bu sebeple isverenlerin bu
konuda olduk¢a dikkatli olmasi gereklidir. Talimata uyulmamasi durumunda bu
isletmelerin idari para cezasi alacaklar1 ve ilgili ekip tyelerinin lisansinin veya
sertifikasinin azami 6 (alt1) ay siire ile askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegi
talimatin 9.maddesinde hiikiim altina almmistir. Yani, gorildigi gibi talimata
uyulmamasinin yaptirimlart oldukga agirdir, ¢alismanin egitim giderleri boliimiinde de
bahsedildigi gibi bu lisanslar1 almak hem ekonomik olarak kiilfetli hem de olduk¢a yogun
calisma gerektirmektedir. Bu sebeple, havayolu firmalarimin bu siirelere uymasi ¢ok
onemli olup uygulamada da bu hususlara dikkat edildigi goriilmektedir.

Havayollar1 bu konuya iliskin olarak ucus programlarin1 gdsteren bir yazilim
programi kullanarak mesai saatlerini belirlemekte ve bu konudaki aksakliklarin 6niine
gegmeye caligmaktadir. Talimata gore ekip planlama sistemlerine erisim yetkisi Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii'nii de verilmis ve bu yazilim sistemine sahip olunmasi
zorunlu hale getirilmistir. Bu programlardaki diizenlemeler ¢cogunlukla otomatik olup
bazen zorunlu durumlarda manuel midahaleler yapilmaktadir. Yani, sistem eger bir
calisan maksimum ¢aligsma siiresine ulagsmigsa ona ugus atamamaktadir. Talimata gore
isverenlerin ekip Planlamadan Sorumlu Yonetici Personel gorevlendirilmesi
gerckmektedir. S6z konusu personele iliskin asgari gereklilikler Genel Mudurlik
tarafindan ayrica diizenlenir. Sistemin otomatik olmasi sebebiyle hata oranlari minimuma
yaklasmaktadir. Isbu sebeple, ugus personelinin ekstra calisma durumu cok nadir ve
ekstrem durumlarda goriilmekte ve bu durumda talimatla hiikiim altina alinmistir.

Ulke iginde yapilan ucuslarda ya da iilke smirlar1 igindeyken mesainin uzamasi
halinde ugus ekibi degistirilerek ekstra ¢calismanin 6niine gecilmektedir. Tiirkiye disinda
ise herhangi bir sebepten dolayr mesainin (ugusun) uzamasi gerekirse ve ayni ekibin
ucusa devam etme zorunlulugu oldugu i¢in, ucusa devam karari sorumlu kaptan (1.pilot)
tarafindan alinmaktadir. Talimatin 2.kisminda Ticari Hava Tasima Operasyonlar1 baglig1
altinda f bendinde bu husus ayrintili olarak diizenlenmis ve hangi durumlarda kaptan
pilotun ne sekilde karar alacagi hiikiim altina almmustir.*%* Gortlmektedir ki, bu durumda

bile yapilan degisikliklerin belli kurallara uygun olmasi gerekmektedir. Bu hususlar

104 Talimatta bu durumlar ayrintili olarak belirtilmis ve bdyle bir karar alinmasi durumunda dinlenme vb.
stirelerinde nasil diizenlenecegi agiklanmisgtir.
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talimatta tiim ayrmtilariyla diizenlenmistir.!% Yalmzca, sektérde bu talimatlara
uyulmakla beraber genelde tagima iscilerinin eger imzalanmis bir toplu is sdzlesmesi
yoksa azami sinirdan uguslara yollandigi tespit edilmektedir. Kanaatimizce, bu durum
sektordeki hava tasima is¢isi sayisinin sinirli olmasmdan ve bu kisileri yetistirmenin
oldukca maliyetli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak, hava tasima is¢ilerinin yorgun
olmas1 durumu, ugak kazalarma sebebiyet verebileceginde ve verdiginden kanaatimizce
hava tasima iscilerinin daha az ucus saatleriyle calistirilmast gerekmektedir. Ucus
emniyeti en dnemli husus oldugundan, isverenler ¢aligma saatlerine dikkat etmekte ve
azami surelerin iizerine ¢ikmamaktadir. Bu konunun, ugus emniyetiyle yakin iliskisi,
dinlenme siireleriyle de baglantilidir. Hava tasima is¢ilerinin dinlenme siireleri

kullandirilmalr ve bu siirelerde dinlendiklerinden emin olunmalidir.

3.1.1.2. Hava Tasima Iscilerinin Calisma Siireleri

Hava tagima isleri dikkat ve 6zen gerektirdigi ve stresli bir is olmasi itibariyle
Ozellik gostermektedir. Ayn1 zamanda, havacilik hukukunun hem 6zel hem de kamu
hukuku kapsaminda olmas1 sebebiyle de farkliliklar icermektedir. Hava tagima is¢ilerinin
calisma stireleri bu sebeple uluslararas1 sézlesmelerle de gilivence altina alinmis, ugus
emniyeti kapsaminda degerlendirilmektedir. 1944 Sikago Konvansiyonu’ndan bu yana,
pilot yorgunlugunun (uzun gorev saatleri, yetersiz dinlenme/uyku olanaklar1 vb.
nedeniyle) hava operasyonlarinin giivenligi i¢in risk olusturabilecegi kabul edilmistir. Bu
riskin Ucgus Siiresi Sinirlamalar1 (FTL) araciligiyla kontrol edilmesi gerektigi hiikiim
altina almmus bu hususta devletlere gorev verilmistir. %

Bu sebeple Ulkemizde talimatlar diizenlenmistir. Bu hususlar, 2017 yilina kadar
gecerliligi olan Ugucu Ekip Ugus Gorev ve Dinlenme Siireleri ile Uygulama Esaslar1
Talimat1 (SHT-6A.50) ile diizenlenmis ancak su anda da yurUrlikte bulunan 2017

yilindan sonra gegerli hale gelen Sht — Ftl Ugus ve Gorev Siiresi Sinirlamalar: ile

15 Ugus ve Gorev Siiresi Smirlamalart ile Dinlenme Gereklilikleri Talimati (Sht — Ftl),

https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT FTL.pdf ,ET.:
16.05.2023.

106 1944 Sikago Konvansiyonu (Ek 6, 9.6.) "Isleticinin Devleti, ucus miirettebat1 iiyeleri i¢in gegerli olan
ugus siiresi ve ugus gorev siirelerine iligskin simirlamalart belirleyen diizenlemeler yapacaktir. Gerek bir
ucusta gerekse birbirini izleyen ucuslarda meydana gelen veya bu ve diger gorevlerden dolayr belirli bir
siire boyunca olusan yorgunlugun ugusun emniyetini tehlikeye atmamasini saglamak...” Ayrmtili bilgi i¢in
bkz.: ICAO, Annex 6 Operation of Aircraft, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020PC0649&rid=5 , ET.: 30.06.2023.
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Dinlenme Gereklilikleri Talimat1 (SHT — FTL) ile hiikiim altina almmustir. isbu sebeple
calismamiz boyunca (SHT-FTL) talimati1 dikkate alimacak ve kisaca talimat olarak
nitelendirilecektir. 2017 y1l1 itibariyle gecersiz hale gelen (SHT-6A.50) hukimleri ancak
konunun gerektirdigi noktalarda bahis bulacaktir.

Bu talimat da EASA regiilasyonu dikkate almarak hiikiim altina alinmis ve birgok
maddesi oradan c¢eviri olarak diizenlenmistir. Bu durumda EASA regiilasyonuna
deginilecek ve kisaca regiilasyon olarak bahsedilecektir. Oncelikle bunlardan énce EASA
hikimlerindeki dizenden bahsetme gerekliligi duyulmustur. Buna gore Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi'nin (EC) 216/2008 Sayili Tiiziigi uyarinca hava
operasyonlartyla ilgili teknik gereklilikleri ve idari prosediirleri belirleyen 5 Ekim 2012
tarih ve (AB) 965/2012 sayili Komisyon Tiiziigli yaymlanmis ve bu tiiziiglin eki olarak
Air OPS Yonetmeligi- Ugaklarla yapilan ticari hava tagimaciligi (CAT) operasyonlari igin
Ugus Siiresi Sinirlamalar1 (FTL) ve dinlenme gereklilikleri 83/2014 sayil regiilasyonla
hava tasima is¢ilerinin ¢alisma diizenleri diizenlenmistir. Bu durumda hava c¢alisanlarmin
calisma siireleri bakimindan bu regiilasyon gecerli olacaktir. SGHM tarafindan ¢ikarilan
talimat da bu regiilasyona dayanilarak hiikiim altina alimmistir. Bu sebeple asagida kanun
maddelerine regiilasyon sistematiginde deginilecektir.

Regulasyon ve talimatta hava tagima is¢ileri i¢in, ORO FTL 100’den 125’ kadar
farkli boliimlerde uyulmasi gereken genel kurallar, ikinci bolimde ORO FTL 200’den
230’a kadar ugus siirelerii ORO FTL 235’den 250°¢ kadar dinlenme siireleri
diizenlenmistir.’” ORO FTL kisaltma olarak hava operasyonu igin organizasyonel
gereklilik ve ucus siiresi smirlandirilmasi anlamina gelmektedir. Bu swrayla olan
diizenlemeler regulasyon ve talimatta ayni sira izlenerek ve talimatta gevirisi yapilarak
Tiirk Hukuku’na uygulandigindan ¢alismamizda yalnizca regiilasyon hiikiimlerindeki
siralama sekliyle deginilecek olup bu hususlarin talimat iginde gegerli oldugunun
bilinmesi gerekmektedir.

ORO FTL 100°de bu regiilasyonun kapsami, ORO FTL 105’de bu regiilasyondaki
tanimalara ve ORO FTL 110°da ise havayollarmin yani igverenlerin uymasi gerekenler
diizenlenmistir. Bu durumda gorev siiresi kisinin havaalanina gelmesinden kisinin evine

gitmesine kadar olan siireyi, ugus gorev siiresi ekip iiyesinin goreve baglamasinin gerekli

107 Ayrintili bilgi igin bkz.: EASA, Easy Access Rules for Air Operations (Regulation (EU) No 965/2012),
Ekim 2019, 5.468-489, https://www.srvsop.aero/site/wp-content/uploads/2020/06/7-
EasyAccessRules for_AirOperations-Oct2019-EASA.pdf, ETA.: 21.06.2023.
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goriildiigli andan baslayarak hava aracinin nihai olarak durdugu ana kadar gecen siireyi
ve ucus siiresi ise ugusta gecgen blok siireyi ifade etmektedir.

ORO FTL 110’a gore igverenler hava tasima is¢ilerinin azami siirelerin {istline
¢tkmadan calistigindan emin olmali ve bu kisilerin en iyi sekilde is gorebilmesi ve
dinlenmesi i¢in gerekli ortami diizenlemedir.

ORO FTL 115°de ise is¢inin yani hava tagima isgilerinin uymasi gerekenler
diizenlenmis, buna goére bu ¢alisanlarin dinlenme siirelerinde gergekten dinlenmeleri ve
baska bir isle ilgilenmemeleri gerekmektedir. Herhangi bir sorun olmasi halinde, isvereni
bilgilendirme yukumlulikleri de mevcuttur. Hava tasima isgilerinin dinlenme siirelerine
Uymasi, onlarin i gérme borcunun ve 6zen yiikiimliiliigiiniin bir goriiniis seklidir. Hava
tasima is¢ileri i¢in yorgunluk risk yonetimi Onemli oldugundan bu talimatin
gerekliliklerine uymak sorumluluklar1 kapsaminda olup, bu sebeple operasyon sirasinda
bir hata gerceklesir ve dikkatli davranamazlarsa s6zlesmelerinin igverence hakli nedenle
feshedilmesi s6z konusu olacaktir. Bu denetlemeler ugus emniyeti kapsaminda
sayildigindan daha dikkatli sekilde yapilmaktadir.

ORO FTL 120’de ise yorgunluk risk yonetimi diizenlenmis bunun havayollar1
bakimindan nasil rapor edilmesi ve gelistirilmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir.
Burada belirtmek gerekir ki calisma stirelerine siki sikiya bagli kalinmasinin en temel
nedeni yorgunluk risk yonetimi hususuyla yakindan ilgili olup, Sikago
Konvansiyonu’nda bu husus belirtilmistir. Bu sebeple havayollar1 ¢alisanlarina siirekli
psikolojik testler uygulamakta ya da yorgunluk risk yonetimi agisindan gece uguslari
smirlanmaktadir. Yorgunluk risk yonetimi olduk¢a dnemli olup, ugak kazalarinin 6niine
gecilmesinin 6nemli bir yoludur.t®

ORO FTL 200 vd.’da ise hava g¢alisanlarinin maksimum ugus gorevi sureleri
belirlenmistir. Buna gore oOncelikle belirtmek gerekir ki azami siireler oldugundan
yorgunlugun azaltilmasi amaciyla havayollari, hava tasima is¢ilerine daha az ugus gorev
stiresi verebilir ve bu manada igyeri diizenlemeleri yapilabilir. Yani bu sebeple, 6zel
durumlarda yetkili pilot tarafindan nasil davranacagimi belirten prosediirler olusturmali
ve siddetli yorgunluga yol acabilecek kosullar ve ugus ekibiyle goriistiikten sonra ilgili

iiyeler, fiili ucus gorevini azaltmak ve/veya dinlenme siiresini artirmak i¢in ugus emniyeti

198 yapilan aragtirmalara gore pilot yorgunlugu 6limlii kazalara yol agan faktorler arasinda 5. sirada
bulunuyor. Ayrintili bilgi igin bkz.: https://www.airporthaber.com/havacilik-haberleri/sessiz-katil-pilot-
yorgunlugu-10454h.html, ETA.: 20.07.2023.
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iizerindeki herhangi bir zararl etkiyi ortadan kaldirmak amaciyla isyeri diizenlemeleri
yapmalidir. Gilinlik ugus stireleri intibak edilen iilkenin zamani referans alinarak
diizenlenmektedir. Talimatta Tiirkge *de intibak edilmis (acclimatised) olarak ¢evrilen bu
terim, herhangi bir ekip liyesinin giinliik biyolojik saatinin, Talimatin Ek — 1’inde yer alan
ORO.FTL.105(1) kapsaminda s6z konusu ekip iiyesinin bulundugu zaman dilimine
senkronize edildigi hali olarak tanimlanmistir. Bu sebeple gilinliik ugus siireleri zaman
dilimi cinsinden hesaplanmaktadir. 1%

Ancak ORO FTL 210’da azami siireler belirlenmis ve bu siireler asagidaki gibidir.
(1) Ardisik 7 glinde 60 gorev saati;
(2) Ardigik 14 giin i¢inde 110 gorev saati;
(3) Birbirini izleyen herhangi 28 gun icerisinde 190 goérev saati, 0 siire boyunca
uygulanabildigi 6lciide esit oranda yayilmas.
(4) Herhangi bir takvim y1l1 igerisinde 2000 gorev saati.
(b) Miinferit ekip tiyesinin gorevli ekip tiyesi olarak gorevlendirildigi sektorlerin toplam
ugus siiresi asagidakileri asmayacaktir:

(1) Birbirini izleyen herhangi 28 giin icerisinde 100 saatlik ugus siiresi;

(2) Herhangi bir takvim yili icerisinde 900 saatlik ugus siiresi; (01.01.2019
tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.)

(3) Birbirini izleyen herhangi 12 takvim ay1 igerisinde 1000 saatlik ugus siiresi

Burada goérev saatinden kastedilen ugus siiresi, dinlenme stresi, mola ve hava
tasima iscisinin havaalanindaki ndbet siiresi olup, gorevde gegen tiim zamani
kapsamaktadir. ORO FTL 105°deki gorev siiresi tanimina gore, “gorev siiresi”, bir hava
tagima is¢isinin bir isletici tarafindan bir goreve rapor vermesi veya goreve baslamasi
istendiginde baglayan ve bu kisinin ugus sonrasi gorev de dahil olmak iizere tiim
gorevlerinden muaf oldugu zaman, sona eren siire anlamina gelir. Yani, belirtilmelidir ki,
pilot ve kabin memurlarinin havaalanina gelip ugusun gerceklesmesi icin yaptiklari
hazirliklardan baglayarak ucagin yine ayn1 havalimaninda yere indigi zamana kadar gegen
siiredir. Goriildiigii iizere buradaki zamanlar Is Kanunu’nda diizenlenen 45 saatlik

haftalik ¢alisma siiresinin iizerindedir.

109 Ayrintili hesaplamalar igin Talimata bakiniz.
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Fazla calisma durumu Is kanunu madde 41’e gére veya TBK madde 401°e gore
hesaplanir ve isgilerin ekstra iicret almasi saglanir.!’® Bu durumda hava tasima isgisi
TBK’a bagli olsa da fazla ¢alisma iicretine hak kazanabilecektir. Havacilik faaliyetlerinde
ise fazla caligma c¢ok sik rastlanan bir durum degildir. Ugus emniyeti ve yorgunluk risk
yonetimi ile iligkili oldugundan ¢ok miimkiin olmamakla birlikte, talimatta dngoriilen
durumlarda ugus saatinin uzamasi s6z konusu olabilir. Bu durumlarda isciler kanunda
kaynakl fazla ¢calisma durumunda bu borglarini yerine getirmek zorundadir, ¢iinkii bu
durum TBK madde 398/2’de diizenlendigi gibi 6zel kanunla yapilan diizenlemeyle is¢inin
uymasi gereken bir bor¢ haline gelmistir. Ancak, kanaatimizce bu konu talimatta
yeterince ayrintili diizenlenmemis yalnizca kaptan pilotun karariyla 2 saatten fazla
artirilamayacagina deginilmistir. Konunun havacilik sektorii 6zelindeki durumu
degerlendirildiginde, talimatta bu hususlarin tarafimizca daha net ve agik diizenlenmesi
gerektigi diisiiniilmekte ve daha da fazla iicret talep edilerek, isverenin isciyi fazla
calistirmasmin neredeyse imkansiz hale gelmesi saglanmalidir.*'! Ayrica belirtilmelidir
ki, fazla calismaya iliskin olarak Is Kanunu ve Borglar Kanunu paralel oldugundan
herhangi bir esitsizlik yaratmamaktadir. TBK kapsaminda, yer iscileri Is Kanunu
kapsaminda en az %50 zamli olarak fazla caligmalar1 karsilifinda ticret alacaktir.
Havacilik isinin 6zel durumu geregi, calisanlar fazla ¢alisma saati karsiliginda daha fazla
dinlenme stiresi alirlar ve bu hususta TBK madde 401 ile uyumludur. Bir¢cok kez
bahsedildigi gibi, yorgunluk risk yOnetimi hava ¢alisanlar1 i¢in en Onemli husus
oldugundan, isin geregi daha fazla calismasi gereken kabin ekibi daha fazla dinlenme
stiresine hak kazanmaktadir.

Hava tasima is¢ilerinin, diger ¢alisanlardan farkli olarak ¢alisma sekilleri gece
calisma gerekliligi dogurmaktadir. Normalde Is Kanunu madde 69/1°e gore aksam
20:00’dan baslayarak sabah 06:00°a kadar gecen siire gece olarak tanimlanmistir. Hava-
Is sendikastyla imzalana 27. Dénem toplu is sozlesmesinde de gece kavrami Is kanununa
paralel olarak tanimlanmis ve ¢alisanlarin gece mesaisi yapmasi halinde vardiyalar1 ve

dinlenme siireleri buna gore diizenlenmistir. Ancak normal sartlarda, gece kavrami hava

110 yygulamada, Hava-is Sendikasi ve THY calsanlar1 arasinda, 27. Dénem Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerine goére fazla ¢aligma hesaplanmaktadir. Bu durumda ilgili s6zlesmeye gére madde 37 de birim
saat Ucretlerinin %75 yikseltilmesiyle bulunacaktir. Gériildiigi gibi kanun hitkmii nispi emredici nitelikte
oldugundan bu miktarlar is¢i lehine artirilmustir.

11Diken, Hava-Sen baskani: Fazla mesai, ugak kazalarma yol agabilir, https://www.diken.com.tr/hava-sen-
baskani-fazla-mesai-ucak-kazalarina-yol-acabilir/ , ET.:13.04.2023.
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calisanlar1 i¢in hesaplamasi oldukca kolay bir husus degildir. Farkli zaman dilimlerine
gore saatler degistiginden bu zaman dilimini belirlemek neredeyse imkansizdir. (Is
Kanunu madde 69/2) Is kanunu madde 69/3’de turizm, saghk ve giivenlik islerinde
calisan is¢inin onayini alinarak yaptirilan is¢iler disinda gece ¢alisma siiresinin 7.5 saati
gecemeyecegi belirtilmistir. Havacilik sektoriinde ise bu husus talimat ile diizenlenmistir
ve bu husus dinlenme siireleri ile denklestirilmektedir. Talimatin 4.maddesi k bendinde
diizenlenen gece gorevi, intibak edilen zaman diliminde saat 02:00 ile 04:59 arasindaki
gOrev suresi olarak tanmimlanmustir. Yine ayni talimatm, GM1 CS FTL.1.205(a)(2)
bolimiinde bir hava tasima iscisinin 10 saatin {izerindeki gece gorevlerinin
diizenlenmesine iliskin diizenleme yapilmistir. Buna gore yorgunluk risk yonetimi
dogrultusunda karar verilmeli ve bu kisilerin dinlenme siireleri vs. buna gore
ayarlanmalidir.'*? Zaman dilimi farklarindan dolay1, tasima iscisinin gece calismasinin

Oniine gecilemese de bu husus fazla dinlenme verilerek denklestirilmektedir.

Gorildiigii gibi talimatta diizenlenen calisma siireleri, Is kanununda belirtilen
siirelerden daha fazladir. isbu sebeple hava tasima iscileri Is kanunu kapsamma
almmamis olup TBK kapsamindaki “Hizmet Sozlesmesi” hiikiimlerine tabiidirler.
Calisma sekilleri is kanunu kapsamindaki is¢ilere gore farklilik gdstermektedir. Ornegin,
gece caligsma siiresi 7,5 saat ile siirlandirilmistir ancak bir ugus 9 saat olabilir. Yani, bu
durumda hava tagima is¢isinden ¢aligmasi birakmasi beklenemeyecegi i¢in bu kisilerin
calisma diizenleri klasik anlamda is kanunu kapsamindaki is¢ilerden farklidir. TBK’da
haftalik calisma saati ve gece calismasma iliskin bir diizenleme olmayip smir
getirilmedigi i¢in kural olarak hukuki anlamda bir aykimrilik mevcut degildir. Ancak,
uygulamada toplu is s6zlesmesine taraf olan kisilere is kanunu hiikiimleri uygulanmakta

olup bu manada is kanunun stireleri gecerli hale getirilmistir.

Kanaatimizce her ne kadar toplu is sdzlesmeleriyle Is Kanunu'na gére isciler
calistirilsa da bu yalnizca bir grup hava tasima iscisini kapsadigindan yeterli olmayip, bu
hususlarin mutlaka ¢ikartilmas: gerekli olan Hava-is Kanunu’nda yiiriirliige konmasidir.
Su anda gecerli olan Talimat ise EASA regiilasyonunun gevirisi olup tam olarak Turk

havaciligmin ihtiyaglarma gore diizenlenmemistir.

112 Ayrintili bilgi igin Talimat GM1 CS FTL.1.205(a)(2) hiikkmiine bakiniz.
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Ayrica, yer tasima iscileri de Is Kanunu kapsaminda tutularak, bu kisiler ucusa

cikmadigi i¢in, yerinde bir diizenleme yapilmistir.

3.1.1.2.1. Belirli Siireli Is Sézlesmesiyle Cahsan Hava lscisinin

Cahisma Siireleri
Havayolu firmali bazi yogun donemlerde ek seferler koyarak ucus sayilarini
artirabilmekte veya yalnizca yaz veya kis doneminde belli lokasyonlara ugus
dizenleyerek faaliyetlerine devam etmektedirler. Uygulamada bdyle seferlere charter
seferler denilmekte olup havayollar: ilgili ugag: kiralayarak faaliyetlerini stirdururler.

Bazen bu kiralama islerine, kabin ekipleri de dahil olabilir.

Yani, yalnizca belirli siire igin diizenlenen bu uguslarda ¢alisan kabin ekiplerinin
sozlesmeleri cogunlukla belirli siireli olup yalmizca o donemdeki faaliyet amaciyla
akdedilmistir. Bu kisilerin s6zlesmelerinin belirsiz siireli sozlesmelerden en temel farki,

belirli bir amag¢ dogrultusunda yapilmalaridir.

Bu hava tasima isc¢ilerinin, ¢aligma siireleri de belirsiz siireli ¢alisan kisilerle ayn1
talimat ve regiilasyon altinda diizenlenmis olup, bu kisilerin daha fazla calistirilmasi
miimkiin olmayacaktir. Yani, belirli siireli caligan hava is¢isinin ¢alisma siiresi, belirsiz
stireli ¢alisan hava tasima is¢ileriyle ayni olacaktir. Ayni talimat kapsaminda oldugundan

is¢inin belirli ya da belirsiz siireli sozlesmesinin olmasi bir fark yaratmamaktadir.

3.1.2. Hava Cahsanlarimin Dinlenme Siireleri
Is kanunu isgiye giinliik ¢alisma siiresi i¢inde dinlenmesi ve ihtiyaglarmi
giderebilmesi igin siire verilmistir ve bu zamanin ayarlanmasinda o isin gelenekleri ve
gereklilikleri g6z éniinde bulundurulur denilmistir.!®® Bu durum havacilik sektdriinde
farklilik gostermektedir. Sektoriin ugus giivenligi geregi ¢alisanlarinin dinlenme siiresi
olmasi zorunlu olup, bu sirelere uyulmasi zorunludur ve bu siireler boyunca tagima
iscilerinin maaglarindan kesinti yapilmamaktadir. Talimata g6re bu sureler

diizenlenmektedir. Talimatin 4.maddesi h bendine gore bu sureler “Ekip iiyesinin tiim

113 fs kanunu kapsamimda Ara Dinlenme Siireleri ve Hiikiimleri i¢in bkz.: Celik / Caniklioglu / Canbolat /
Ozkaraca, s.765-766.
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gorevlerden, nobetten ve rezervden muaf oldugu, gorev sonrasindaki veya gorev

oncesindeki, siirekli, kesintisiz ve tanimlanmus siire zarfi” olarak tanimlanmustir.

Hava calisanlarinin dinlenme siiresine uyulmast ¢ok hassas bir konu olup, bu
konuda uygulamada herhangi bir sorun goriilmemektedir. Bunun nedeni uyulmamasinin
yaratabilecegi sonuglarin ¢ok agir ve telafi edilemez olmasi ve yorgunluk risk yonetimi
hususlaridir. Talimatim ORO.FTL.235 boliimiinde diizenlenmis olan bu stirelere ana tis’de
baslayan herhangi bir Ugus Gorev Siiresinin (UGS) Oncesinde saglanan asgari dinlenme
stiresi en azindan, hangisi daha uzun ise, bir 6nceki gorev siiresi kadar veya 12 saat olacak
ve ana Uis disinda baslayan herhangi bir Ugus Gorev Siiresi (UGS) dncesinde saglanan
asgari dinlenme siiresi en azmdan, hangisi daha uzun ise, bir dnceki gorev suresi kadar
veya 10 saat olacaktir. Bu siire, seyahat ve fizyolojik ihtiyaglar i¢in olan siireye ilaveten

8 saatlik uyku imkanini kapsayacaktir.*'4

Is Kanunu madde 47’de ise ara dinlenme olarak yemek paydosu diizenlenmistir.
Yemek paydosuna iligkin hiikiim Talimatin ORO.FTL.240 boliimiinde diizenlenmis ve
ucus gorev siiresinin 6 saati asmasi halinde tagima iscilerine yemek verilmesi zorunlu

tutulmustur.

TBK’da ara dinlenmeye iliskin herhangi bir dizenlemeye yer verilmemesi bu
kanuna bagl g¢alisanlarin bu haktan mahrum olduklar1 anlamina gelmemektedir. Bu,
Anayasa’nin 50. maddesinde diizenlenmis ¢alisma hakki kapsaminda oldugundan her
calisanin kullanma hakki mevcuttur. Ancak Is Kanunu’nda minimum siireler diizenlenmis
ve bunlar1 igin niteligine gore diizenlenebilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu durum hava
tasima iscileri bakimindan incelendiginde sorun olusturmamakta olup dinlenme
stirelerinin, kanunda belirlenenden fazla olmasi s6z konusudur. Ancak burada belirtilmesi
gereken bir hususta bu dinlenme siirelerinin talimatta ikiye ayrilmis olmasidir. Talimata
gbre bir “mola siiresi” belirlenmis olup bu siireler herhangi bir ucus gorev siiresi
dahilindeki, gorev olarak sayilan ve ekip iiyesinin bu sirada tum gorevlerden muaf
tutuldugu, dinlenme siiresinden daha kisa olan bir siire zarfin1 ifade etmekte ve bu ugus

gorev siiresi kapsamu i¢ine almmaktadir. Talimata gore “dinlenme siiresi” ise ekip

114 Ayrintih bilgi i¢in talimata bkz.: Ugus Ve Gérev Siiresi Sinirlamalari ile Dinlenme Gereklilikleri Talimat:
(Sht —Ftl), Sht - Ftl Yayim Tarihi 12/10/2015, Sayfa 1-48
https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT FTL.pdf, ET.:
12.05.2023.

63


https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT_FTL.pdf

iiyesinin tiim gorevlerden, ndbetten ve rezervden muaf oldugu, gorev sonrasindaki veya
gorev Oncesindeki, siirekli, kesintisiz ve tanimlanmis siire zarfini, kapsamaktadir. Bu
sireler molalara gore daha uzun olup, yorgunluk risk yonetimi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu siireler de tasima is¢isinin ¢alisma siiresinden sayilip, bu

kisilere bu saatler i¢inde licret 6denmektedir.

Dinlenme siireleri bakimindan yer isgileri s Kanunu’na bagli oldugundan Is

Kanunu kapsaminda ara dinlenme kullanmaktadirlar.

Goruldigi gibi ¢aligma saatleri ve dinlenme siireleri havacilik sektoriintin 6zel
ihtiyaglar1 dikkate alinarak diizenlenmis ve hava tasima iscilerinin Is Kanunu kapsami
diginda birakilmasinin temel nedenidir. Her ne kadar bu hususlar uygulamada toplu is
sozlesmeleriyle is kanunu hiikiimlerine azami ve asgari smirlar bakimmdan paralel olarak
diizenlenmeye calisilsa da ve bu hususlar toplu is sozlesmelerinin niteligi geregi o
isyerinde ¢aligsan tiim hava tagima iscilerini parasal hak olmadiklar1 i¢cin kapsayabilseler
de bu hususlarmn kanaatimizce yiiriirliiliige girmesi gereken Hava-is Kanunu’nda ayrmtili

olarak diizenlenmesi gerekir.

3.2. HAVA CALISANLARININ TATIiLLERI

3.2.1. Hafta Tatili

Hafta tatili Is Kanunu madde 46°da diizenlenmekte olup, iscilerin yedi ginlik
zaman dilimi icinde Kkesintisiz en az yirmi dort saat (hafta tatili) tatile hak kazanmasi
gerekliligi hiikiim altma alinmistir. Bu siirede is¢i ¢aligmamasima ragmen iicrete hak
kazanmaktadwr. Hafta tatili is¢inin dinlenmesine hizmet ettigi kadar ailesi ve
arkadaglariyla vakit gegirmesine de hizmet etmeli ve ¢alisanin is yasam dengesini
korumaya ydnelik olmalidir. Bu sebeple herkes igin ortak bir giinde olmasi énemlidir.**®
Ancak, hafta tatilinin, Is Kanunu’nda hangi giin olacagma dair herhangi bir diizenleme

yoktur. TBK madde 421°de ise hafta tatilinin kural olarak pazar giinii oldugu ancak durum

ve kosullar imk&n vermezse galisana igveren bir tam calisma giinii izin vermekle

115 Mollamahmutoglu/Astarli/ Baysal., s. 1369.
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yukimludar, denilerek hafta tatili diizenlenmistir. (TBK madde 421) Bu durumda is
Kanunu ve Borglar Kanunu arasindaki iliski diisiiniildiigiinde Is kanununda giin
belirtilmemis olsa da kural olarak Pazar giiniiniin hafta tatili oldugunu ve bunun miimk{n
olmadig: hallerde isciye baska bir giiniin hafta tatili olarak kullandirilabilecegine karar

verilebilir.116

Hafta tatiline hak kazanabilmek i¢in Is kanunu madde 63 hiikiimlerine gore
calismis olmak gerekir. Yani, haftalik ¢alisma saatini doldurmus olmak gerekir, ancak
kanun koyucu burada saat olarak ¢calismay1 dikkate alarak esnek ¢aligsma saatlerine sahip
birinin de haftalik tatil hakki oldugunu giivence altina almistir.**” Bu sebeple her ne kadar
yer tagima iscileri i¢in Is Kanunu uygulanip haftalik tatil giinii belirsiz olsa da uygulamada

bu kisilere pazar giinii haftalik tatil verilmektedir.

Hava tasima iscileri i¢cin haftalik tatil 6zellik gostermektedir. Ucus planlarma gore
haftalik tatil alan ugus gorevlilerinin aylik minimum 4 giin olacak sekilde ayarlanmasi
gereklidir. TBK hiikiimlerine bagli olan hava tasima is¢ilerinin haftalik tatil giiniiniin
pazar giinii olmas1 beklenmektedir. Ancak isin dogasi geregi hava g¢alisanlarmin her
zaman pazar giinii tatil yapmasi miimkiin degildir. Bu kisiler haftanin belirlenen herhangi
bir yerinde yillik ucus planlarma gore haftalik tatil kullanir. Uygulamada genelde aylik
minimum 8 giin olacak sekilde haftalik izin kullandirilmaktadir. Unutulmamaldir ki
haftalik tatil kanun maddesi nispi emredici nitelikte olup, asgari sinirlar1 diizenlemektedir
ve kanunun ikinci cimlesinde durum ve kosullar buna el vermezse bir tam ¢alisma
gilinlinlin haftalik tatil olarak belirlenmesi gerekliligi hiikiim altina alimnmistir. Havacilik
sektoriiniin niteligi diisiintildiigiinde haftalik tatilin her zaman pazar giinii olmas1 miimkin

degildir ¢linkii pazar giinleri ucuslarin en yogun gerceklestigi giinlerden biridir.

Su anda derdest olan davada, pazar giinii ¢alistirilan hava galisanlarinin ti¢ yevmiye
almasina iliskin bir dosya istinaf mahkemesinde mevcut olup, Hava-Is sendikasi
tarafindan takip edilmektedir. Dava daha tam sonu¢lanmadigindan ne yazik ki detayl

bilgi olmamakla birlikte, dava sonucunun hava ¢alisanlarinin haftalik tatili konusunda

116 By konuda ayrintili tartisma icin, Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, .769.
17 Yarg. 9. HD., 27.05.2010 E. 2009/37352 K, (https://calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-
4889-97b8cf2c.pdf ) ET.: 25.05.2023.
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aydinlatic1 olacagi kesindir.!*® THY ve Hava-is Sendikasi arasinda imzalanan 27. toplu
is sozlesmesinde haftalik tatilin hangi giin olacagi ve bu giinlerde ¢alisma durumunda
is¢inin ne kadar ticrete hak kazanacagi diizenlenmis ve buna gore haftalik tatilin Pazar
giinii oldugu belirtilmis ve ¢aliganlarin bugiin de ¢alismalar1 halinde hafta tatili ¢alisma
primi verilecegi hiikkiim altina almmustir. Su anda yiiriitiilen bu davada da kural olarak
hava tasima isgileri i¢in hafta tatilinin pazar giinii oldugu, bu sebeple ekstra iicret
odenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Yiritilmekte olan davanin sonucu igtihat

hukuku anlaminda 6nemli olacaktir.

Kanaatimizce hava tagima iscilerinin TBK kapsaminda olmasi sebebiyle haftalik
tatile hak kazanmasi oldukga yerinde olup, bu tatilin igin niteliklerine uygun diistiigi
Olciide Pazar veya baska bir giin kullandirilmasinda bir sakinca yoktur. Ancak, giincel
yiritilen davayla Hava-Is Sendikasi iiyelerinin daha c¢ok iicret almasin1 saglamaya
calismaktadir. Goriildiigii gibi TBK ve IK arasindaki hafta tatillerinin farkli sekilde
diizenlenmesi uygulamada gereksiz bir ikilik yaratmis olup kanaatimizce isabetsizdir.
Unutulmamalidir ki, taraflar her zaman toplu is sozlesmelerinde haftalik tatillerini

belirleyebileceklerdir.

3.2.2. Resmi Tatiller

Is kanuna gore kanunlarda'®® diizenlenen ulusal bayram ve genel tatil giinleri
olarak kabul edilen gilinlerde is¢ilerin ¢alismamalar1 halinde, bir is karsilig1 olmaksizin o
giine ait ticretleri tam olarak, tatil yapmamalar1 halinde, ayrica calistiklar1 her giin i¢in
ekstra bir ginliik tcret ddenir. (is Kanunu madde 47/1) Yargitay’a gore is¢inin bu iicrete
hak kazanabilmesi i¢in o giinkii calisma saatinin tamamini doldurmasina gerek yoktur.
Bu ¢aligma siiresini doldurmasa bile iicrete hak kazanacaktir.'?® 2429 sayili kanunun 2.
maddesinde bu kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil glinlerinin cuma giinii sona

ermesi durumunda cumartesi giliniinde tatil yapilacagi hiikiim altina alinmistir. Ulusal

118 S5z konusu davada, sendika Pazar giinlerinin hava ¢alisanlar1 igin haftalik tatil sayildigmi, bu sebeple
pazar giinleri gergeklestirilen uguslar dolayisiyla ekstra iicret alinmasi gerektigini savunmaktadir. Ayrmtil
bilgi icin bkz.: Hava-is Sendikasi, Pazar Mesaisi Davanz, http://www.havais.org.tr/haber-detay/doctype-
htmlhtmlheadheadbodypazar-mesaisi-davamizbodyhtml ,ET:13.06.2023.

1192429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (RG 19 Mart 1981, 17284) ve bunu
degistiren 2818 sayili kanun (RG 20 Nisan 1983, 18024 Miik.).

120 'yarg. 9 HD., 09.11.2020, E. 2017/18461, K. 2020/15353 (www.lexpera.com.tr ) ET.: 22.05.2023.
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bayram ve genel tatil glinlerinin haftalik izne denk gelmesi halinde ve is¢inin o giin
caligmamasi durumunda iki tatil Gcretinin mi 6denecegi yoksa tek tatil gtind Ucretinin mi
Odenecegi net olmamakla birlikte Ogretide tek iicret 6denmesi gerektigi sonucuna

varilmistir. 12!

Toplu is sozlesmesiyle is kanununa bagl is¢iler resmi tatil ve genel tatillerde
calisirsalar ek ticrete hak kazanmaktadir ve bu durum uygulamada da bu sekilde
islemektedir. Havacilik sektoriiniin dogas1 geregi turizm sektoriiyle i¢gice oldugundan
ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alismak olduk¢a olasidir. Hatta bu donemler herkesin
tatilde olmasi1 ve turizm faaliyetlerinin artmasi sebebiyle olduk¢a yogun donemlerdir. Bu
donemlerde ugusa giden ve toplu is sozlesmesiyle c¢alisan ekiplere ekstra Ucret
verilmektedir. 27. donem toplu is s6zlesmesinde de madde 40°da bugiinlerde ¢alisilmasi

halinde iicretin 3 kat1 olarak 6deme yapilacag: hiikiim altina alimustir.

Ancak, TBK kapsaminda g¢alisan hava tasima iscileri icin kanunda boyle bir
guvence mevcut degildir. TBK’da ulusal bayram ve resmi tatillere ait hizmet s6zlesmesi
hiikiimlerinde herhangi bir diizenleme mevcut degildir. Bu hususta ayn1 haftalik tatilde
oldugu gibi Anayasa madde 50 ile calisanlara verilmis bir temel hak oldugundan, is
kanunun da diizenlenen hiikiimler TBK’a baglh ¢alisan bir is¢i iginde gegerli olmaktadir.
Bu durum, uygulamada da is sozlesmelerde calisanlarin resmi tatillerde kural olarak
calismamas1 ve calismalar1 halinde o giinliik ekstra {icretlerini almasi seklinde,

anlasilmaktadir.

Ancak, her ne kadar Anayasal bir hak ile ¢alisana tanmnmis bir husus olsa da
tarafimizca bu sekilde kanun hiikiimlerinde agikca belirleme yapilmamasi TBK’a baglh
calisan iscilere daha az giivence saglamakta olup, iscinin anlasma yaparken kendini

guvensiz hissetmesine sebebiyet vermektedir.

Havacilik sektoriiniin, turizm sektoriiyle olan iligkisi diislintildiigiinde hava
calisanlar1 bakimindan en ¢ok ugusun konuldugu ve en yogun olan giinler resmi tatiller
ve hafta tatillerinin oldugu giinlerdir. Bu sebeple, bu konunun kanunda detayli olarak
diizenlemesi gerekliligi vardir. Yani, bakildiginda pratikte ciddi farkliliklar yaratmayan

bu durum hava caliganlart i¢in hukuk diinyasinda farklilik yaratmakta ve isveren

121 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.774.
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karsisinda dezavantajli olan is¢iyi daha da dezavantajli konuma diisiirmektedir. Bu husus
calisanlarin kisisel is sozlesmeleri ile ortadan kaldirilmaya c¢alisiimaktadir. TBK ile bu
konunun kapsam altina alinmamasi ve bu giinlerde ¢alisildiginda alinacak ekstra iicret
durumlarinm belirsiz oldugu diisiiniildiigiinde yine Hava-Is Kanunu’na ihtiya¢ oldugu

ortadadir.

3.2.3. Yilhk Ucretli izin

Yillik ticretli izin hakki Anayasal bir haktir. Anayasa’nin 50.maddesinde mevcut
olan dinlenme hakkinin bir pargasi olup is kanunun sosyal karakterini géstermektedir.
Yillik iicretli izin maddesi mutlak emredici olup bir is¢inin yillik ticretli izin almasinin
oniine gecilemez. Is kanununda yillik izin madde 53 vd. diizenlenmistir. Buna gore temel
sart olarak iscinin yillik ticretli izne hak kazanmasi i¢cin bir yillik caligma siiresini
doldurmus olmas1 gerekmektedir. Deneme siiresi yillik izni i¢in kidemden sayilmaktadir.
Yani 2 aylik deneme siiresi olan bir is¢inin 10+ 2 ay ¢alismasi yillik izne hak kazanmasi

icin yeterli olacaktir.

Bu durumda bu hesaplamanin bir sonucu olarak is¢i bir 6nceki yila ait iznini bir
sonraki yil i¢inde kullanmaktadir. Yillik ticretli iznin kazanilmasi i¢in bu bir yilin ayni
isyerinde tamamlanmasina gerek yoktur, is¢inin ayn1 isverenin bir veya birgok isyerinde
calistig1 siireler hesaba katilarak hesap yapilabilir. Yani bu durumda bir THY ¢alisani,
THY ’nin alt markas1 olan Anadolu Jet’te ¢alismasi halinde, ¢alisma siiresi sayilacak ve
bir yilin sonunda yillik izne hak kazanacaktir. Yani bu durumda is¢inin siirekli olarak
calismasi degil aralikli olarak ayni isverene ait isletmede calismasi da kabul gorecektir. 1?2
Is kanunu madde 55°de iscinin ¢alisma siiresi hesabinda, bazi siirelerin cahigmis gibi
hesaba katilacag1 belirtilmistir. 12 Ancak burada belirtilmesi gereken husus is¢inin grev
ve lokavt boyunca gecirdigi siire ile toplu is s6zlesmesiyle kararlastirilmis olsa dahi fesih
bildirim stresinim yillik iicretli izin hesabinda sayilmayacagidir.*?* Yillik iicretli izin

stireleri madde 53’de diizenlenmis olup: a) 1 yildan 5 yila kadar (bes y1l dahil) olanlara

122 Yarg. 9. HD., 20.10.1994, E. 1194/10367 K. 1994/14461, (https://www.eyavuz.av.tr/yargitay-9-hukuk-
dairesi-karari-yillik-ucretli-izin-hesabinda-isyeri-devrinden-once-gecen-sureler-de-dikkate-alinir/)
ET.:22.05.2023.

123 Ayrmtih bilgi icin Is Kanunun “Yillik izin bakimmdan calisilmis gibi sayilan haller” bashg: ile
diizenlenmis 55.maddesine bakiniz.

124 yarg. 9. HD. 25.01.2000, E. 1999/17281 K. 2000/325, (Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca 735).
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14 gilinden, b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden, ¢) 15 yil (dahil) ve daha
fazla olanlara 26 giinden az olamaz. Bu siireler asgari siireler olup, sozlesmelerle
arttirilabilir. Isveren iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir bir kayit tutmak zorundadir.
Calisanlar hak kazandiklari izinleri bir sonraki yilda kullanabilmektedir. Ayni1 zamanda
izin slreleri taraflarin anlagmasi ile on giinden az olmamak tizere taraflar anlagmasi ile

boliimler halinde kullanilabilir.

Havacilik sektoriinde de is kanunun yukarida belirtilen temel prensipleri gegerli
olup, yer iscileri kidemlerine gore yillik ticretli izne hak kazanmaktadirlar ancak, bu

hususlar hava tagima is¢ileri bakimmdan farklilik gostermektedir.

Hava tasima iscileri, TBK madde 422°de diizenlenen yillik izin maddesine gore
bu haklarin1 kullanabilmekte ve buna gore, isveren bir yillik kidemini dolduran is¢ilere
yilda en az iki hafta ve on sekiz yasindan kii¢iik ve 50 yasindan biiyiik iscilere en az Ug¢
hafta iicretli y1llik izin vermekle yiikiimliidiir. Yani, bu durumda yillik izne hak kazanma
sart1 ayn1 olmakla birlikte TBK’a bagli calisan bir iscinin yillik iicretli izin siiresi Is
Kanunu’na calisan bir kisiye gore cok daha az olup yas ve kideme gore farklilik
gostermektedir. Bu durum tabi ki de esitsizlik yaratmaktadir. Borglar kanununa gore

yillik dicretli izin kideme gore degiskenlik gostermemektedir.'?®

Uygulamada bu farklilik TBK’a bagl calisan is¢ilerinde sdzlesmelerine eklenen
ekstra yillik iicretli izin miktarlariyla kapatilmaya calisilsa da ne yazik ki TBK’a baglh
calisan bir hava tasima is¢isi ile toplu is sdzlesmesiyle ¢alisan bir hava tasima iscisi ve Is

Kanunu kapsamindaki isciyle arasinda esitsizlik yaratmaktadir.

Ayni zamanda, uygulamada ucus yogunlugundan dolay1 ve sektoriin turizm
faaliyetleriyle cakismasindan dolayi izinlerin kullanimi diger sektorlerdeki kadar serbest
olmamaktadir. Uygulamada yazlik ve kislik olmak {izere iki boliimde, 2 yazlik 2 kighk
olmak iizere 4 bolimde ya da 2 kishk 1 yazlik olmak iizere 3 bdliimde
kullandirilmaktadir. Belirtmek gerekir ki bu 10 giin kuralima uygun olarak
duzenlenmektedir. Clinki, Is Kanunu madde 56°da diizenlenen bu husus nispi emredici
nitelikte olup asgari siireyi diizenlemektedir. Yine, havacilik firmalarinda yogun

sezonlardan dolay1, yillik izin tarihleri bir yil dnceden belirlenmekte sistemde ¢alisan

125 Diinya, Borglar Kanunu’nda yillik izin hakk1,09.07.2014 https://www.dunya.com/kose-yazisi/borclar-
kanununda-villik-izin-hakki/20715, ET.:13.06.2023.
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tarafinda bir y1l 6nce kayit altina alinmalidir. Eger ¢alisan tarafindan belirtilen tarihler
isin siirekliligi agisindan uygun degilse sirketin belirledigi tarihlerde is¢iye yillik izin

kullandirilir.

TBK’a bagl calisan veya sendikali olan is¢iler arasindaki esitsizligin ortadan
kaldirilmasi i¢in is¢i lehine olan is kanunu asgari siireleri uygulanmakta olsa da bu tiim

hava yollar1 i¢in ne yazik ki gecerli degildir.1%°

Fakat, ne yazik ki TBK ve IK arasinda yillik iicretli izin diizenlemesine iliskin olarak
anlamsiz bir fark yaratilmasi tarafimizca yerinde olmayip, bu durumda siireler arasindaki
uyum kanunlar seviyesinde yakalanmali ve TBK, Is kanununa yaklastirilmali ya da

calismamizda bircok kez vurguladigimiz gibi Hava Is Kanunu gerekliligi goriilmektedir.

3.3. HAVA TASIMA ISCILERININ, ISININ
DUZENLENMESININ SONUCUNDA OLUSAN
FARKLILIKLARIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdélimde detayli olarak agiklandigi gibi hava calisanlarinin ¢alisma diizenleri,
sektoriin ihtiyaglarma gore paralel olarak diizenlenmistir. Havacilik faaliyetlerinin 6zel
niteligi geregi ve emniyet kavraminin uluslararasi s6zlesmelerle giivence altina alinmasi
dolayisiyla hava calisanlarinin ¢alisma saatleri ve dinlenme siirelerinin belirlenmesi
uluslararasi kanunlar paralelinde, hukukumuzdaki talimatlarla belirlenmis ve bunlara sik1
sikiya uyma gerekliligi dogmustur. Aksi halde hem madden hem manen agir sonuglar
dogma ihtimali mevcut oldugundan bu talimatlara uyulmamasinm yaptirimi lisans kayb1
vb. ¢ok agir yaptirimlardir. isbu sebeple uygulamada ekstra calisma saatleri, dinlenme
siirelerine uyulmamasi gibi bir durum ¢ok nadiren olusabilmektedir. Ozellikle, hava
tagima iscilerinin dinlenme siiresine uymasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ugak kazalar1

incelendiginde biiyiik ¢ogunlugunun dinlenme siirelerine uyulmamasindan kaynaklandig:

126 js sozlesmelerinin isci yararina yorum yolu ile toplu is sdzlesmesi iizerinde etkisi mevcut olup, eger is
sozlesmesi hiikiimleri toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gore, is¢iye daha fazla hak taniyorsa bu hiikiimler
uygulanmaktadir. Ayrica, ¢alisma diizenine iliskin hususlardan isciler toplu is sdzlesmesinden sendika
iiyesi veya dayanigsma aidat1 ddemese bile yararlandirilir.
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sonucuna varimigtir. Boyle bir durum is¢inin 6zen ylikiimliiliigiine aykir1 davranmasi
sonuglarint doguracaktir. Bu durumda hava tagima is¢ilerinin gercekten gittikleri yerlerde

dinlenmeleri ve gezme-dinlenme zamanlarmi iyi bir sekilde ayarlamalar1 gerekmektedir.

Kural olarak TBK’a bagli ¢alisan hava tagima iscilerinin TBK kapsaminda haftalik
calisma ve dinlenmeye iliskin olarak diizenlenmis bir hiikkmii olmadigindan alt ve st
smirlar yalnizca Talimatla belirlenmistir. Yillik izin, haftalik tatil gibi hususlar ise TBK
hikumlerine gore uygulama bulmaktadir. Bu durumda goriilmektedir ki hava tagima
is¢ilerinin haftalik calisma siiresi 45 saatin listinde olup dinlenme siireleri daha fazladir.
Isbu sebeple Is Kanunu kapsami disinda birakilan bu iscilerin isleri geregi bu 6zel siirelere

uymasi gereklidir.

Her ne kadar, anayasal bir hak olarak karsimiza ¢ikan ¢alisma ve dinlenme hakki
isverence tiim hava ¢alisanlarina esitlik ilkesine dikkat edilerek uygulatilmak zorunda
olsa da TBK ile diizenlenen yillik iicretli izin siirelerinin IK’dan az olmas1 hali, resmi
tatillere iliskin herhangi bir diizenleme olmamasi veya haftalik izin diizenlemelerinin iki
kanunda da farklilik gostermesi gibi hususlar gereksiz ikilik yaratarak, TBK’a baglh
calisan bir ig¢inin sozlesme goriismeleri sirasinda daha da dezavantajli duruma diismesine

sebep olmaktadir.

Kanaatimizce iki kanun arasinda bu hususlarda uyum yakalanmasi gerekmekte olup
hava tasima iscisinin is seklinin 6zel durumu geregi bir Hava-Is Kanunu yiiriirliige
girmesi gerekmektedir. Uygulamada her ne kadar, toplu is sozlesmeleriyle koruma
getirilse de bu getirilen koruma tiim is¢ileri kapsamamaktadir. Ayrica, havacilik
sektoriindeki en 6nemli unsur ugus emniyeti oldugundan tiim hava ¢alisanlarinin kanunda

belirtilen azami siirelere uydugundan emin olunmasi gereklidir.
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BOLUM 4: SOZLESMENIN SONA ERMESI VE
HAVA CALISANLARI BAKIMINDAN YARATTIGI
SONUCLAR

Goriildiigli gibi hava calisanlarinin is s6zlesmesinden kaynakli borglari, TBK
kapsaminda is¢iye ve isverene yiiklenen borglar ile Is kanunu kapsaminda ayrintili olarak
dizenlenen borclar paralellik gostermekte oldugundan farklilik gostermemektedir.
Yalnizca hava calisanlarinin 6zel ¢alisma sekillerinden dolayr hava tasima isgileri
bakimindan islerinin diizenlemesi diger is¢ilere gore farklilik gdstermektedir. Hava
tasima is¢ilerinin diger calisanlara gore daha farkli saat diizenlerinde c¢alismasi sz
konusu olabilmektedir. Bu anlamda 6zel durumu olan hava tasima iscilerinin
sozlesmelerinin sona ermesi durumunda, TBK hikiumlerine tabii olmalar1 K

kapsamindaki is¢ilerle aralarinda birtakim farkliliklar yaratmaktadir.

Yani, s6zlesmenin taraflarindan birinin kanunda sayilan bu borglarini uygun bir
sekilde yerine getirmemesinden dolay1 s6zlesmenin fesih ile sonug¢lanmasi veya herhangi
bir sekilde sona ermesi durumunda is¢i ve isverenin elde edecegi tazminatlar bakimindan
ve acabilecekleri davalar bakimindan TBK ve IK kanun hiikiimleri bakimindan

farkliliklar olmas1 hava tagima isgileri arasinda farkli sonuglar dogurmaktadir.

Bu sebeple, bu bélimde s6zlesmenin sona ermesi ve bunun hava calisanlari
bakimindan sonuglari incelenecek ve hava tasima isgilerinin TBK kapsaminda
sdzlesmenin sona ermesi dolayistyla sahip oldugu haklar ve IK’a bagli olarak ¢alistirilan
hava tagima is¢ilerinin sahip oldugu haklar, yer is¢ilerinin s6zlesmenin sona ermesinden

kaynakli olarak sahip oldugu haklarla beraber incelenecektir.
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4.1. SOZLESMENIN SONA ERME SEKIiLLERI

4.1.1. ikale Sozlesmesi

Taraflarin nasil 6zgiirce sozlesme yapma iradesi varsa, sdzlesmeyi sona erdirme
iradesi de mevcut olabilmektedir. ikale sozlesmeleri, taraflarin anlasarak szlesmeyi sona
erdirdigi sdzlesme tiirleri olarak hukukumuzda yer almaktadir. ikale sozlesmeleri, fesih
niteligi tasimadigi icin sozlesmenin feshine dayali sonuglar ikalede s6z konusu
olmayacaktir.'?’ Yani, baska bir ifadeyle ikale sdzlesmesiyle sona eren bir is sozlesmesi
sonucunda, is¢i kidem tazminati, ihbar tazminati gibi sd6zlesmenin sona ermesinden
kaynakli elde edebilecegi haklar1 elde edemeyecektir. Bu sebeple isci aleyhine sonuglar
dogurmasi olduk¢a muhtemel oldugundan, menfaatler dengesi acisindan degerlendirilme
yapilmali ve sozlesmenin zayif tarafi olan is¢iye “makul yarar” saglanmadikga, ikale
sozlesmeleri gecersiz sayilmaktadir.'?® Makul yarar kavraminm ne oldugu somut olayda
degerlendirilmektedir. Yargitay’da somut olay incelemesi degerlendirilmesi yapilmasi
gerekliligini savunmustur, ¢lnkd, is¢inin hayatin olagan akisinda bu yonde bir talepte
bulunmas1 olduk¢a nadiren goriilen bir durumdur. ikale szlesmeleriyle s6zlesme isveren
tarafindan sona erdirilemeyecegi icin, is¢inin ise iade davasi agmak vb. gibi haklar1 da
ikale sozlesmesi ile ortadan kalkacaktir. 12°

Uygulamada hava ¢alisanlarinin da ikale sdzlesmesi yaparak, sozlesmelerini sona
erdirme hakki olup bu husus is¢ilerin TBK’a ya da IK’a bagli olmasina gore farkhilik
dogurmamaktadir. Bu sebeple, yalnizca hava c¢alisanlar1 i¢inde ikale sdzlesmesi ile is

sOzlesmesinin feshedilebileceginin bilinmesi yeterlidir.

127 yarg. 9. HD., 13.05.2015, E. 2015/10327, K. 2015/17662, (https://www.calismatoplum.org/yargitay-
karari/ikale-sozlesmesinin-dar-ve-isci-lehine-yorumlanmasinin-gerekmesi ) ET.: 18.06.2023.

128 yargitay ve dgretide bu goriis kabul edilmistir. Ayrintih bilgi i¢in bkz.: Yarg. 22. HD., 11.03.2014, E.
2013/34017, K. 2014/5502, (www.kazanci.com).

129 Tkale sézlesmesi hakkinda ayrmtili bilgi igin bkz.: Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.440-447.
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4.1.2. Sozlesmenin Taraflarin Birinin Olumuyle Sona Ermesi

4.1.2.1. iscinin Oliimii

Hizmet sézlesmesi is¢i veya isverenin dliimii ile sona erer. (TBK., m.440, c.1) Is
iliskisinde is¢inin isi bizzat yapma sorumlulugu oldugu i¢in, sdzlesmenin is¢inin
Olimiiyle kendiliginden sona erecegi kanun ile hiikiim altina alinmistir.

Isveren, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarma, yoksa bakmakla
yilikiimlii oldugu kisilere, 6liim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yi1ldan
uzun bir siire devam etmisse, iki aylik licret tutarinda bir 6deme yapmakla ytikiimliidiir.
Yani TBK ile korunan hava calisanlar1 “6liim tazminatina”**° hak kazanmaktadir. Bu
hiikiim borglar kanunu madde 440°da diizenlenmis olup 6liim tazminatma iliskin olarak
Is Kanunu'nda herhangi bir madde bulunmamaktadir. Burada tartisilan husus, Is
Kanunu’na, Deniz Is kanununa ya da Basm Is kanununa tabii bir is¢inin bu haktan
yararlanip yararlanamayacagidir.

Doktrindeki bir gériise gore, yalnizca Is kanunu kapsami disindaki iscilerin bu
O0demeden yararlanmasi gerekir. Clinkii, zaten is kanunu kapsamindaki is¢ilerin 6limii
halinde mirasc¢ilar1 kidem tazminat1 6demesine hak kazanmaktadir. Bu sebeple kanunda
herhangi bir bosluk olmadigindan bu is¢ilerin 6liim tazminatindan yararlanmasina gerek
yoktur denilerek goriis bildirilmistir.'3! Bir diger goriis ise is¢inin mirascilarinmn 6liim
tazminatina sahip olup olmamasmi, kidem tazminatina hak kazanip kazanmamasi
durumuna baglamistir. Yani, is¢cinin miras¢ilart kidem tazminatina hak kazaniyorsa
TBK’daki bu 6demeden yararlanamayacaklar, aksi halde ise yararlanabileceklerdir.**?
Diger bir goriis ise, Is ve Deniz Is kanunu kapsaminda sayilan iscilerin bu tazminattan

yararlanmasi yoniindedir. Zira bu 6deme kidem tazminatinin Borglar Kanunundaki

130 By ¢liim tazminati, tazminat olarak adlandirilmis olsa da teknik anlamda bir tazminat degildir. Ciinkii
bu ddeme herhangi bir zararm giderilmesi amaciyla yapilmamaktadir. Oliim tazminati ise sadece isginin
Oliimii sartina bagli olan, igverenin isciyi gozetme borcundan kaynaklanan, is¢inin 6liimii halinde geride
kalan kisilere yardim amagli diizenlenen bir tazminattir. Bu sebeple gotiirii tazminat olarak
nitelendirilmektedir. Goturl tazminati kavramiyla ilgili detayli bilgi igin: Safak Parlak Bori, Goturi
Tazminat Kavramma Bir Bakis, TBB Dergisi, Ankara 2017 s.197, http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2017-
129-1644, ET: 24.05.2023.

131 M. Erdem Ozdemir, Yeni Borglar Kanunu’nun Is Szlesmesinin Sona Ermesine Iliskin Hiikiimlerinin
4857 Sayili Kanun Kapsamindaki Is Iliskilerine Etkisi, Sicil, Eylil, S.27, 2012,41.,
132Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.791.
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karsilig1 olmadig1 ve hak kazanma kosullar1 farkli oldugu i¢in Is Kanunu’nda bosluk
oldugu kabulii yanls olmayacaktir, denilmistir.®®*®* Basm Is Kanunu’nda konuyu
diizenleyen 6zel bir hilkiim oldugundan 6liim tazminatina hak kazanmalar1 s6z konusu
olamayacaktir. Basm Is kanununda hem 6liim hem de kidem tazminatina yer verilmesi,
TBK’daki 6liim tazminatinin kidem tazminatmm bir Karsiligi olmadiginin bir kanitidir ve
bu durum Is Kanunu’nda bosluk oldugu gériisiinii desteklemektedir.*®*

Kanaatimizce de kidem tazminati, 6liim tazminatinin bir karsiligi olmayip, is
kanununda 6liim tazminatinin hiikiim altina alinmamasi sebebiyle kanunda bir bosluk
olusmus olup, TBK ve Is Kanunu arasindaki 6zel-genel kanun iliskisine paralel olarak, Is
Kanunu’na bagli ¢alisan bir is¢inin bu tazminata hak kazanmas1 gerekmektedir.

Oliim tazminatma hak kazanilmasi igin isginin belli bir kideminin olmasi
gerekmez, ancak 6liim tazminat1 miktarlar1 is¢inin kidemine goére belirlenmektedir. Ayni
zamanda soOzlesmenin belirli siireli veya kismi siireli ya da ¢agri lizerine ¢alisma
s0zlesmesi seklinde olmasinin 6liim tazminati ag¢isindan bir dnemi bulunmamaktadir. Bu
tazminati elde etmek i¢in belli bir kidem sart1 aranmadigindan, deneme siiresi iginde 6len
bir is¢inin yakinlar1 da 6liim tazminati alabileceklerdir. Yalnizca is¢inin kidemi 6denecek
tazminat miktar1 bakimmdan 6nem tagimaktadir.'®

Kanunda belirtilen miktarlar, minimum miktarlar olup, hikmin nispi emredici
niteligi geregi iscilere toplu is sozlesmeleri ile veya bireysel is sdzlesmeleri ile daha
yilksek Olim tazminatlar1 Odenebilir. Kidem tazminatindaki gibi bir tavani
bulunmadigindan, 6len is¢inin yakilarma yiiksek iicretler 6denebilir, megerki tazminatin
zenginlestirme yasagi kurallarma dikkat edilsin.

Bu durumda hava tasima is¢ilerinin yakmlar1 bu hak, TBK ile diizenlenmis
oldugundan 6liim tazminatma hak kazanacaklardir. Hava tasima iscilerinin bir kismi
sendikali olup toplu is sdzlesmeleriyle 6liim tazminatina hak kazanmaktadir. Yer isgileri

bakimindan ise is Kanunu uygulama alan1 bulacagindan, 6liim tazminat1 konusu yukarida

deginildigi gibi tartigmalidir. Ancak, kanaatimizce is¢i lehine yorum geregi ve IK’da bu

133 polat Soyer, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine iliskin “Yeni” Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri ve
Is Hukuku Bakimindan Onemi, Sicil IHD, Haziran 2011, 12-21.

134 Soyer, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, s.18.

185 S, Esra Baskan, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri Cercevesinde Oliimiin Hizmet
Sozlesmesine Etkisi ve Yeni Bir Tazminat: Oliim Tazminati, TBB Dergisi, Ankara, 2013 s.61.,
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2013-104-1242, ET: 24.05.2023.

136 Bagkan, Oliim Tazminati, s.64.
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hususun hi¢ diizenlenmemis olmas itibariyle yani kanunda bosluk olmasimdan dolay1 yer

is¢ilerinin de 6liim tazminatina hak kazanmasi gerekmektedir.

4.1.2.2. isverenin Oliimii
Kural olarak isverenin liimii hizmet s6zlesmesini sona erdirmez. Isverenin dliimii

halinde ise yerini mirascilart alir. Bu durumda igyerinin tamammin veya bir boliimiiniin
devri ile gergeklesen hizmet iliskisinin devrine iligskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.
(TBK m.441/1) Hizmet sozlesmesi agirhikli olarak igverenin kisiligi dikkate alinmak
suretiyle kurulmussa, onun Sliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sdzlesmenin
stiresinden dnce sona ermesi yiiziinden ugradig1 zarar i¢in, mirascilardan hakkaniyete
uygun bir tazminat isteminde bulunabilir. (TBK m. 444/2) Yani, s6zlesme isvereninde
kisiligi 6nem arz edilerek yapilmigsa sona erecek, eger igverenin kisiligi onem arz
etmiyorsa, igyerinin devri hiikiimleri uygulanarak, is szlesmesi ayakta tutulabilecektir.

Havacilik sektoriinde, isverenin kisiliginin 6nem arz ettigi calisma sekillerinden bir
tanesi, 6zel jetler olabilir. Ornegin, iinlii bir is adaminn jetinde pilot olarak calisan is¢inin,
bu is adaminm hayatmi kaybetmesi sonucunda is sdzlesmesi sona erecektir. Ilgili pilot,
bu is adaminin miras¢ilarindan sdzlesmesinin sona ermesinden dolay1 hakkaniyete uygun
bir tazminat isteminde bulunabilir.

Sivil havacilik bakimindan ise, havayolu sirketlerinin kisiliginin sdzlesmenin
ayakta kalmasi bakimindan bir 6nemi olmayip, isyerinin devri durumundaki hiikiimler
gecerli olacaktir. Isbu sebeple, calismanin bu kisminda is sdzlesmesinin devrine iliskin

TBK maddelerine deginilmesi ihtiyaci duyulmustur.

4.1.2.2.1. Isverenin Kisilizinin Onem Arz Etmedigi
Yerlerde s iliskisinin Devri Hiikiimleri: Isyerinin Devri
TBK madde 444/1°¢ gore, igverenin 6liimii halinde ise yerini miras¢ilar1 alir. Bu

durumda igyerinin tamamiin veya bir boliimiiniin devri ile ger¢eklesen hizmet iliskisinin
devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. TBK madde 428’de diizenlenen
isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri, devir tarihinde isyerinde veya bir
boliimiinde mevcut olan hizmet sézlesmelerinin biitiin haklar1 ve borglartyla devralana
gececegini diizenlemistir. Buna paralel diizenleme Is Kanunu madde 6°da diizenlenmistir.
Iigili maddeye gore de isyerinin devri halinde, devir tarihinde isyerinde veya bir

boliimiinde mevcut olan hizmet sdzlesmelerinin biitiin haklar1 ve borglariyla devralana
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gececegi belirtilmistir. Is yerinin devrine iliskin ayrica TTK madde 178’de de diizenleme

bulunmaktadir.

TBK madde 428’de is¢iye kabul veya ret gibi bir hak verilmemis yani isci
istemese bile devrin sonuglari ile karsilasacaktir. Is sdzlesmelerinde biitiinliik saglanmas1
amactyla, TBK madde 428/2°de ve IK madde 6/2’de is¢inin hizmet siiresine bagli haklar1
bakimindan, onun devreden isveren yaninda ise basladigi tarihin esas alinacagi
diizenlenmistir. Yani, is¢i i¢cin kidem, ihbar, yillik iicretli izin haklar1 yoniinden iki igveren

yaninda gecirdigi siire baglayici olacaktir.

TBK madde 428/son ve IK madde 6/3’de devir halinde, devirden 6nce dogmus
olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan taraflarin miiteselsilen sorumlu

oldugu diizenlenmis ve devreden isverenin sorumlulugu iki yil ile smirlandirilmistir.

Devirden dolay1 is sodzlesmesinin feshedilmemesine iliskin olarak TBK’da
diizenleme bulunmamaktadir, ancak IK madde 6/5 hiikmiine gore isveren sdzlesmeyi
devirden dolay1 feshedemez ve devir is¢i i¢in hakli neden olusturmaz. Ancak, is
organizasyonunun gerekli kildig1 fesih haklar1 veya is¢i ve isverenin hakli sebeple derhal

fesih haklari saklidir.

Isyeri devri, TTK madde 178’inde sirketlerin bdliinmesi, birlesmesi ve tiir
degistirmesi halinde diizenlenmistir. Burada IK ve TBK’dan farkl1 isgiye is sozlesmesinin
devralana ge¢mesine itiraz hakki verilmistir. TTK 6zel kanun olmasi sebebiyle, bu husus
yalnizca sirketlerin boliinmesi, birlesmesi veya tiir degistirmesi halinde s6z konusudur.
Yani, bu durumda igverenin tiizel kisiliginin degismesi vb. durumlarinda is¢iye de

koruyan TTK’nin 178. maddesi uygulanacaktur.

Hava calisanlar1 bakimindan ise IK ve TBK a tabii olmalarma gore uygulanacak
maddeler degiskenlik gosterecek, ancak isyeri TTK’deki sebeplerden biri dolayisiyla

devredilmisse TTK uygulama alani bulacaktir.
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4.1.2.2.2. Isverenin Kisiliginin Onem Arz Etmedigi
Yerlerde Is iliskisinin Devri Hiikiimleri: Is Sézlesmesinin
Devri
Is sozlesmesinin devri TBK madde 429°da diizenlenmistir. Is s6zlesmesi ancak

iscinin yazili rizas1 alinmasi sartiyla, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilir. Is
sOzlesmesinin devri is¢inin yazili rizasinin alinmasma ve siirekli olacak sekilde
yapilmasina baghdir. Yani, iscinin is stiresine bagli haklar1 bakimindan, devredenle ise
basladigi tarih dikkate alinir ve devralan tiim hak ve borglari ile birlikte is s6zlesmesinin
isveren tarafi olur. Bu hususta IK’da bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple, genel-

0zel kanun iligkisi geregi tiim hava calisanlar1 i¢in TBK hiikiimleri uygulanacaktir.

4.1.3. Belirli Siireli Hizmet Sozlesmelerinde Siirenin Bitmesi ile
Sona Erme

Sareli fesih bildirimi, kural olarak belirsiz siireli stirekli is s6zlesmeleri i¢in gegerlidir.
Belirli siireli i sozlesmesi stireli fesih bildirimiyle sona erdirilemez. TBK madde 430’a
gore belirli siireli is s6zlesmeleri stirenin bitmesiyle fesih bildirimine gerek olmadan kural
olarak kendiliginden sona erer.

Ayni maddenin 2. fikrasinda eger sozlesme ifa edilmeye devam ediliyorsa,
sOzlesmenin siiresi dolmasina ragmen sona ermeyecegi, belirsiz siireli sozlesme olarak
ayakta kalacagi, ancak esasli bir nedenin olmas1 halinde iist iiste belirli siireli s6zlesme
yapilabilecegi hiikiim altma almmustir. IK madde 11/2°de de bu hususa paralel olarak
esasli bir neden olmadigi hallerde sozlesmenin zincirleme sekilde {ist iiste
yapilamayacagi, aksi halde sozlesmenin belirsiz siireli sézlesme sayilacag hiikiim altina
almmustir.

Belirli siireli is sozlesmelerinde sdzlesmenin sona ermesi bunun belirli bir siire
onceden bildirilmesine baglanabilir, ancak bdyle bir kararlastirma yoksa siirenin
dolmasiyla s6zlesme sona erer, denilmistir. Madde 430’un son fikrasina gore s6zlesmenin
fesih bildirimiyle sona ermesine karar verilmis ama taraflar fesih bildiriminde
bulunmamissa o zaman sézlesme siiresiz szlesme halinde devam eder. Yani, bu durumda
kanun koyucu sozlesmenin en basinda anlasilan siiresi bitmis olsa da birlikte taraflarin

fesih iradesi s0z konusu degilse, yani is¢i ¢calismaya devam ediyorsa sdzlesmenin sona
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ermeyecegini hiikiim altina almistir, ¢iinkii gegerli neden olmasi belirli siireli s6zlesmenin
ayakta kalmasi i¢in temel unsurdur.

TBK m.430/3 uyarinca belirli siireli s6zlesmenin on yili agkin bir siire i¢in yapilmasi
halinde, taraflardan her biri on yili gegtikten sonra alt1 aylik fesih bildirim siirelerine
uyarak fesih yapilabilir hiikmii ile on yili askin belirli siireli sdzlesmelerin feshinde
taraflara siireli fesih hakki tanmmustir. Bu hiikkiim TBK’da diizenlenmis olup, IK’da da
uygulama alan1 buldugu konusunda herhangi bir kusku yoktur.3’

Bu husus, hava tasima is¢ileri bakimindan charter seferlerde giindeme gelecektir.
Charter sefer, belli siireler igin yapildigindan, bu uguslarda c¢alisan ekiplerinde
sOzlesmeleri genelde belirli siireli olmaktadir. Bu kisilerin sdzlesmesi kural olarak,
anlasilan siirenin sona ermesiyle sona ermektedir. Ancak, eger faaliyete devam ediliyorsa
o zaman sOzlesme belirsiz siireli s6zlesmeye doner.

Bu durum havacilik sektoriinde oldukg¢a nadir goriilmekte ¢iinkii charter uguslar
yalnizca belirli siireler i¢in hava aracinin da kiralanmas itibariyle diizenlenmektedir.
Yine, bu kisiler siirenin sona ermesinde 6nce sozlesmeyi hakli neden olugsmadig: siirece
feshedemeyeceklerdir. Bu kigiler TBK kapsaminda olduklarindan, TBK madde 435
uyarinca sozlesmeyi hakli nedenle derhal fesih hakkina sahiptirler, ancak siire sona
ermeden feshetmeleri halinde tazminat 6demeleri gerekmektedir.

Yer tasima iscileri bakimindan ise, bu kisilerin de belirli slreli is s6zlesmesiyle
calismast durumunda IK hiikiimleri ve nitelifine uygun diistiikce TBK hukiumleri

uygulanacaktir.

41.3.1. Belirli Siireli Sézlesmenin Siiresinden Once

Bitirilmesi Halinde Cezai Sart
Uygulamada iscinin sozlesmeyi siiresinden Once bitirmesinin Oniine gegmek
amactyla is¢i aleyhine cezai sart uygulanabilir.!*® Zira, TBK madde 439/1°de bu durum

hiikiim altina almmus ve isverenin tazminat isteme hakkinin bulundugu diizenlenmistir. %

137 s kanununda bu konuda bir diizenleme olmamas itibariyle, isci yararna diizenlenen bu hiikmiin TBK
ve IK arasindaki 6zel-genel iliskisi ve isci yararma yorum kapsaminda, IK’da uygulama alan1 bulmasi séz
konusudur.

138 Talat Canbolat, Ebru Erener, Asgari Siireli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart, Is ve Hayat Dergisi, Y.3, S.5,
Haziran 2017, 228-255., https://dergipark.org.tr/tr/pub/isvehayat/issue/52096/680409, ET.: 26.05.2023.
139 Eski 818 sayili BK’da TBK madde 439 niteliginde bir hiikiim olmadigindan, Yargitay goriisiiyle paralel
olarak belirli siireli is sozlesmelerine karsilikli olarak getirilen ceza kosulu ile bu durum diizenlenmeye
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TBK madde 439 ile getirilen yeni diizenlemeyle dgreti ve ictihat tarafindan varilan bu
sonug yasal diizenlemeye baglanmistir. Bu durumda, sézlesmeyi siiresinden once bitiren
is¢iden, ise baslamayan is¢iden veya isi aniden birakan ig¢iden, isverenin tazminat talep
etme hakki mevcuttur. Tazminat talep hakki mevcut oldugu gibi cezai sart talep edilmesi
de mimkdnddr.

TBK madde 420 hiikmii geregince, ceza sartin karsilikli olmamasi halinde gegersiz
olmasindan dolay1 bu kayitlarin iki taraf i¢inde sdzlesmeye konulmus olmasi gereklidir
ya da is¢i lehine diizenlenmelidir. Yargitay da kararlarinda bu yonde goriis bildirmis olup,
is¢inin aleyhine daha fazla miktarda cezai sart ongoriilmiis olmasi halinde, daha diisiik
olan igveren aleyhindeki cezai sartin g6z oniinde tutulmasi ve bunun iizerindeki kismin
gecersiz sayllmasina karar vermistir. 4

Ayrica, Yargitay ictihadi birlestirme karariyla belirli siireli sdzlesmelerin
sO0zlesmenin objektif kosullari tasimamasi nedeniyle, belirsiz siireli sozlesme olarak kabul
edilmesi durumunda dahi cezai sartlarin kararlastirilmis olan siire ile sinirli olmak {izere
gecerli olacagimi kabul etmistir. Yargitay’m bu goriisii isci lehine yorum ile
ortiismektedir. 14!

Bu durumda, hava tagima is¢ileri bakimindan degerlendirme yapildiginda, eger ki
is¢1 charter sefer siiresinden Once sézlesmeyi feshederse cezai sart konulabilecektir.
Ancak bu cezai sartin igveren i¢ginde karsilikli olmasi gerekmektedir. Bu husus TBK
madde 420°de hiikiim altina alindigindan hava tagima iscileri i¢in uygulanacaktir.

Yer iscileri bakimimndan ise de bu husus TBK’da uygulandigimdan ve 1K da hiikiim
altma alinmadigindan is s6zlesmesi bakimindan cezai sart gegerli olacak ve is¢i lehine
yorum geregi is hukuku kapsaminda gegerli sayilan cezai sartlar gecerli olacak yani TBK
madde 420 hikmuyle uyumlu olarak, konulan cezai sartin karsilikli ve orantili olmasi
gerekecektir.

Kanaatimizce cezai sarta iliskin hususlarin yukarida bahsettigimiz egitim
giderlerinin geri istenmesi konusu ile birlikte hava ¢aliganlart bakimmdan 6zel olarak
aydinlatilmas1 gerekmektedir. Ozellikle, egitim giderlerinin geri istenmesinde cezai sart

hava ¢alisanlar1 bakimmdan ¢ok 6nemli oldugundan boyle bir ihtiya¢c dogmustur.

calisilmaktaydi. Yarg. 9 HD., 21.01.2010, E. 2009/46225, K. 2010/604,
(https://calismatoplum.org/yargitay-karari/cezai-sart-8) ET.: 18.06.2023.

140 yarg. 9.HD., 26.03.1997, E. 1996/22867, K. 1997/6102, (www.legalbank.net ) ET.:22.06.2023.

41 YIGBK, 08.03.2019, E. 2017/10, K. 2019/1, RG. 18.07.2019, say:: 3085,
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190718-11.pdf ), ET.: 18.06.2023.
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4.1.4. 1s Sozlesmesinin Fesih Bildirimi ile Sona Ermesi

Fesih hakki, tek tarafli irade beyaniyla, sézlesmeleri ileriye etkili olarak sona
erdiren yenilik doguran bir haktir. Is sozlesmesinin feshedilmesi halinde feshetme hakk1
isciye veya igverene belli sureler verilerek yani olagan fesih seklinde; bazi durum ve
sartlarin olugmasi halinde siire verilmeden derhal sonu¢ doguracak sekilde yani
olaganiistii fesih seklinde kullanilabilir. Hizmet s6zlesmesinin sona ermesine sebebiyet
veren bu hak, Is ve Borglar kanununda paralel olarak diizenlenmis olup, belirli bir siire
verilerek fesih bildiriminde bulunulabilecegi gibi hakli bir nedenin varlig1 halinde de
derhal fesih bildiriminde bulunabilecegi hiikiim altma alinmistir. (TBK m. 431, m 435,
IK m 17, m.24,25)

Birbirine paralel olarak diizenlenmis olsa da yalnizca is kanunu kapsaminda
diizenlenmis fesih halleri mevcut olup, Borglar Kanunu'na gore farkliliklar
gostermektedir. Hava ¢alisanlar1 bakimindan uygulamada bu iki kanunun uygulanmasi
dolayisiyla ve kanundaki yer is¢isi ve hava tasima is¢isi ayrimi sebebiyle ¢alismanin bu
boliimiinde sdzlesmenin feshi kavrami ve bunun hava calisanlar1 bakimindan Is ve
Borglar Kanunu kapsaminda yarattig1 sonuglar degerlendirilecektir. Oncelikle fesih ve
fesih bildirimiyle ilgili teorik bilgi verilecek ve ardindan hava g¢alisanlar1 bakimindan

sonugclar1 incelenecektir.

4.1.4.1.  Fesih bildirimi kavrami:

Fesih hakki, is s6zlesmesini, belirli bir siirenin ge¢mesiyle veya derhal sona erdiren
tek tarafli bozucu yenilik doguran bir hak olarak tanimlanabilir.}*? Fesih bildiriminde
bulunma hakki, kural olarak sd6zlesmenin iki tarafina da taninmis olup gecerli olmasi karsi
tarafin kabuliine bagl degildir. Bu hak varmasi gereken irade agiklamasiyla kullanilir.
Bir defa kullanildiktan sonra geri alinamaz ve diiriistliik kuralina aykir1 kullanilamaz.
Ancak, bildirimin karsi1 tarafa ulasmadan geri alinmas1 miimkiindiir. Fesih her yerde ve
her zaman yapilabilir ancak miinasip olmayan yer ve zamanda yapilan fesih bildiriminin

gecersiz sayilacagi kabul edilir.!*® Yargitay’ca da kabul edilen goriise gore taraflar is

142 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.799, 929; Ekmekgi / Yigit, s. 594; Siizek, s.540.
143 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.937.
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sozlesmesinin fesih sirasinda belirttikleri sebebe baghidirlar ve bunu degistiremezler.'4*

Hukuki niteligi itibariyle var olan bir hukuki durumu bozdugu i¢in bozucu yenilik
doguran bir haktir.

Ancak, kars1 tarafinda hukuki durumunu etkileyecegi i¢in fesih bildiriminin agik ve
net bir sekilde yapilmasi gereklidir. Soru veya oneri seklinde yapilan fesih bildirimleri
gecerli degildir. Yargitay’a gore ise olaylarin akisindan kisinin fesih beyaninda
bulundugu anlasiliyorsa bu fesih gecerli sayilacaktir.’*® Ne yazik ki uygulamada bazen
is¢iler uzun siireli iicretsiz izne yollanarak feshe zorlanmakta ya da calisma siireleri
icerisinde ¢esitli yildirma sekilleriyle kendilerine yeni bir is bakmalar1 gerekliligi
sOylenerek sozlesmeyi feshetmeleri beklenmektedir. Bu tarz durumlardaki feshin
gegerliligi bakimindan Yargitay’ca somut olayin Ozellikleri dikkate alinarak karar
verilmektedir.146

Fesih bildirimi kural olarak sarta bagh olamaz.!*’ Zira, yenilik dogurucu bir beyan
olan fesih bildirimi, tek tarafli olarak karsi tarafin hukuk alanma miidahale anlamina
gelmekte ve siirekli borg iliskisinin gelecekteki kaderini belirlemektedir. Bu sebeple,
fesih bildiriminden, is iligkisinin ne zaman sona erecegi yeteri kadar agiklikla anlasilmas1
gerekir. Sarta bagh olarak gecgerli bir sekilde is s6zlesmesinin feshedildigi durumlarda
bildirim siiresi, sartin gerceklesmesiyle islemeye baslayacaktir. 1*8Ancak, siireli fesih
bildiriminde, sartin yerine getirilmesi karsi tarafin arzu ve iradesine birakilmissa gegerli
sayilacaktir. Yani, gelecek 6deme giiniinde iicrete zam yapilmadigi takdirde, s6zlesme

feshedilecektir seklinde ki bir feshin, gegerli sayilacagi kabul edilmektedir.'4°

14 Yarg. 9. HD., 16.12.2020, E. 2017/18673 K. 2020/18672 (karararama.yargitay.gov.tr); Yarg. 9. HD.,
22.03.2021, E. 2021/2792 K. 2021/6581 (www.lexpera.com.tr ) ET.: 22.06.2023.

145 Yarg. 9. HD., 04.03.2014, E. 2013/11854 K. 2014/7022,
(http://tr. moorestephens.com/MediaL ibsAndFiles/media/tr.moorestephens.com/Documents/BAYRAM-
TATILINDE-CALISMA .pdf ) ET.: 23.06.2023.

148 Yargitay’a gore is¢inin acik bir iradesi olmadan {icretsiz izne ¢ikarilmasi fesih olarak yorumlanmakta,
Ucretsiz izni kabul etmeyen is¢inin igyerini terk etmesi is¢inin sézlesmeyi hakli nedenle feshi olarak kabul
edilmektedir. Ancak, Ornegin bir is¢inin hava muhalefeti gibi makul bir nedenle ig¢iyi iicretsiz izne
cikarmasi fesih olarak kabul edilmemistir. Ayrintili bilgi i¢in Yargitay kararlarina bakiniz. Yarg. 9. HD.,
27.04.1998, E. 1997/5112 K. 1998/7788, Yarg. 9. HD., 18.01.2010, E. 2009/25659 K. 2010/36, Yarg 9.
HD., 06.12.2000, E.2000/13381 K. 2000/18384, (www.legalbank.net ) ET.: 23.05.2023.

147 yarg. 9. HD., 11.11.2008, E. 2007/31425 K. 2008/30665, (www.legalbank.net ) ET.: 23.05.2023.

148 yarg. 22. HD., 17.03.2016, 2016/4332 E., 2016/8393K., (https://www.calismatoplum.org/yargitay-
karari/iscinin-is-sozlesmesinin-sarta-bagli-feshinin-kural-olarak-gecerli-olmadigi ) ET.: 24.05.2023.

149 Ayrmtili bilgi icin bkz.: Gelik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 458 vd..
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Fesih bildirimi kural olarak yazili olmak zorunda degildir. Ancak, TBK madde 435
ve IK madde 19°da is sozlesmesinin feshinin gegerli olmasi igin yazili olmasi sarti

aranmistir. Bunun sebebi, is hukukunda is¢inin yararinin gdzetilmesi prensibidir.

4.1.5. Neden Gosterilmeden Sozlesmenin Feshedilmesi Hali: Sureli,
Fesih Bildirimi

Is kanunu madde 17’de belirsiz siireli is sozlesmesinin feshi ve fesih siireleri
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye go6re sireli fesih hususunda, taraflarin sozlesmeyi
feshetmeleri i¢in herhangi bir hakli veya gegerli sebebe sahip olmalara gerek yoktur.
Taraflar sozlesmeyi sona erdirme iradelerini kullanarak, kanunda sayilan herhangi bir
sebebi gostermeden sozlesmeyi feshedebilirler. Boyle bir fesih yapilabilmesi i¢in is¢inin
is kanunu madde 18 kapsamindaki is glivencesi kapsami altinda bulunmamasi gerekir.
Yani bagka bir ifadeyle madde 17°nin kapsadigi iscilerin anlasilabilmesi i¢cin madde
18’deki ig glivencesi kapsamindaki iscilerin belirlenmesi gereklidir. Bu durumda is
kanunu madde 18’e gore otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran bir yerde alt1 ay ve daha uzun
stireli, belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan kisiler is giivencesi kapsamindadir. Yani,
bu calisanlar disindaki kisilerin s6zlesmesi madde 17°deki siirelere dikkat edilerek neden
gosterilmeden feshedilebilecektir. Ayrica, is¢inin sdzlesmesi en fazla iki ay olabilen
deneme suresi icerisinde fesih slrelerine uyulmadan feshedilebilmektedir. Bu durumda
belirsiz siireli yer iscilerinin sdzlesmeleri eger ki is giivencesi kapsaminda degilseler iK
madde 17 kapsaminda silirelere uyularak herhangi bir neden gostermeden
feshedilebilecektir.

Ayni husus TBK madde 431°de diizenlenmis ve kanun koyucu taraflara fesih
stirelerine uyarak s6zlesmeyi feshetme hakki vermistir. Bu madde ve devaminda herhangi
bir neden gosterilmesi gerekliliginden bahsedilmemis olup, TBK’a baglh calisan bir
is¢inin belirli siireli is sozlesmesi TBK madde 432°de belirtilen siirelere uyularak
feshedilebilecektir.

Bu husus goriildiigii gibi herhangi bir neden gosterilme geregi olmadigindan igverenin
hava tagima isgilerinin sdzlesmesini feshetme hakki verdiginden, hava tagima is¢ilerinin

dezavantajli duruma diismesine sebebiyet vermektedir.
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Hava calisanlar1 bakimindan degerlendirme yapildiginda, hava tasima is¢ilerinin
sozlesmesi TBK madde 431°e gore, is glivencesi kapsaminda olmayan yer isgilerinin ise
sozlesmesi IK madde 17’°e gore neden gosterilmeden sona erdirilebilecektir.

Isbu farklilk dolayisiyla, uygulamada toplu is sozlesmeleri ile hava ¢ahisanlari is
giivencesi kapsamina alinmis ve gecerli neden gosterilerek ihbar siirelerine uyulmasi
zorunlu hale getirilmistir. Yalnizca belirtmek gerekir ki bu durum bir grup is¢i icin
baglayici oldugundan yeterli olamamaktadir.

Yalnizca, fesih bildirim siirelerine uyulmamasi iki kanunda da yaptirim altina alinmis
ve ihbar tazminat1 hiikiim altina alinmistir. Ancak, yine bu iki maddenin ihbar siireleri
bakimindan paralel olarak diizenlenmemesi asagida ayrintili olarak agiklanacak

farkliliklar yaratmaktadir.

4.15.1. Fesih Bildirimi Sareleri
Belirsiz siireli is sozlesmesinin feshinden once, durumun diger tarafa bildirilmesi
gereklidir. Bildirimin ulagsmasindan itibaren belirli siireler sonra soézlesme sona
ermektedir. Bunun nedeni taraflarin kisilik haklarinin korunmasidir. Yani, kanun
koyucunun, sozlesmenin feshini slireye baglayarak bu siireleri kidemle
iliskilendirmesinin amaci, sdzlesmenin feshinden etkilenebilecek kisilerin olumsuz

etkisini en aza indirmek ve ekonomik siirekliligi saglamaktir.

Is kanuna ve Borgclar kanuna gore, is¢inin isyerinde kidemi arttikga fesih bildirim
surelerinin de artmasi kabul edilmistir. Is kanunundaki siireler; 6 aydan az kidemi olan
is¢i i¢in 2 hafta, 6 aydan bir buguk yila kadar kidemi olan is¢i igin 4 hafta, bir buguk
yildan ii¢ yila kadar kidemi olan is¢i icin 6 hafta, ii¢ yildan daha fazla kidemi olan is¢i
icin 8 haftadir.

Borglar kanununda diizenlenen fesih bildirim siireleri is kanununa gére daha kisa
olup, bu durum uygulamada gereksiz bir ikilik yaratmaktadir. TBK bagh ¢alisan hava
calisanlari i¢in ihbar siireleri; bir yila kadar kidemi olan is¢i i¢in 2 hafta, bir yildan bes
yila kadar kidemi olan is¢i i¢in 4 hafta, bes yildan fazla kidemi olan is¢i i¢in 6 haftadir.

Goriildigii gibi is kanununa bagli bir ¢alisan bu durumda daha avantajli konumda olup
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daha uzun ihbar surelerine sahip olup daha uzun kideme sahip ¢alisana daha az siire
taninmustir. Béyle bir farkliligin bulunmasi kanaatimizce isabetsizdir.**°

Bu siireler bildirimin kars1 tarafa varmasindan baslayarak hesap edilir ve fesih
bildirimi, bildirimin kars1 tarafa ulasmasiyla sonug¢larini dogurur. Bu slrelerin gegmesi
beklenmeden, taraflarin anlasmasi ile sézlesme her zaman sona erdirilebilir. *>! Bu husus,
TBK madde 432/4 ve 1K madde 17/5°de hiikiim altma almmis ve isverenin bildirim
siiresine ait ticreti pesin olarak Odeyerek hizmet sozlesmesini feshedebilecegi
diizenlenmistir.

Kanunda belirtilen bu fesih stireleri asgari olup is s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri
ile arttirilabilir. Yani bu hiikimler nispi emredici hiikiimlerdir ve is¢i yararina artirilabilir.
Sozlesme ile belirlenen fesih bildirim siirelerinin her iki taraf icin de aymi olmasi
zorunludur; s6zlesmede farkl siireler ongoriilmiisse, her iki tarafa da en uzun olan fesih
bildirim siiresi uygulanir. Bu durum uzun tartismalar sonrasinda'®?, TBK madde 432/5
altinda hiikiim altina alinmuistir.

Is Kanunu madde 27 ve TBK 421/1°de is s6zlesmesinin bildirimli feshinde isciye bu
stireler i¢inde is arama izni verilmesi hilkkme baglanmistir. Yani is¢i bu sure igerisinde,
calisma saatleri i¢cinde ticret kesintisi olmadan is arama izni hakkina sahiptir ve bu siire
iki saatten daha az olamaz denilerek iki kanun arasindaki farkliliklar giderilmeye
calisilmistir. Bu diizenleme yerinde olup, hava calisanlari i¢in ortaya ¢ikabilecek ikiligi
engellemektedir.

Bu durumda TBK kapsaminda olan hava tasima is¢ileri i¢in ihbar siireleri, kidemi
daha fazla olsa bile bir yer is¢isine gore daha az olmakta ve bu husus esitsizlik
yaratmaktadir.

Uygulamada toplu is sdzlesmeleri ile tasima iscileri i¢inde Is Kanunundaki strelerin
uygulanmast hiikiim altina alinmistir. Ne yazik ki bu yalnizca belirli grup bir is¢inin

hakkini sagladigi i¢in yetersiz kalmaktadir.

150 Benzer goriisler igin bkz.: Nuri CELIK, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’ndaki Hizmet
Sozlesmelerinin Isabetli Olmayan Bazi Diizenlemeleri”, Sicil, Mart 2012, Y11 7, Say1 25, 5-9, s. 6.

151 Yarg. 9.HD., 21.02.1994, E. 1994/2473 K. 1994/1638, (www.legalbank.net ) ET.: 22.05.2023.

152 fhbar siirelerinin her iki taraf icinde esit olmasi doktrinde elestirilmekte ve isci icin bu siirelerin
kisaltilmas1 gerektigi ileri siiriilmiistiir. Is hukukunun amaci isciyi korumak oldugundan bu yaklasim
benimsenmistir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.: Soyer, Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi, s.15.
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4.1.5.2.  Fesih Bildirim Siirelerine Uyulmamasinin Sonucu:
Ihbar ve K6t niyet Tazminati

Fesih bildirimine uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat
odemek zorundadir. (Is K. M 17/4) Kanunda ihbar tazminat1 kesin ve maktu olarak
belirtildigi icin zararm ispatina da gerek olmamaktadir. Yalnizca bildirim siiresine
uyulmadan s6zlesmenin derhal veya daha kisa siire i¢cinde feshedilmis olmas1 gerekir.
Iscinin bu kisa siire icinde is bulmus olmasi veya isverenin derhal is¢i yerine galisacak
birini bulmus olmas1 durumu degistirmez.>® 7036 say1l1 kanun ek madde 3/1 b. ile yapilan
diizenlemeyle ihbar tazminat1 zamanasimu siiresi bes yil olarak diizenlenmistir.*>*

Ihbar tazminat1 briit iicret {izerinden hesaplanir ve davacinm isveren olmasi durumu
degistirmemektedir. Ayn1 zamanda kidem tazminatinin belirlenmesinde oldugu gibi
ciplak iicrete ek olarak is¢iye saglanmus olan diger menfaatler de goz oniine almir.*>®
(prim ve yillik ikramiyeler vb.'%) Ihbar tazminatina iliskin bu madde nispi emredici
nitelikte olup her zaman ihbar tazminat1 miktar1 artirilabilmektedir.

IK’da ki bu diizenlemeyle iliskili olarak TBK 438 fikra 1°de belirsiz siireli is akdinin
usuliine uygun sekilde fesih edilmemesi halinde dogacak borglar kanun koyucu tarafindan
hiikiim altina almmistir. " Bu madde her ne kadar hakli sebebe dayanmayan feshin
sonuglarmi diizenlese de fesih bildirim siirelerine uyulmamasi sonucunda da giindeme
gelebilecektir. Ancak, TBK madde 438, taraflardan birinin ihbar siirelerine uymamasi
durumunda hak kazanilan bir tazminat olmamakla birlikte hakli sebep olmadan
sO0zlesmenin feshedilmesi halinde s6z konusu olacaktir. Yani, bu durumda dolayli olarak
ihbar tazminati olarak karsimiza ¢ikmis olsa bile IK madde 17/4’iin tam karsilig1 olarak

degerlendirilemez.

153 Yarg. 9.HD., 14.07.2008, E. 2007/24490 K. 2008/20203, (https://www.calismatoplum.org/yargitay-
karari/fesih-hakki-bozucu-yenilik-doguran-bir-haktir ) ET.: 28.05.2023.

154 Bu diizenlemeden énce madde 17’de tazminat kelimesi kullanildig1 igin ihbar tazminatinm zamanasimi
on y1l olarak kabul edilmekteydi. Ayrica, belirtmek gerekir ki, 7036 sayili kanun ile getirilen zamanasimi
siiresi tiim ¢aligsanlar1 kapsamaktadir. Yani iscinin TBK, 1K ya da Basin veya Deniz Is Kanunlarmdan biri
kapsaminda olmasi zamanasimi siiresi bakimindan bir farklilik yaratmamakta tiim tazminat zamanasimi
stireleri 5 yil olarak kararlastirilmstir.

15 Yarg. 9.HD., 16.11.2015, E. 2014/21153 K. 2015/32270 (https://adanabarosu.org.tr/tr/barodan-
haberler/9-hukuk-dairesi-2014-21153-e-2015-32270-k ) ET.18.06.2023.

156 Yarg. 9.HD., 04.03.1998, E. 1998/564 K. 1998/3399 (www.legalbank.net ) ET.:12.03.2023.

157 “Taraflardan her birinin, belirsiz siireli sézlesmeyi fesih siirelerine uyarak feshetme hakki vardir”
seklindeki hiikiim ile TBK’a gore yaptirimlar glivence altina alinmistir. Bu siirelere uymadan sozlesmeyi
fesheden kisiler i¢in ihbar tazminati uygulanmaktadir.
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Yukarida da aciklandig1 iizere, Is Kanunu’na veya TBK’ya tabi olan bir hava
caliganmin is sozlesmesi fesih sirelerine uyulmadan feshedilirse, iki kanunda da
yaptirimlar diizenlenmistir. Ancak, TBK’daki diizenleme hakli sebebe dayanmayan
feshin sonucu olarak karsimiza ¢iktigindan dolayli olarak fesih bildirim siirelerine
uyulmamasi durumunu dogurmakta ve taraflarin tazminat talep etme hakki olugmaktadir.
Bdyle bir diizenleme yerine, fesih siirelerine uyulmamasmin sonuglarmin direk olarak
diizenlenmesi daha yerinde olacaktir. Ancak, her ne kadar boyle bir durum s6z konusu
olsa da ihbar tazminatna hak kazanma konusunda esit durumda olan ¢alisanlar,
kanunlarda dizenlenen ihbar strelerinin farklilik gostermesi sebebiyle farkli miktarlarda

158 Thbar tazminat1 bu siirelere uyulsaydi kazanabilecegi miktar

tazminat almaktadirlar.
tizerinden hesaplandigindan, siireler 6nem arz etmektedir.

Yani, bu durum hava calisanlar1 bakimindan diisiiniildiiglinde, iki kanunda
diizenlenen ihbar siireleri farkli oldugundan iki hava tasima ¢alisan1 ayni1 kideme sahip
olmasia ragmen kapsami i¢inde olduklar1 kanuna gore ayni ihbar tazminati miktarina
hak kazanamamaktadirlar.

Bu nedenle toplu is s6zlesmesi bulunmayan veya sendikali olmayan bir hava tagima
is¢isi TBK’ya bagli olmasi nedeniyle hak kaybina ugramakta ve daha az miktarda
tazminata sahip olmaktadir. Yer tasima is¢isi olan bir hava calisami ise iK hiikiimlerine
tabi oldugundan daha fazla ihbar tazminatina da hak kazanacak ve IK madde 17
kapsaminda degerlendirilecektir.

Tarafimizca, TBK’daki ihbar siirelerinin Is Kanunu’na paralel olarak diizenlenmesi

gerekli olup boyle bir ikilik yaratilmasi anlamsizdir.

4.1.5.3. Fesih Bildirim Siirelerine Uyulmamasinin Sonucu:
Kotii niyet tazminati
Is giivencesi kapsami disindaki is¢inin'®® sézlesmesinin isverence feshi herhangi
bir sebep belirtilmeden yapilabilir ancak bunun kotii niyetli olarak yapildigi durumlarda

isveren kotii niyet tazminat: ddemekle yiikiimliidiir (Is kanunu m. 17/4). Bu sekilde is

1%8Utku Doruk, “Tiirk Borglar Kanunu’nun 439. Maddesi ve Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Ihbar
Tazminati Sorumluluguna Etkisi”, Cevdet Yavuz'a Armagan, s.2758-2789,
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/373444 ,ET.: 12.06.2023.

159 fs kanunu madde 18’de bazi isci ve isyerleri is giivencesi kapsamma almmustir. Bu durumda otuz veya
daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan isci Is Kanunu madde 18’e gore kural
olarak is giivencesi altindadir.
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kanununda agik¢a kanun koyucu tarafindan, is sézlesmesinin kotii niyetle madde 17
kapsamindaki feshinin nasil bir yaptirima baglanacagi belirtilmis ve fesih gegersiz
kilinmamis olup, yalnizca kot niyet tazminati sonucuna baglanilmistir.

Isverene bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini
feshetme hakki tanmmustir. Bu durumda isveren her halukarda madde 18,19,20 ve 21°de
belirtilen feshin sartlarma uymak zorundadir.!®® Fesih hakkmin kotiiye kullanilmasi
halinde ve bunun ispatlanmasi halinde isveren kanunda belirtilen siirelere ait Ucretlerin
ti¢ kat1 tutarmda k6t niyet tazminat1 6demek zorundadir. Eger igveren fesih igin bildirim
kosuluna uymamus, kotii niyetli sekilde is¢inin s6zlesmesine son vermis ve is¢i bir yildan
fazla calismissa is¢i hem kidem hem ihbar hem de kot niyet tazminatina hak kazanir. (Is
kanunu m. 17/4) Kanun koyucunun bdyle bir madde getirmesinin sebebi, gecerli bir sebep
gosterilmeden sozlesmesi feshedilebilen iscinin bir nebzede olsa korunmasini saglamak
ve bu hakkin kotiiye kullanimina engel olmaktir.

Benzer diizenleme, TBK’da hiikiim altina alinmis ve TBK madde 434’ gore, is
sOzlesmesinde fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi, TMK madde 2 hiikmiindeki diirtistliik
kurallarma aykir1 davranilmasi halinde ortaya ¢ikabilmektedir. Isveren fesih hakkimni
kotuye kullanarak sozlesmeyi sona erdirirse isverenin, isgiye belirtilen siirelere ait
tcretlerin ti¢ kat1 tutarinda kot niyet tazminati 6demesi halinin s6z konusu olacagi

belirtilmistir.

4.1.5.3.1. Kot niyet Tazminatina Hak Kazanabilecek

Hava Cahsanlar
IK madde 17°deki gecerli neden gdstermeden fesih hakki ve kotii niyet tazminati
is giivencesi kapsami diginda tutulan iscileri kapsamaktadir. Kural olarak, hava tagima
islerinde ¢alisanlar IK kapsaminda sayilmadiklarindan is giivencesi kapsaminda da
degillerdir. Is giivencesinde yararlanabilen bir isci olmanmn en temel sart1 Is kanunu
kapsaminda is¢i sayilmaktir.’®? TBK’a bagl calisan hava calisanlarinmn is giivencesi

kapsaminda olmamasi bu kisileri igsveren karsisinda olduk¢a dezavantajli duruma

160 E, Tuncay Senyen Kaplan, Is Sézlesmesinin Fesih Hakkinin Simirlandirilmasi, Prof. Dr. Turhan
Esener’e Armagan C.1, IKU HFD, Ozel Say, C. 15. S.1, Ocak 2016, 319-320.
161 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, $.489.
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diisiirmektedir. Ornegin, bu kisiler is giivencesi kapsami diginda tutulduklarmdan, ise
iade davas1 agma haklar1 da bulunmamaktadir.*6?

Bu durum uygulamada daha 6nce de belirttigimiz gibi kisileri toplu is s6zlesmeyi
yapmaya itmektedir. Kotii niyet tazminatina iliskin olarak, toplu is sozlesmeleri ile IK ya
tabi olan ancak is giivencesi kapsami disinda bulunan hava tagsima is¢ilerinin sozlesmeleri
kot niyetli olarak feshedildigi takdirde is¢i kotii niyet tazminati talep etme hakkina
sahiptir. Bu durumda, is¢i toplu is sdzlesmesi ile is glivencesi kapsami altina alinmis ise
kotli niyet tazminati s6z konusu olmayacak ¢iinkii isveren sodzlesmesini sebepsiz
feshedemeyecektir. Is kanunu madde 17°de bu durum agikca belirtilmistir. Yani bu
durumda, hem IK kapsaminda olan yer iscileri hem de toplu is sozlesmesiyle 1K
hiiklimlerine baglanan hava tasima is¢ileri, eger is giivencesi kapsaminda da
sayiliyorlarsa bu durumda IK madde 17 ve TBK madde 434 anlaminda kétii niyet
tazminati talep edemeyeceklerdir. Ancak TBK kapsaminda ¢alisan hava tagima iscileri
kotii niyet tazminatina hak kazanabilecektir.

Belirtilmelidir ki, kotii niyet tazminati is giivencesi tazminatinin karsiligi1 olarak
diizenlenmistir. Kotii niyet tazminatimin diger tazminatlarla birlikte istenip
istenemeyecegi durumu tartismali olup, somut olay degerlendirilmelidir. Ancak, bu
degerlendirmeler yapilirken ayni konu ile ilgili iki ayr1 tazminata hiikmedilemeyecegi
hususunun dikkate almmasi gereklidir.16

Goriildiigii gibi, TBK ve Is Kanunu arasinda kotii niyet tazminatma iliskin olarak
uyum saglanmis ve iscilerin her birinin ister TBK ister IK kapsaminda olsun kétii niyet
tazminatina hak kazanacag belirtilmistir. Ancak, kanunda ihbar siirelerinin farkli olarak
diizenlenmesinden dolayi, alacaklar1 kotii niyet tazminat miktar1 ticretin {i¢ kati tutarinda
da olsa farklilik gosterecektir. Bu durumda yer is¢ileri ve hava tagima is¢ileri bakimindan
kotii niyet tazminatina hak kazanma bakimindan bir farklilik olugsmamakla birlikte kotii
niyet tazminat miktar1 farkli olacaktir. Isbu sebeple, bu tazminatlarin miktarlarinin
esitlenmesi i¢in ihbar siirelerine iliskin hikimlerin yeniden duzenlenmesi

gerekmektedir.164

162 Ise iade davasi Is Kanunu madde 20’de ayrintili olarak diizenlenmis ve is giivencesi kapsaminda galisan
bir is¢i olmak ise iade davasinin sartlarindan biridir.

163 K6tii niyet tazminatinin sendikacilik tazminati ve ayrimcilik tazminati ile iliskisi i¢in bkz.: Celik /
Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, 5.483-484.

164 Benzer goriisler icin bkz.: Nuri CELIK, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’ndaki Hizmet
Sozlesmelerinin Isabetli Olmayan Baz1 Diizenlemeleri”, Sicil, Mart 2012, Y1l 7, Say1 25, 5-9, s. 6.
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4.1.6. Feshin Gegerli Sebebe Dayanma Zorunlulugu ve Is Giivencesi
Kavramm
Is giivencesi kavramu, is¢inin, isinin giivence altina alinmas1 anlamma gelmektedir.
Konmu madde 18’deki diizenlemeden dolay1 toplu is sozlesmeleriyle is glivencesi
kapsamina alinan hava tasima is¢ileri ve yer isc¢ileri dolayisiyla 6nem kazanmaktadr. s
giivencesi diisiiniiliirken, is¢i, isveren ve toplum ¢ikarlar1 gozetilmektedir. Sosyal devlet
ilkesinin otomatik bir sonucu olarak kanunumuza girmis olan bu kavramda is¢i kadar
isverende diisiiniilerek, verimsiz ¢alisan bir is¢inin iginin korunmasi s6z konusu
olmamaktadir.'%®
Kanunda bahsedildigi gibi is giivencesinden yararlanabilmek i¢in bazi kriterleri
saglamak gereklidir. Bunlar;
e Is kanunu anlaminda bir is¢ci olmak. Yani TBK’a bagh hava c¢alisanlar1 is
glivencesinden faydalanamaz.
e Is kanununa gore otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran bir isyerinde ¢alismak
e Enaz alt1 aylik kidemli olmak
e Belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alismak 6
e Isverenin is sozlesmesini belirtilen sebeplerden biriyle feshetmis olmasi
gerekliligidir.*®’
Goriildigi gibi, kanunun 18. maddesinde kimlerin is giivenligi kapsaminda olacagi
sayllmis ve kanun maddesinde gegerli haller belirtilmistir.
Yargitay kararlarma gore bu kanun hiikkmii nispi emredici nitelikte olup, toplu is
sdzlesmeleri ile is¢i yararma hiikiimler getirilebilmektedir. Ornegin, otuz veya daha fazla
is¢i calistirma sartt veya kidem sart1 hafifletilerek, daha fazla is¢inin is giivenligi

kapsammna almmasi saglanabilir.’®® Yargitay’m bu dogrultuda hava calisanlar: icinde

165 Is kanunu madde 18/1°de iscinin yetersizlifinden kaynaklanan gecerli sebeplerle sdzlesmenin
feshedilmesi gerekliligi hiikiim altina alinmistir. Bu durumda bu maddenin getirilme amaci hem is¢iyi hem
de isvereni korumaktir.

166 Belirli siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i bu kapsamda degerlendirilemez. Yargitay’a gore belirli stireli
is sdzlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi is¢iyi is giivencesi kapsami diginda tutma amaciyla yapilamaz.
Bkz.: Yarg. 7. HD., 09.11.2016, E. 2016/13562 K. 2016/19171 (www.kazanci.com).

167 scinin sézlesmeyi feshetmesi halinde bu kapsamdan yararlanmasi miimkiin degildir. Bu belirtilen
sebeplerin gegerli fesih sebeplerinden olmasi gerekmektedir.

188 yarg. 9. HD., 26.05.2005, E. 2005/12317, K. 2005/19404, (https://www.calismatoplum.org/yargitay-
karari/gecerli-feshin-kosullarini-duzenleyen-hukumlerin-nishi-emredici-nitelikte-hukumler-olmasi ) ET.:
23.05.2023.
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karart mevcuttur. Toplu is s6zlesmesine tabi hava calisanlarinin is kanunu kapsamina
girdigi kabul edildiginden is giivencesinden yararlanabilecegi ve ise iade davasi
acabilecegi kabul edilmistir.'®® Uygulamada da yapilan toplu is sozlesmeleriyle isgilerin
is giivencesi kapsami altina alinmasi saglansa da yine de tiim ¢alisanlar igin ne yazik ki
gecerli olamamaktadir.

IK madde 19 vd. gegerli sebeple feshin nasil yapilacag diizenlenmistir. Feshin
yazili sekilde ve acgik, kesin, anlasilir olarak yapilmasi gereklidir. Yargitay’da giincel
kararlarinda feshin yazili ve acik sekilde yapilmasinin gerekli olduguna karar vermektedir
ve kanunla uyumlu kararlara imza atmaktadir.!”® Ayn1 zamanda is kanunu madde 19/2’e
gore, is¢inin verimi veya davranisi ile ilgili nedenlerle belirsiz siireli is s6zlesmesine bagl
calisan bir is¢inin sdzlesmesi savunmasi alimadan feshedilemeyecektir.!’*

Belirtmek gerekir ki, hakli nedenle fesihte isverenin ihbar siirelerine uymadan
direk sozlesmeyi feshetme hakki mevcut iken gecerli nedenle fesih halinde isveren
belirtilen ihbar siirelerine hala daha uymak zorundadir. IK madde 18’de diizenlenen fesih
sebepleri, Is Kanunu 25. maddesinde belirtilen ve derhal fesih hakkmi veren sebepler
niteliginde olmayip, giivenceye tabi olan iscilerin is sozlesmelerinin bildirimli feshinde
s0z konusu olan ve is¢inin ig s6zlesmesine aykir1 olan davraniglari sonucunda giindeme
gelen fesih sebepleridir.t’

Hakl1 sebeple fesih kavrami ise hem belirli hem de belirsiz siireli is sdzlesmeleri
icin s6z konusu olabilen, Is Kanunu’nun 24 ve 25. Maddelerinde derhal fesih hakk1
kapsaminda yer almaktadir. Gegerli sebeple fesihte isveren agisindan is sézlesmesini
stirdiirmek kendisinden makul 6lgiide beklenemeyecek bir hal almasi itibariyle ihbar

strelerine dikkat edilerek fesih islemleri gerceklestirilir. Yani, derhal fesih ve hakl

189 Yarg. 9. HD., 22.10.2008, E. 2008/40711, K. 2008/34678, (www.legalbank.net ) ET.:17.03.2023.

170 yarg. 22. HD., 05.06.2012, E. 2011/14695 K. 2012/12506, (https://www.calismatoplum.org/yargitay-
karari/fesih-bildiriminin-yazili-yapilmamasinin-veya-sebebin-acik-ve-kesin-olarak-belirtilmemis-
olmasinin-feshi-gecersiz-kilacagi ) ET.19.05.2023.

11 Hakli sebeple fesih durumunda isginin savunmasinm almmasinmn zorunlulugu tartismali olmakla
birlikte, alinmasinda her zaman fayda vardir. Bkz.: Yarg. 9. HD., 24. 05.2018, E. 2017/25553, K.
2018/11649, (karararama.yargitay.gov.tr).

172 Giilsevil Alpagut, Is Sézlesmesinin Feshinde Hakli- Gegerli Neden Ayrimi ve Yargitay’in Konuya
Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, Sicil, Mart 2006, S.1 s.71,75, https:/sicil.mess.org.tr/tr/icerik/s-
sozlesmesinin-feshinde-hakli-gecerli-neden-ayrimi-ve-yargitayin-konuya-liskin-kararlarinin-
degerlendirilmesi, ETA.: 23.05.2023.
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nedenle fesih ayni1 kavramlar!’®

olup hakli sebeple ve gecerli sebeple fesih farkli
kavramlardir.

TBK anlaminda gegerli nedenle fesih diye bir fesih sekli hiikiim altina alinmamis
olup, bu durumda kural olarak hava tagima is¢ilerinin gecerli nedenle fesih kavrami
kapsaminda olmadigini sdylemek dogru olacaktir. Bu durumun en temel sonucu, hava
tasima is¢ilerinin ise iade davasi agcamamasidir, ¢linkii ise iade davasi agmasinin en temel
sartt Is Kanunu kapsaminda olmasi ve sdzlesmesinin gegerli nedenle feshedilmis
olmasidir.

Ise iade davasimna iliskin diizenlemeler Is Kanunu madde 21 vd. diizenlenmistir.
Ise iade davasmin adindan da anlasildig1 gibi ise iade amaciyla agilmakta olup bu davanin
sonucunda is¢inin ugradig1 zararlar dolayisiyla elde edebilecegi tazminatlar mevcuttur.
Ise iade ve is glivencesi tazminati, is giivencesi kapsaminda olan isgilerin sahip oldugu
bir haktir. Is¢i bu hakkiny, ise iade davasi ile talep edebilir. Is¢inin sdzlesmesinin gegersiz
olarak feshedildigi mahkemece tespit edilirse igveren bir ay i¢inde isciyi ise baslatmak
zorunda aksi halde isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda is
giivencesi tazminat1 ddemekle yiikiimliidiir.}"*

Goriildiigii gibi, IK madde 18 ile getirilen gegerli nedenle fesih hali, is¢ilerinin
sO0zlesmesinin gecerli nedenler olussa bile feshedilmesinin zorlastirilmasi amaciyla yani
bir nevi is¢iyi korumak amaciyla getirilmistir. Ancak, TBK kapsaminda is giivencesi ile
alakali1 bir husus diizenlenmemis olup bu durum TBK kapsamindaki iscilerin dezavantajli
duruma diismesine sebebiyet vermektedir. Hava tasima isgileri bakimindan gegerli
nedenle feshi hakki miimkiin olmay1p ve ayn1 zamanda Is Kanunu kapsaminda da koruma
altinda olmadiklarindan ise iade davasi acabilmelerinin Onii tikanmuistir.

Uygulamada bu durumun 6niine gecilebilmek icin, toplu is sozlesmeleri ile bu
kisilerin i giivencesi kapsamina tabi olmasi saglanmakta ve ise iade davasi agmalar1
mimkiin hale getirilmektedir.}”® Ancak, ne yazik ki uygulamada bir ¢ok havacilik firmasi

calisanlarinin sendikali olmasini istemedigi i¢in bunu sézlesmenin feshinde {istii kapali

13 s kanunu madde 24’de meydana gelen hakli nedenlerden dolayr is¢i sdzlesmesini derhal
feshedilebilecektir. Bu durumda uygulamada kullanilan hakli nedenle fesih ve derhal fesih terimleri ayni
durumu ifade etmektedir.

174 Ise iade davasi hakkinda detayl1 bilgi igin bkz.; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca., 5.550-565.
175 Uygulamada, toplu is sdzlesmesi ile is giivencesi kapsaminda olan ¢alisanlar ise iade davasi acabilmekte
ve i glivencesi tazminatina hak kazanabilmektedir. Yargitay’inda bu yonde kararlar1 mevcuttur. Yarg. 9.
HD., 15.01.2018, 2016/33198 E., 2018/107 K., (www.legalbank.net ) ET.: 17.04.2023.
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olarak direk bir sekilde belirtmeden fakat asil iradelerinde, is¢ilerin sendikali olmasi
dolayisiyla isten ¢ikarilmasini kastederek, isgilerin sdzlesmelerine son vermektedir. Bu
durum gecerli nedenle feshe iliskin olarak madde 18’de diizenlendigi gibi, 6356 sayili
kanunun 25. maddesi geregince de is¢inin sendikaya iiye olmasindan dolay1 isten
cikarilmast yasaklanmig ve buna aykirt davranilmasi sonucunda is¢inin sendikal
tazminata hak kazanacag: hiikiim altma almmustir.’® Bu sebeple sdzlesmesi sona ermis
bir hava ¢alisani ister TBK ’a tabii olsun, 6356 sayili kanun ile korunmakta ve is giivencesi
kapsaminda ise sendikali olmasindan dolay1 isten ¢ikarilirsa bile ise iade davasi
acabilecektir.

Goriildiigii gibi, TBK’a bagli olan hava calisanlar1 ile IK’a bagli calisanlar
arasindaki bu ikilik toplu is s6zlesmeleri ve sendikalar araciligiyla dnlenmeye caligilsa da
ne yazik ki yeterli olamamakta, yalnizca bir grup calisan i¢in hak saglayabilmektedir.
Hatta ve hatta is¢ilerin sendikali olmasi istenmediginden yaratilan bu ikilik isyerlerinde
is¢i aleyhine sonuglar dogurmaktadir. Kanaatimizce, bu konuya iliskin olarak tiim hava
calisanlara kanun ile ise iade davasi agma hakki taninmasi mevcut ikiliklerin olusmasini
engelleyecektir.*’’

Yer iscileri ise kanundaki sartlari saglamalar1 halinde is glivencesi kapsaminda olup,
ise iade davasi acabilecektir. Bu kisiler Is Kanunu’na tabii olduklarmdan onlar

bakimindan bir farklilik mevcut degildir.

4.1.7. Siiresiz Fesih Bildirimi ile Sozlesmenin Sona Erdirilmesi:

Hakli Nedenle Feshi ve Sonuclan
Bir bildirim veya bekleme siiresinin bulunmadigi fesih tiirii hakli nedenle fesihtir.
Kanunda oOngoriilen hakli sebeplerden birine dayanilarak taraflardan birinin irade

aciklamasiyla is s6zlesmesi sona erdirilmektedir.

176 Sendikali olmas1 dolayisiyla iscilerin sézlesmelerini fesheden Pegasus havayolu sirketi olayr bu konu
hakkinda yerinde bir ornek olacaktir. Bkz.: medyascope, medyascope
https://medyascope.tv/2021/08/26/pegasus-havayollari-sendikaya-uye-olan-calisanlari-isten-cikardi-isten-
cikarilan-kabin-memuru-pegasusa-sendika-girecek-isimize-geri-donecegiz/ , ET.:12.04.2023, benzer bir
olay icin bkz.: TELE1, Tele 1, https://telel.com.tr/thy-anonim-ortakligindaki-isciler-sendikali-olduklari-
icin-isten-cikarildi-739827/, ET.: 15.05.2023.

177 [1gili kanun diizenlemelerinden dolay1, yalnizca toplu is sézlesmesine tabii hava tasima iscileri ise iade
davas1 acabilmektedir. Ornek dava icin bkz.: Yarg. 9. HD., 11.03.2015, 2014/37195 E. 2015/10149 K.,
(https://karararama.yargitay.gov.tr) ET.: 17.05.2023.
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Hakl nedenle fesih hem TBK’da hem iK’da diizenlenmis olup is¢i ve isveren
tarafindan kullanilmas1 miimkiin bir haktir. Is kanunu madde 24 ve madde 25°de ve TBK
madde 435 vd.’da diizenlenmistir.

Hakli nedenle fesih durumlari her iki kanunda da diizenleme altina alinarak, belirli
veya belirsiz siireli is sozlesmelerinin, belirtilen sebeplerden birinin olusmasi halinde,
taraflardan biri icin ¢ekilmez hale gelmesi durumunda is¢i ve isverence sdzlesmenin
derhal siirelere dikkat edilmeden, feshedebilmesidir. Yani, diiriistlik kurallarina gore
hizmet iliskisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar olusmahdir ki,
taraflardan biri hakli sebeple sozlesmeyi feshedebilsin.

Isbu sebeple, siiresiz fesih igin sdzlesmenin sona ermesinde, kanunda belirtilen
hakl1 bir sebeplerden birinin varligi gereklidir. Siiresiz fesih bildiriminde hakli bir nedene
dayanildiginin agikga belirtilmesi ve bunun kars1 tarafa yazili sekilde bildirilmesi gerekir
ve sebebin sonradan degistigi one siiriilemez.'’® Is kanunu madde 24 ve 25°de haklh
sebepler ayrmntili olarak is¢i ve igveren i¢in ayr1 ayri sayilmistir. TBK’da ayrica sebepler
belirtilmemis yalnizca, hakli sebep olusmasi halinde s6zlesmenin derhal feshedebilecegi
hiikiim altina alinmistir. TBK’da hakli sebepler, ¢ok genel bir tanim yapilarak, diiriistlik
kurallarma gore hizmet iliskisini siirdiirilmesi beklenemeyen haller olarak ifade
edilmistir. Bu durumda Is Kanunu madde 24 ve 25°de sayilan hallerin TBK anlaminda da
hakli sebep olarak kabul edildigi konusunda herhangi bir tartigsma olmay1p, is hukukunun
is¢i yararma yorumu geregi, diristlik kurali cercevesindeki hallerin genis
yorumlanmamasi gerekmektedir. Ancak, somut olay durum ve kosullar1 belirlenerek
TBK anlamindaki hakli nedenler belirlenecektir. Ayrica, TBK madde 436’da isverenin
Odeme gii¢csiizliigli durumunda is¢inin is sézlesmesinden dogan haklarinin uygun bir siire
icinde igveren tarafindan giivenceye baglanmamasi halinde, is¢inin hizmet sdzlesmesini
derhal feshetme hakki diizenlenmistir. Bu hiikiimle is¢inin ekonomik bakimindan
korunmasi amaclanmuistir.

Hakli sebeple feshin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir. Hakli sebeple feshin
sonuglart TBK madde 437°de diizenlenmistir. Buna gore, taraflardan birinin hizmet

sOzlesmesine aykirt davranigi nedeniyle diger taraf zarar gérmiigse zarar gérenin hizmet

178 Soyer, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, s.14; 1475 sayili Is kanunu doneminde gegerli olan bu
goriisler, 4850 say1l1 kanun uygulamasinda da gegerlidir.
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iliskisine dayanan biitiin haklar1 goz Oniinde tutularak, zarar veren zarari tamamen
tazminle yukumludur.

Hakli sebebe dayanmayan feshin sonucu ise, TBK madde 438’de diizenlenmistir.
TBK madde 438’¢ gore, igveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sézlesmesini derhal
feshederse is¢i, belirsiz siireli sozlesmelerde, fesih bildirim siiresine; belirli siireli
sozlesmelerde ise, sozlesme siliresine uyulmamas: durumunda, bu siirelere uyulmus
olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilecektir. Bu durumda hem ihbar
tazminat1 glivence altina alimmis hem de belirli siireli s6zlesme calisanlar1 kapsam altina
alimmigtr,.  Bu durumda yasal kosullar1 varsa is¢inin kidem tazminatin1 da
isteyebileceginin 6niinde bir engel yoktur.1’®

TBK madde 438 fikra 3’de ihbar tazminatinin yani sira bir de haksiz fesih tazminati

hususu diizenlenmistir. Buna gore hakim somut olayin kosullarin1 belirleyerek bir
tazminata hikmedebilmektedir, ancak bu tazminat miktarina kanun ile tist sinir getirilmis
ve bu hiikiim emredicidir.'® Is¢inin haksiz olarak ise baslamamasi veya isi birakmast ise
TBK madde 439’da diizenlenmistir. Buna gore, is¢i hakli sebep olmaksizin ise
baslamadig1 veya aniden isi biraktig1 takdirde igveren, aylik licretin dortte birine esit bir
tazminat isteme hakkina sahiptir ve ayrica ek zararlarin giderilmesini de talep edebilir.
Maddenin son fikrasinda is¢inin tazminat isteyebilmesi i¢in otuz giin i¢inde dava ya da
takip yoluna basvurmasi gerekliligi diizenlenmistir. Bu siire hak diisiiriicii nitelikte olup
is¢inin ise baslamasi gereken ya da isi biraktigi giinden itibaren baslamaktadir. Yani,
isverenin bu hakkini zamaninda kullanmamasi durumunda hakkimi kaybedecek ve
sonradan boyle bir tazminat talebinde bulunamayacaktir.'8! Isverene tazminat isteme
hakki veren bu hiikiimle, karar verilecek tazminat miktarlarimin hakkaniyetle ve is hukuku
ilkeleriyle uyusmasi gerekmekte yani isgiyi zor duruma sokacak nitelikte olmamasi
gerekmektedir.

Hakli nedenle fesih IK’da ise madde 24 ve 25°de diizenlenmis buna gore ister is

glivencesi tabi olsun ister olmasin iscilerin Is kanunu madde 25 kapsaminda haksiz fesih

179 Soyer, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, s.14.

180 Ogretide, TBK m.438/I1I’iin nispi nitelikte oldugu, bu sebeple haksiz fesih tazminatinin alt1 aydan fazla
kararlagtirilmasmim miimkiin oldugunu savunan goriisler mevcuttur. Bkz.: Siizek, s. 730.

18lisci aleyhine olarak diizenlenen bu tazminat hiikmiiniin bu sekilde hak diisiiriicii siire ile kullaniminm
kisitlanmasi Is hukuku ilkeleriyle uyusmaktadir. Bu hiikmiin bu sebepten is kanunu kapsaminda olan isgiler
bakimindan uygulanmamasi gerektigini savunan yazarlar vardir. Bkz.: Bektas Kar, Haksiz Fesih Tazminati,
Prof. Dr. Savas Taskent’e Armagan, Istanbul 2019, s.9.
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esaslar1 uygulanarak ihbar ve kidem tazminatina hatta olayin 6zelligine gore kotii niyet
tazminatina bile hak kazanilabilecegi 6ne siiriilebilir.?

Hakli nedenle fesih bildirimi TBK’da herhangi bir siireye baglanmamistir ve hakl
nedenlerden dolay1 taraflardan her birinin sdzlesmeyi derhal feshedebilecegi hiikiim
altina alimmustir. Is Kanunu madde 26’a gore ise ahlak ve iyi niyet kurallarma uyulmayan
hallerde, fiilin 6grenildigi giinden itibaren 6 is giinii gectikten ve herhalde fiilin
gerceklesmesinden bir yil sonra fesih hakki kullanilamayacagi hiikiim altina alinmastir.
Bu siireler hak diisiiriicii siirelerdir ve hakim bu siireleri re’sen dikkate almaktadir.'®
Belirtilmelidir ki, bu siireler yalnizca ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik sebebiyle
olan fesihler icin gecerlidir. Diger sebeplerle olan fesihlerde, fesih sebebi devam ettigi
stirece ilginin fesih hakki devam etmektedir.

Hava ¢alisanlar1 bakimmdan degerlendirme yapildiginda, TBK ve IK’da ayr1 ayr1
hakli nedenle fesih durumu diizenlenmis olup bu durumda TBK kapsaminda olan hava
tastma iscileri ve IK kapsamimdaki yer iscileri hakli nedenle fesih hakkma sahiptir.
Ancak, hakli nedenle fesih hiikiimleri kanunlarda farkli sekilde diizenlendiginden bazi
farkliliklar ig¢ilerin tazminat haklar1 bakimindan giindeme gelecektir.

Tazminat tiirleri bakimindan farklilik bir, haksiz fesih giindeme gelmesi halinde
is¢inin is giivencesi kapsaminda olup olmamasi bakimindan farklar yaratmaktadir. Toplu
is sozlesmeleri ile is giivencesi kapsamma alinan hava tasima iscilerinin ve K
kapsaminda olan yer isgilerinin sézlesmesinin haksiz olarak fesih edilmesi halinde
gecersiz fesih halinde oldugu gibi ise iade, is giivencesi tazminati isteme gibi haklar1
olacaktir.

Is giivencesi kapsammda olmayan ve TBK’a bagl calisan isci yalnizca TBK
hiikiimleri kapsaminda oldugu i¢in haksiz feshe maruz kaldiginda, ihbar ve kosullar
mevcut ise thbar tazminatinin yani sira haksiz fesih tazminati ve kotii niyet tazminati talep
edebilecektir. TBK madde 438’in birinci fikrasinda ihbar tazminati diizenlenirken, haksiz
fesih tazminat1 ise dogrudan igverenin hukuka aykiri davranigmin yaptirimi olarak
diizenlenmistir. Yani, bu kapsamda haksiz fesih ile is¢ilerinin s6zlesmesi sona eren hava

calisanlari ister TBK a ister Is Kanunu’na bagli olsun haksiz fesih tazminati alma hakkma

182 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.644.

183 Yargitay bazi kararlarinda alt1 giinliik fesih siiresinin kagirilmasina ragmen, feshin kullanilip haksiz hale
getirildigi durumlarda da s6z konusu olayda gecerli nedenin varligmin ve fesih hakkimm makul siirede
kullanilip kullanilmadigmin aragtirilmasi gerekecegine karar vermistir. Bkz.: Yarg. 9. HD., 21.05.1996, E.
1996/2279 K. 1996/10938, (www.legalbank.net ) ET.: 17.05.2023.
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sahiptirler. Bu durumda, IK’a bagl toplu is sdzlesmesine tabi bir hava tasima isgisi ve
yer iscisi haksiz fesih tazminat1 talep edebilecektir. Bu husus is¢i yararina yorum ve Is ve

Borglar Kanunu iligkisiyle ortiigmektedir.

4.1.8. COVID-19 Siirecine Ozgii Gegici Fesih Yasag ve Ucretsiz izin

Uygulamasi
Hava c¢alisanlarinin  covid-19 ddénemindeki dizenlemelerden direkt olarak
etkilenmis olmas1 ve havacilik sektoriiniin bu siirecte neredeyse durma asamasina gelmesi

dolayistylat®

calismamizda covid-19 siirecine 6zgii gecici fesih yasagma deginilmesi
gerekliligi duyulmustur.

2019 yiliin son aylarinda Cin’in Vuhan kentinde yeni korona virls nefes darhigi, yiikksek
ates, oksiiriik gibi semptomlarla ortaya ¢ikan bir viriis ¢esididir.' Cin’den tiim diinyaya
hizla yayilan bu yeni tip korona virlis insanlar1 ve hayvanlari etkilemistir. Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan da pandemi olarak nitelendirilen bu salgin iki y1l1 agkin siiredir pek ¢ok
insanin sagligmin bozulmasina veya &liimiine sebep olmustur. *®¢ Hayatm olagan akisini
ciddi olglide etkileyen bu virlislin i hayatina da etkileri olduk¢a ciddi olmustur. Diger
tim hukuk alanlarinda oldugu gibi is hukukunda da Covid-19 tedbirleri alinmasi
gerekliligi dogmustur. Diinya’da seyreden bu pandemi siiresince viriisiin yayilmamasi
icin insanlarm evde kalmasi gerekliligi dogmus ve ev karantinalar1 uygulanmistir. Bu
sebeple is diinyas1 olduk¢a etkilenmis ve bazi isverenler faaliyetlerini durdurmak veya

calisma siirelerini azaltmak zorunda kalmislardir.'®” Bu 6nlemlerden en ¢ok etkilenen

sektorlerden biri de havacilik sektorii olmus, diinyada ugaklarin kalkmamasi ve seyahat

184 Sivil Havacilik genel Miidiirliigii, COVID-19 Tedbirleri Kapsaminda 27 Mart Tarihli Ugus Kisitlamalar1
Hakkinda, https://web.shgm.gov.tr/tr/genel-duyurular/6344-covid-19-tedbirleri-kapsaminda-27-mart-
tarihli-ucus-kisitlamalari-hakkinda, ET.:13.05.2023.

185 Medicalpark Hastanesi, Corona Virisii (Korona viriis) Nedir, Covid-19 Belirtileri Nelerdir?
https://www.medicalpark.com.tr/koronavirus-nedir-belirtileri-nelerdir/hg-2287 , ET.:13.05.2023.

18 Diinya Saglik Orgiitii, Diinya Saghk Orgiitii, https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019/donors-and-partners/funding , ET:13.05.2023.

187 Harun Karakavuz, ”Covid-19’un Tiirk Havayolu Isletmeleri Uzerindeki Etkilerine iliskin Bir Swot
Analizi”, Turkish Studies, 15(8), 3573-3591, Aralik 2020, s.3574-3591,
https://www.researchgate.net/profile/Harun-

Karakavuz/publication/347887867 Covid19'un Turk Havayolu Isletmeleri Uzerindeki Etkilerine Ilisk
in_Bir Swot Analizi/links/5fe5b1b545851553a0eaf192/Covid-19un-Tuerk-Havayolu-Isletmeleri-
Uezerindeki-Etkilerine lliskin-Bir-Swot-Analizi.pdf, ET.:13.05.2023.
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yasaklarinin gelmesiyle bircok havayolu neredeyse iflas etme esigine gelmis ve birgogu
devletten yardimlar alarak ayakta kalmistir. 188

Havacilik firmalarinin pilotlarini isten ¢ikarmalarinin 6niine i hukukunda yapilan
diizenlemelerle gecilmistir. Bu olaganiistii kosullar altina s kanuna gegici madde 10
eklenmis ve kanunun kapsaminda olup olmamasina bakilmaksizin her tiirlii is s6zlesmesi,
maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay siireyle ahlak veya iyi niyet kurallarma
uymayan nedenler veya belirli siireli s6zlesmenin siiresinin sona ermesi ya da isyerinin
kapanmasi veya faaliyetinin sona ermesi halleri disinda, igveren tarafindan feshedilemez
denilmistir. Kanun maddesinde 3 ay siire ile getirilmis bir yasak olsa da cesitli kez uzatma
kararlar1 alindiktan sonra 29.04.2021 tarihli cumhurbaskani kararnamesiyle 30.06.2021
tarihine kadar uzatilmistir. Yani giiniimiizde bdyle bir yasak s6z konusu degildir. '8

Oncelikle bu kanun ile tiim kanunlar kapsaminda galisan isciler kastedilmistir.%
Yani hava c¢alisanlarinin tiimiinii kapsamaktadir. Ugaklarm kalkmadigi bir donemde
bircok havayolu firmasinin pilotlarini isten ¢ikarmasinin 6niine bu sekilde ge¢ilmistir.
Ancak belirtmek gerekir ki taraflarin anlasarak, is¢inin s6zlesmesini feshetme hakki bu
stirede hala daha sakli tutulmustur. Bu yasaga uyulmamasinm yaptirimi gegici madde
10/3’de diizenlenmis ve isverenin idari para cezasi 6demesi gerekliligi hiikiim altina
alinmistir. Celik, Canbolat’a gore maddenin yaptirnminin idari para cezasi ile smirli
olmamasi gerekirken Ekmekg¢i’ye gore yalnizca idari para cezasiyla smirl olmalidir. 1%

Ayrica gecici madde 10°da kanunun yiiriirliliige girmesinden itibaren ii¢ aylik
siire icinde igverenin, is¢iyl tamamen veya kismen fiicretsiz izne ¢ikarabilecegi
diizenlenmistir. Bu sekilde iicretsiz izne ayrilmak is¢iye hakli nedenle s6zlesmeyi fesih
hakk1 vermemistir.1%? Bu hiikiim, uygulamada hava calisanlari i¢in cok kez kullanilmustir.

Kanunda herhangi bir sarta baglanmamis olan bu hakkin, iyi niyetli ve hakkaniyete uygun

18 European Commission, State aid in the time of the coronavirus pandemi,
https://competitionpolicy.ec.europa.eu/about/state-aid-time-coronavirus-pandemic_en, ,ET:13.05.2023.
189 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 597.

190 Seracettin Goktas, COVID-19 Salginmin Is Sézlesmesinin Feshine ve Diger Sona Erme Nedenlerine
Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.43, Y.2020, s. 286, https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/413757/,
ET.: 14.05.2023.

191 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 600; Omer Ekmekgci, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku
Dersleri, Onikilevha yaynlar1, Istanbul, 2020, s.714.

192 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.602.
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bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in doktrinde igverenin is¢inin iggiiciine ihtiyact
kalmamas1 durumunun aranmasi gerekliligi vurgulanmustir. %

Tam da bu noktada, havacilik sektoriinde ugusta c¢alisan personel i¢in bu durum
so6z konusudur. Giinliikk ugus sayismin neredeyse yok denecek kadar az oldugu bir
donemde birgok pilot ve ugus personeli licretsiz izne ¢ikarilmis veya kisa ¢aligma stireleri
uygulanmistir, 1%

Ancak dikkat edilmesi gereken husus, is¢ilerin esit davranma borcu gozetilerek
kisa ¢alismaya mi yoksa iicretsiz izne mi ¢ikarilmasi gerektigine karar verilmesidir.
Mutlaka, esit davranma borcu kapsaminda isyerinde galisan isciler arasinda esitlik
bozulmadan harekete gecilmelidir.1%

Goriildigi gibi, covid-19 pandemi siiresinde kanun koyucu is¢i ve isvereni
korumak ve is hayatinin, ekonominin devamini saglamak i¢in ¢esitli diizenlemeler
getirmistir. Bu diizenlemenin Is kanunu veya diger kanunlarla korunan is¢ileri ayirmadan
herkes i¢in esit sekilde getirilmesi olduk¢a yerinde olmus ve hava calisanlar1 arasinda da
adil bir uygulama olmasi saglanmustir.

Ne yazik ki, kabul edilmelidir ki covid-19’un ekonomik hayata etkileri olduk¢a biiyiik
olmus ve havacilik alanindaki etkileri hala daha etkisini gdstermekte olup covid éncesi
biiyiime rakamlarma ulasilmasi1 hedeflenmektedir. Ancak ne yazik Ki, bu slrec
sonrasinda, bir¢ok havayolu sirketi kii¢iilmeye gitmis ve bu gegici fesih yasaginin ortadan
kalkmasindan sonra birgok calisanini isten ¢ikarmak zorunda kalmustir.'®® Yani aslinda
bir care olarak fayda saglamis olan gecici madde hiikkmii, covid-19 agir ekonomik
sonuglarinin tam olarak diizelmesi i¢in ne yazik ki ¢are olamamustir. Ancak belirtilmelidir

Ki, 2020 yili sonu raporlarmma goére hem ugak filolar1 artmakta hem de pilot sayilar

193 Kanunda igverenin isciyi iicretsiz izne ¢ikmast i¢in ille de onun isgiiciine ihtiyaci kalmamasi kural olarak
aranmamaktadir. Hatta igverenin pandemi sebebiyle islerinin olumsuz etkilenmis olmasi gerekliligi bile
kural olarak beklenmemektedir. Ancak, her hak gibi bu hakkinda da diiriistliik kuralina uygun bir sekilde
kullanilmas1 ve hakkin kétiiye kullanilmasinin 6niine gegmek i¢in miimkiin oldugunca esitlik ilkesinin géz
oniinde tutulmasi gerektigi vurgulanmustir.; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 602.

19 Milliyet Gazetesi, Corona viriis havacilik istihdamini da vurdu: Ugaklar yere iniyor, {icretsiz izinler
artiyor, https://www.milliyet.com.tr/ekonomi/corona-virus-havacilik-istihdamini-da-vurdu-ucaklar-yere-
iniyor-ucretsiz-izinler-artiyor-6164839, ET:13.06.2023.

195 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 602.

196 Ggkdeniz Kalkin, COVID-19 ve Havacilik Sektoriiniin Gelecegi: Havacilik Yénetimi Kapsaminda

Bir Degerlendirme, Journal of Aviation, e e-ISSN: 2587-1676 J Aviat 2021; 5(1): 53-63, Mugla, 2021,
5.53-63 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1438112 ,ET.:13.06.2023.
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artmaktadr.’® 2020°den neredeyse 2022 yilma kadar sektdrde yasanan bu
olumsuzluklara ragmen, covid-19 yasaklarmmn kalkmasi ve hayatmn hizli bir sekilde
normallesmesiyle, havacilik sektorii hizli bir toparlanma gostererek yine biyime

ivmesinde devam etmektedir.%®

4.1.8.1. Kisa Cahsma Kavram ve Covid-19 Siirecine Ozel
Duzenlemeler

4447 sayili Kanunun Ek 2. maddesinde diizenlenen kisa ¢alisma kavrami, hizmet
sOzlesmesi ile caligmakta olan tiim calisanlar1 kapsamaktadir. Yani bu hususta hava
calisanlar1 arasinda herhangi bir fark goriilmemektedir. Bu maddeye gore, ekonomik kriz
sebeplerinden dolay1r haftalik calisma siirelerinin 6nemli Glgiide azaltilmasi veya
isyerindeki faaliyetlerin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi halinde, isciler
iic ay1 asmamak kosuluyla kisa ¢calisma yapabilirler. Kisa calismaya basvuru i¢in is¢inin
onaymnm almmasma gerek yoktur.?®® Kisa calismada gegen siire kidem tazminati igin ve
yillik izin i¢in gegen siireden sayilir.?? Iscilere kisa ¢alisma yaptirilmasi halinde iscilere,
issizlik sigorta fonunda kisa ¢aligma 6denegi 6denmektedir.

Covid-19 déneminden oldukea etkilenen is sektorii i¢in bu donem siiresince kisa
caligma basvurusu ve ddenekten yararlanma imkani kolaylastirilmistir. 25.03.2020 tarih
ve 7226 sayili kanunla 4447 sayili kanuna gecici 23.madde eklenmis ve bagvurularin 60.
giin i¢inde sonuglandirilacagi hiikiim altina alinmistir. Fiziki olarak kuruma gelmemek
vb. gibi kolayliklar saglanarak, covid-19 siiresince isverene istthdamim korunmasi
amacityla destekler verilmistir. Bu kararlar 30.06.2021 tarihine kadar uzatilmis ve covid-

19 kapsaminda yapilan tiim kolaylastrmalar bu tarihten itibaren sona ermistir. Yani

1972022 y1l sonu istihdam edilen pilot sayist icin bkz.: Airporthaber, Tiirkiye'de Pilot Istihdami Artista,
https://mww.Airporthaber.Com/Havacilik-Haberleri/Turkiyede-Pilot-Istihdami-Artista. Html, ETA.
14.03.2023.

19 Bu konuda yapilan detayli analiz i¢in bkz.: Jingxuan Liu, Ping Qiao, Jian Ding, Luke Hankinson, Elodie
H. Harriman Edward M. Schiller, leva Ramanauskaite, Haowei Zhang, Will the Aviation Industry Have a
Bright Future after the COVID-19 Outbreak? Evidence from Chinese Airport Shipping Sector, Journal of
Risk Financial Management 2020, 13, 276; doi:10.3390/jrfm, ETA.:16.04.2023.

199 Siileyman Basterzi, Kisa Calisma (COVID19 Pandemisinde Yeni Yaklasimlar), Pandemi Siirecinde Is
Hukuku, Editér: Alpagut G., Istanbul 2020, s.38.

200 Yarg. 9. HD., 14.07.2011, E. 2010/50993, K. 2011/27305,
(https://www.kamuiscileri.net/indir/82690500 ) ET.: 18.06.2023.
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giiniimiizde bu maddelerin bir gegerliligi kalmamis yine normal basvuru siireclerine
iliskin prosediirler takip edilmektedir.?%!

Calismamizda, Havacilik sektoriiniin de bu krizden ¢ok etkilenmesinden dolay1, bu
konuya deginilme ihtiyaci duyulmustur. Yalnizca Tiirkiye’de degil Diinya’nin birgok
yerinde bu felaket sirasinda sektorii ayakta tutabilmek icin Is Hukuku anlaminda veya
finansal anlamda firmalara destekler saglanmis ve istihdam edilen pilotlarin islerini
kaybetmelerinin dniine gecilmek istenmistir.2%?

Bu getirilen diizenlemeler, o donem bakimindan ¢are olmakla birlikte hava

calisanlarinin korunmasi i¢in gerekli olmustur.

4.2. HIZMET SOZLESMESININ SONA ERMESININ HAVA
CALISANLARI BAKIMINDAN SONUCLARI

Hizmet sozlesmesinin sona ermesinin sonuclar1 TBK ve IK’da diizenlenmistir. Bu
durumda, yukarida agiklanan sebeplerden biri nedeniyle s6zlesmenin sona ermesiyle, is
sozlesmesinin temel borglarindan olan is gérme ve ticret 6deme borcuyla birlikte
taraflarin tiim borglar1 sona erecektir.?% Is sozlesmesinin sona ermesi bazi hak ve borglari
sona erdirirken yeni hak ve bor¢lar dogurmaktadir. Asagida, s6zlesmenin sona ermesinin
baglandig1 sonuglar degerlendirilecek ve hava ¢alisanlar1 i¢in 6zellik arz etmeyenlerin

iizerinde durulmayacak yalnizca genel bilgiler paylasilacaktir.

4.2.1. Cahsma Belgesi
Isveren tarafindan isciye, is¢inin isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gdsteren
bir belge verilir. Bu konu hem Is kanunu madde 28/1 hem de TBK madde 426’da
diizenlenmistir.?®* Yani bu hususta hava calisanlari bakimindan 6zel bir durum
olusmamaktadir. iki tip hava ¢alisan1 da bu belgeyi talep etmeleri halinde alabileceklerdir.

Isveren eger vermez veya yanlis bilgiler igeren bir belge verirse, yeni isverenin veya

201 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 736-738.

202 |_ufthansa Group Newsroom, 25 May 2020, Economic Stabilization Fund approves, https://investor-
relations.lufthansagroup.com/en/corporate-governance/stabilization-packages.html , ET.:15.05.2023.

208 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 663.

204 s kanununda calisma belgesi adi altinda diizenlenmis bu belge, Borglar kanununda Hizmet belgesi
baslig altinda diizenlenmistir.
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iscinin isverenden tazminat isteme hakki vardir.?® Bu belgenin alinma sebebi, is¢inin o

isyerinde ¢alistigini ispat etmek ve yeni bir yerde ise girerken bu belgeyi gosterebilmektir.

4.2.2. Iscinin ve Yeni Isverenin Iscinin Isini Usuliine Uygun
Birakmasindaki Rolii

Is kanunu madde 23’ de yeni isverenin sorumlulugu diizenlenmis ve is¢inin isini

belirli siirelere uyarak birakmasi gerektigi hiikiim altina alinmustir. Isci fesih bildirimi
stirelerine uymadan yeni bir ise girerse sozlesmenin bu suretle feshinden dolay1 yeni
isverende miiteselsilen sorumlu olacak ve yeni igveren, eski isverenin is¢inin bu
davranigindan dolay1 herhangi bir zarar1 olusmamigsa bile is¢i ile birlikte miteselsilen
sorumlu olacaktir.?%® Tabii ki iscinin bu davranisini bilmesi veya dgrenmesine ragmen
is¢iyl calistrmaya devam etmesi gereklidir. Bu husus TBK’da ayrica hiikiim altina

almmamustir.

4.2.3. Ibraname

Is hukukunda ibraname, is¢inin isten ayrilirken iicret, fazla ¢alisma, yillik icretli
izin alacagi, ihbar ve kidem tazminat1 gibi alacaklarimi aldigma ve baska bir alacagi
kalmadigmi gosteren bir belgedir. Ibraname, borglar kanununda diizenlenmis olup Is
kanununda ayrica diizenlenmemistir. Kanunlar arasindaki genel-6zel iliskisi dikkate
alindiginda IK veya TBK’a bagl calisan tiim iscileri kapsamakta ve hava galisanlari igin
0zel bir durum olusturmamaktadir. Yani, yer is¢ileri ve tasima iscileri bakimindan da
ibranamenin sonuglar1 ayni olacaktir.

Ibranamenin gecerlilik sartlar1 olduk¢a agir sekildle TBK madde 420/2’de
diizenlenmistir. Bu durumda yazili olmasi, ibra tarihi itibariyle sézlesmenin sona
ermesinden baglayarak en az bir aylik siirenin ge¢mis bulunmasi, ibra konusu alacak
tliriinlin ve miktarmin agik¢a belirtilmesi, ddemenin hak tutarma nazaran noksansiz ve

banka aracilifiyla yapilmas: sarttr. Bu sartlar1 saglamayan ibranameler kesin

205 Detayl bilgi i¢in, Gllsim S6nmez, Calisma Belgesi Diizenlemeden Sorumluluk, Sarper Siizek’e
Armagan 11, Istanbul 2011, 5.1489-1518.

206 Detayl bilgi igin, Ilkay Tilysiizoglu, 4857 Sayili Is Kanunu 23 Baglaminda Yeni Isverenin Sorumlulugu,
Doktora Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Ana Bilim Dali ,Ankara 2015,
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezDetay.jsp?id=0Te9FsQ_kAuRmI2dDNu31g&no=_gC5Iv3Ik
Dkz211ZINUNGA , ET.: 13.06.2023.
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hiikiimstizdtr.?°” Bu durum, Yargitay kararlartyla da paralellik gdstermekte, Yargitay’da
ibranamelerin yazili olmasma ve icerdikleri miktarla smirli olarak makbuz hitkmiinde
olmas1 gerektigine iliskin kararlar vermistir.?®® Unutulmamalidir ki ibraname hakki
ortadan kaldirabilecek itiraz niteliginde olup, yargilamanin her asamasinda ileri

siirilebilir.209

4.2.4. Borg¢larin Muaccel Olmasi

TBK madde 442’e gore hizmet sdzlesmesinin sona ermesiyle, sozlesmeden dogan
tum borglar muaccel olur. Muacceliyet ani, is¢inin araciligi suretiyle kurulan hukuki
iligkilerde {igiincii kisinin iistlendigi borg, hizmet sozlesmesinin sona ermesinden sonra
tamamen veya kismen ifa edilecekse alt1 aya; donemsel edimler igeren iliskilerde bir yila;
sigorta sozlesmelerinde veya ifasi alt1 aydan uzun bir siireye yayilmis olan islerde ise iki
yila kadar, yazili bir anlagmayla ertelenebilir.

Uretilenden pay verilmesi 6ngoriilen hallerde iiriin pay1 belirlenir belirlenmez,
cirodan veya kardan pay verilmesi kararlastirilan hallerde ise pay, hesap donemini izleyen
en ge¢ Uc ay sonunda muaccel olur. Bu durumda, madde hikkmiiyle agikga s6zlesmenin

sona ermesiyle muacceliyet an1 belirlenmistir.

4.2.5. Geri Verme Yiikiimliiliigii
TB madde 443°de diizenlenen bu hiikme gore, taraflar is iligkisi ile ilgili almig
olduklarimi geri vermekle yiikiimliidiir. Bu is¢inin 6zen yiikiimliiliigii borcunun sona
ermesinin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hava calisanlar1 bakimindan, ucus

sirasinda kullanilan kiyafetlerin geri verilmesi 6rnek verilebilir.

207 Yargitay’a gore feshin iizerinden bir ay gegmeden diizenlenen ibranamenin gegerliliginden s6z edilemez
demis ve bu kararlarla TBK hiikiimleri uyumlu hale getirilmistir. Yarg. 7. HD., 27.04.2015, E. 2015/2991
K. 2015/7364, (https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/fesihten-bir-ay-sonra-duzenlemeyen-
ibranamenin-gecersiz-olmasi ) ET.: 26.05.2023.

208 yarg. 9. HD., 21.11.2006, E. 2006/29467 K. 2006/30663, (https://calismatoplum.org/yargitay-
karari/miktar-iceren-ibranamenin-makbuz-niteliginde-olmasi-1 ) ET.: 20.06.2023.

209 Yarg. HGK., 27.02.2013, E. 2012/842, K. 2013/291, (www.legalbank.net ) ET.: 17.05.2023.
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4.2.6. Kidem Tazminati

Is sozlesmesinin sona ermesi sonucunda is hukukuna 6zel olarak diizenlenen
tazminat tiirlerinde bir tanesi de kidem tazminatidir. Kidem tazminati, is¢inin kanunda
sayilan belli sartlar1 saglamasi halinde ig¢iye kidemi ve ticreti dikkate alinarak 6denen bir
miktar paradir.?'? Isci eger kanunda belirlenen sartlar1 sagliyorsa, kidem tazminatina hak
kazanacaktir. 4857 sayili Is kanununda diizenlenmeyen kidem tazminati i¢in yiiriirliikten
kaldirilan 1475 sayili IK madde 14 kidem tazminatma iliskin hiikiim aynen yiiriirliikte
brrakilmistir. (Is Kanunu madde 120/1)%1

Kidem tazminatmin s6z konusu olabilmesi icin is¢i ve isveren arasindaki
sO0zlesmenin kanunda gosterilen fesih hallerinden biri dolayisiyla son bulmus veya is¢inin
Olimi ile son bulmus olmas1 ve ig¢inin en az bir tam yil ¢alismis olmasi gerekir. Kidem
tazminat1 6demesinin igverence is¢iye yapilmasi gerekli olup bu tazminat tiirii is¢i lehine
diizenlenmis bir tazminat tliriidiir.

1475 sayili kanunun 14. maddesinde kidem tazminatina hak kazandiran fesih
halleri teker teker sayillmistir. Unutulmamalidir ki, miilga kanunun 16. ve 17. maddesi
yerine 4857 sayili kanunun hakli nedenle feshine iliskin hiikiimleri olan madde 24 ve 25
dikkate almmalidir.?*? Ciinkii yukarida da belirttigimiz gibi miilga kanunun yalnizca 14.
maddesi gecerlidir. Asagida, kanunda sayilan hallerde is¢i kidem tazminatina hak
kazanabilir. Soyle ki;

> lIsverence yapilan feshin Is Kanunu madde 25/11 disindaki hallerden biri

olmasi,?*3
> Iscinin Is Kanunu madde 24’e dayali olarak is akdini hakli nedenle feshetmesi,

> Kadm is¢inin evlenme tarihinden itibaren bir yil i¢inde sdzlesmesinin feshi,?!*

210 Siizek, s.754; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, 5.669-670; Ekmekci/Yigit, 5.783-786

211 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, $.670.

22 Ag.e., s. 671-684.

23vani ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan hallerden dolayr sdzlesmesi feshedilen is¢i kidem
tazminatina hak kazanamayacaktir. Ancak, madde 17’e gore veya 25/1’deki saglik nedenleri ya da
25/3’deki zorlayict nedenlerle ya da 25/4’deki tutuklama ve gozaltmna alma hallerinde feshedilmesinde
iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi sz konusu olacaktir. Is¢inin sézlesmesinin 18. maddedeki gecerli
sebeplerden birine dayanarak feshedilmesi halinde de is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ayrintili
bilgi i¢in bkz.: A.g.e., s. 672.

2By hiikmiin yalnizca kadmlar igin diizenlenmesi esitlik ilkesine aykirt bulunmus ve Anayasa
mahkemesine iptal davasi agilmistir, ancak mahkeme davay: reddetmistir. Yargitay kararlarinda bu hitkmiin
belirli ve belirsiz siireli galisan isgiler i¢inde gegerli olacagini kabul etmistir. Ne yazik ki uygulamada
kadnlarm dogum izinleri vb. durumlar s6z konusu oldugu i¢in bu hususlar da igveren tarafindan kadinlara
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e [Erkek iscinin askerlik nedeniyle isten ayrilmasi,
e Emeklilik, Yashilik, Malullik Ayligi veya Toptan Odeme almak
maksadiyla is¢inin isten ayrilmasi,

e Sendika yoneticisinin is sdzlesmesinin feshi?!®

e iscinin Oliimii halinde 2*®
e iscinin bir yillik kidemi olmalidir.

Yukarida sayilan bu kosullardan biri ger¢eklesmis fakat iscinin kidemi bir yildan daha az
ise is¢i tazminata hak kazanamaz. Bu durumda is¢inin, is akdinin sona erdigi tarihte
isyerinde bir y1l calismis olmasi gereklidir. Yani yukarida sayilan sebeplerden birinin ve
is¢inin bir yillik ¢aligma stliresini doldurmus olmasinin birlikte saglanmasi gerekir ki is¢i
kidem tazminat1 alabilsin. Yargitay’a gore is¢inin ise basladigi tarih fiilen ¢alismaya
basladig1 tarih olup sdzlesmenin imzalandig1 tarih degildir.?!’” Yargitay’ca sdzlesmenin
askida kaldigi, {licretsiz izin, tutukluluk siiresi gibi siireler kidem siiresine dahil edilemez
ve bu siireler eger is¢inin ¢alisma siiresini etkiliyorsa ne yazik ki bu kisiler kideme hak
kazanamayacaktir.?!® Kanaatimizce, kanunun gerekgesinde hizmet sdzlesmesinin devami
stresince ifadesine karsilik Yargitay’in bu yonde kararlar vermesi isabetsiz olmustur.
Deneme siiresi, yillik izin hususunda da oldugu gibi kidemden sayilacak ve 10+2 ay

calismis bir is¢inin bir yillik kidemi doldugu kabul edilecektir. Ancak, kidem tazminatina

ayrimcilik yapilmakta. Hatta, esit davranma ilkesine aykiri olarak, ayni isi yapan bir erkek ve kadin ¢alisan
arasinda, kadin calisanlara daha az maas verilmekte bu durumda igverenin isciye ayrimcilik tazminati
6demesi gerekliligi dogmustur. Ayrintili bilgi igin bkz.: AYM 19.6.2008 E. 2016/156 K. 2008/125,
(https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/Dosyalar/Kararlar/KararPDF/2008-125-nrm.pdf ) ET.:
17.06.2023, Yarg. 9. HD., 29.04.1993, E. 1992/12219 K. 1993/7209 (www.agac-1s.org ) ET.: 17.06.2023,
Yarg. 9. HD., E: 2017 /16279, K. 2020/ 10415, (https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-
esit-islem-borcuna-aykiri-davranmasi-ayrimcilik-tazminati ) ET.: 18.06.2023.

215 {scinin is sozlesmesini hakli neden disinda feshetmesine ragmen Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi
Kanunun madde 23’e gore, is¢i kuruluslarinda yonetici segilen igginin sdzlesmesi askida kalir ve yonetici
isterse isten ayrildigi tarihten itibaren bildirim siiresine uymaksizin ve sdzlesme bitim siiresini beklemeden
sozlesmeyi feshederse bile kidem tazminatina hak kazanir.

216 fscinin kendi kusuru nedeniyle 6liimii dolayisiyla is sézlesmesi sona ermisse ve bu durum isverence
sozlesmeyi hakli nedenle feshi sonucu dogurmussa bu durumda mirascilar kidem tazminati
alamayacaklardir. Yargitay’in bu yondeki kararma karsilik, maddeden iscinin kendi kusuruyla oliip
6lmemesinin kidem tazminati alip alamayacagi konusunda bir tartisma yaratmadigi madde metninden
acikca anlagilmaktadir. Bu sebeple Yargitay’in bu yondeki kararlar1 elestirilmekte, sartlar1 olusmasi halinde
6liimle sona eren is s6zlesmesi sonucunda is¢inin yakinlarinin hem 6liim tazminatt hem de kidem tazminati
alabilecegi belirtilmelidir. Ayrinti bilgi i¢in bkz.: Yarg. 9. HD., 21.03.1978, E. 77/1676 K. 78/4008,
(www.kazanci.com), ET.: 17.07.2023.

217 Yarg. 22. HD., 20.01.2020, E. 2016/28518, K. 2020/650, (www.lexpera.com.tr ) ET.: 17.06.2023.

218 Yarg. 9. HD., 30.09.1998 E. 1198/11114 K. 1198/13801, (www.kazanci.com), ET.: 17.06.2023
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iligkin hiikiim nispi emredici oldugundan unutulmamalidir ki, is¢inin 1 yildan daha az
siire galigmis olsa bile kideme hak kazanabilecegi sdzlesmesiyle kararlastirilabilir. 21

Kidemin nasil hesaplanacagi ve miktar1 da hiikiim altina alinmustir. Is¢inin kidem
sliresinin bagladig1 tarih s6zlesmesinin basladigi tarih degil is¢inin ise fiilen basladigi
tarihtir. Bu durumda, is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi halinde is¢inin ise
basladigi tarihten itibaren is sdzlesmesinin devaminda gegen siire boyunca her gegen tam
yil igin otuz giinliik iicreti tutarmda kidem tazminat1 demesi alir. (Eski Is kanunu madde
14/1, son)

1475 sayili kanuna gore kidem tazminatinin azami miktar1 hiikiim altina alinmis
ve bu miktarmn eski Is kanunu madde 14’e gére tazminatin, yillik miktarinm en yiiksek
devlet memuruna bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini agamayacagi
hiikkmedilmistir.??° Getirilen bu hiikiim kidem tazminatmin tavani olup mutlak emredici
bir hikimdir ve Yargitay tarafindan da bu sekilde kabul edilmektedir.??® Ancak
unutulmamahdir ki kidem tazminatinin tavan maddesi disinda Is Kanunun kidem
tazminatini diizenleyen 14. Maddesi nispi emredicidir.??2

Bu durumda, esas s6z konusu olan, TBK’a bagli is sozlesmesiyle ¢alisan kisilerin
kidem tazminat1 hakki olup olamayacagidir. Eski is kanunun madde 14’de agik¢a kidem
tazminatina hak kazanmanin sartlar1 sayilmis ve TBK’da kidem tazminata iliskin
herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu durumda kidem tazminatinin kural
olarak TBK’a baglh ¢alisan is¢iler ig¢in s6z konusu olamayacagi Yargitay’ca da kabul
gormiistiir.’?® Kidem tazminatina sahip olabilmenin birinci sart1 Is Kanunu kapsamimda
calisan bir is¢i olmaktir. Hava tasima iscileri TBK’a bagli olduklarmdan kidem
tazminatina hak kazanamayacaklardir.

Yani TBK’a baglh is sozlesmesiyle ¢alisan kisilerin, sdzlesmelerinde belirtilen
herhangi bir tazminata hak kazanabilecekleri veya TBK kapsamindaki is¢inin hak

kazandig1 tazminat haklarina hak kazanacaklar1 belirtilmistir. Yargitay TBK

219 Yarg. 22. HD., 14.01.2019, E. 2016/3552, K. 2019/775, (www.legalbank.net) ET.:14.05.2023.

220 Kydem tazminatmin tavan sinir1 1982 yilinda 2762 sayili kanun ile getirilmistir.

21 Yarg. 7. HD. 13.02.2014 E. 2013/16781 K. 2014/3765, (https://calismatoplum.org/yargitay-
karari/kidem-tazminati-tavanini-duzen-leyen-kuralin-mutlak-emredici-nitelikte-oldugu ) ET.: 24.06.2023.
222 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.709.

223 Yarg. 13. HD. 01.06.2007 E. 2007/643, K.2007/7823 “Ugus personeli olan davaci ¢alisan {s Kanunu’nun
4. maddesindeki diizenlemeye gore Is Kanunu kapsaminda olmadigindan, Is Kanunu’nda oéngoriilen
“Kidem Tazminati” adi altindaki tazminati isteyemez.” seklinde ilgili kararda hiikiim tesis edilmistir.
Benzer sekilde, Yarg. 13. HD. 02.10.2014, E. 2014/11415, K. 2014/30462, (www.lexpera.com.tr ) ET.:
20.05.2023.
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kapsamindaki bir is¢inin, ancak ve ancak sozlesmesinde kidem tazminatina hak
kazanacagina dair bir hiikkiim varsa bunun gecerli olacagini ve is¢inin kidem tazminatia
hak kazanaca@ini belirtmistir. Yargitay’in bu konuda hava tasima isgileri i¢in direkt bir
karar1 olmasa da Is kanunu kapsanu disindaki tarim isinde ¢alisan calisanlar igin bu yonde
bir karar1 oldugundan bu karar Is kanunu kapsami disindaki tiim c¢alisanlari
kapsamaktadir, yorumu yapilabilmektedir.22*

Yukaridaki Yargitay kararlarindan da anlagilacagi gibi bir hava tasima iscisinin
TBK’a bagli hizmet s6zlesmesiyle ¢alismasi durumunda sozlesmesinde kidem tazminat1
Odenecegine dair hiikiim olmas1 gerekir ki kidem tazminatia hak kazansin. S6zlesmede
belirtilen bu kidem tazminatmin kanunda diizenlenenle paralel olmas1 gerekli olup kidem
tazminati tavan hilkkmii digindaki, tiim kidem tazminati1 hiikiimleri nispi emredicidir. Bu
sebeple tazminata hak kazanma sartlari1 is¢i lehine hafifletilebilir.

Yani sonu¢ olarak, TBK ya tabi hava tasima is¢ileri kidem tazminatina hak
kazanamamakta olup, onlardan daha az kideme sahip bir havayolu ¢alisan1 eger ki toplu
is sozlesmesi ile Is Kanunu hiikiimlerine tabii edilmis ise kidem tazminatina hak
kazanmaktadir. Hava calisanlarina ait 6zel bir is kanunu olmamasi nedeniyle esit
muamele gormeyen hava tasima is¢ilerinin, sorunlarinin toplu is s6zlesmesiyle
giderilmeye calisilmasi yeterli olmamaktadir.

Belirtmek gerekir ki, is kanunu kapsaminda olan yer is¢ileri bakimindan kidem
tazminat1 uygulanacak ve bu kisiler sartlar1 olusmasi halinde kidem tazminati talep

edebilecektir.

224 Yarg. 9. HD. 09.09.1992, 1992/2280 E., 1992/9386 K. “... Ancak, hizmet akitlerinde veya TIS ‘inde
tarim iscilerine de kidem tazminati1 6denecegine iligkin hiikiim mevcut oldugu takdirde tarim ig¢isi de boyle
bir hiikme dayanarak Is Mahkemesine dava agmak suretiyle kidem tazminati isteyebilir.”,
(www.legalbank.net ) ET.: 23.06.2023.
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4.3. HAVA TASIMA ISCILERININ IS KANUNU KAPSAMI
DISINDA TUTULMASI ILE SOZLESMENIN SONA
ERMESINDE MEYDANA GELEN FARKLILIKLARIN
DEGERLENDIRILMESI

Hava tasima iscileri Is Kanunu’nun 4.maddesiyle ¢alisma diizenlerinin farkli
olmasindan dolay1, Is Kanunu kapsami disinda tutulmuslardir. Bu sebeple bu isciler TBK
kapsamindaki “Hizmet Sozlesmesi” hiikiimlerine tabiidir. Bu durum TBK ve iK
arasindaki farkliliklardan dolay1 bir¢gok durumda hava tasima iscilerinin dezavantajli
duruma diismesine ve Is Hukuku kapsamimda yeterince korunamamalarina sebebiyet
vermistir.

TBK ile Is kanunu her ne kadar birbirinde yakinlastirilmaya calisilsa da ne yazik
Ki getirilen yeni dizenlemeler, iki kanun arasindaki farkliliklar1 tam anlamiyla yok
etmeye yeterli olmamastir.

Ancak, uygulamada goriilmektedir ki, bu iki kanunun birbirinden farkl: hiikiimleri
sebebiyle ayni unvana ve sartlara sahip is¢ilere farkli muameleler yapilmak zorunda
kalmaktadir. Is kanununda bazi iscilerin is kanunu kapsami disinda tutulmasi iscilerin
haklar1 anlaminda farkhiliklar yaratmaktadir.

IK madde 4 ile iK kapsami disinda tutulan hava tasima iscileri, bu durumdan direk
etkilenen is¢i gruplarindandir. TBK kapsamindaki hava tasima isgileri, is giivencesi
kapsaminda olmadig1 i¢in ige iade davas1 agamaz ya da is kanununa tabii olmadiklarindan
kidem tazminatina hak kazanamaz.

Ancak, yine ayni zamanda belirtilmelidir ki iki kanun arasinda paralellikler saglanmig
ve Ornegin iki kanuna bagl ¢alisanlarda ihbar tazminatina hak kazanabilmekte veya koti
niyet tazminati talebinde bulunabilmektedirler. Ancak, ihbar siireleri arasindaki
uyusmazlik, ithbar tazminat1 miktarma etki etmekte ve esitsizlige sebep olmaktadir.

Uygulamada, iki farkli kanuna sahip olmak isciler arasinda bu sekilde tazminat
sekilleri ve dava tiirleri gibi hukukun en temel noktalarinda farkliliklar olusturdugu i¢in
hava c¢alisanlar1 toplu is s6zlesmeleriyle Is kanununa tabi hale getirilerek en yiiksek

korumaya sahip olmaya ¢alismaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki, bu durum yeterli
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olmamakta, yalnizca sendikali is¢iler i¢in fayda saglamakta ve TBK’a bagli ¢alisan is¢iler
icin kanun kapsaminda bir koruma olmamasi, is¢ilerin pozisyonunu isveren karsisinda
daha da gucslz hale getirmektedir.

Kanaatimizce, Deniz ve Basin ¢aliganlar1 gibi yalnizca hava ¢aliganlarmi kapsayan
bir Hava Is kanunu ¢ikarilmasi yerinde olacaktir. Havacilik sektoriiniin dzellikleri ve
calisan sayis1 diisiintildiigiinde ve sozlesmenin sona ermesinden kaynakli olarak dogan

bu esit olmayan haklar da gozetildiginde, kanuna ihtiya¢ oldugu konusunda siiphe yoktur.
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SONUC

Hava calisanlari, s Kanunu madde 4 ile Is Kanunu kapsami disinda birakilmis
olup yer iscileri ve hava tasima is¢ileri arasinda ayrim yapilmistir. Hava tagima iscileri Is
kanunu kapsaminda degilken yer iscileri is kanunu kapsaminda tutulmustur. Hava tagima
is¢ilerinin kanun kapsami digsinda tutulmasinin temel nedeni bu iscilerin calisma
diizenleridir. Bu sebepten dolay1r hava tasima is¢ileri TBK kapsaminda sayilmis ve
TBK’daki hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiimler bu kisiler i¢in gegerli olmaktadir. Bu
sebeple, her ne kadar isverenle aralarinda is s6zlesmesi kurulmus olsa da Is Kanunu
kapsaminda olmadiklar1 i¢in diger is¢iler gibi kapsamli sekilde is hukukunun o6zel
maddelerinin getirdigi haklardan yararlanamamaktadirlar. Bu durum da uygulamada
pratik bir sonu¢ dogurmus ve toplu is sézlesmeleri ile hava tasima iscileri Is Kanunu
kapsamina almmakta ve haklarinda Is Kanunu hiikiimleri uygulama bulmaktadir. Bu
sebeple, bircok is¢i ya sendikali olmakta ya da dayanigsma aidati 6deyerek toplu is
sozlesmesinden yararlanmaktadir. Bu sebeple, yer iscileri bakimmdan Is Kanunu, hava
tasima ig¢ileri bakimindan Tiirk Borglar Kanunu ve toplu is sdzlesmesine bagli ¢alisanlar
bakimimda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi kanunu baglayicidir. Ayrica,
havacilik sektorii 6zel calisma saatleri ve ugus giivenligi kapsaminda 6zel egitimlerin
alinmasini gerektirdigi ve hava tasima islerinin uluslararasi yoniinden de kaynakli olarak,
hava tagima is¢ileri tarafindan yaymlanan yonetmelik ve talimatlara bagli olmakla birlikte

Sikago sozlesmesi ve EASA yonergelerine uyumlu sekilde ¢alismak zorundadirlar.

Hava calisanlarinin bu sekilde farkli kanunlara tabii olmasmin uygulama
bakimindan birtakim sonuclari olmaktadir. Temelde, hava calisanlar1 ile havayollar1
arasinda da is sozlesmesi yapilmis oldugundan sdzlesmelerinin hiikiimleri is hukuku
prensipleri paralelinde yorumlanmaktadir. Bu sebeple, TBK’a bagli hava tasima is¢ileri
bakimindan da is¢i yararma yorum ilkesi ¢ercevesinde sozlesme hikumleri
yorumlanmaktadir. Hava c¢alisanlarmin ve igverenlerin borglari, hava tasmma is¢ileri

bakimindan TBK’da yer iscileri bakimmdan ise IK’da diizenlenmistir. Ilgili bu

110



diizenlemeler kiyaslandigindan iki kanun arasinda farklilik olmadigindan hava
calisanlarinin borglar1 is sdzlesmesinden kaynakli olarak is gorme, sadakat ve 6zen
yiikiimliiliigii, sir saklama ve rekabet etmemedir. Isverenin borglar1 ise is¢iyi koruma,
iicret 6deme ve esit davranma yiikiimliliigiidiir. Bu durumda goriilmektedir ki is
sOzlesmenin tiim 6zellikleri ve sozlesmeden dogan borglar bakimindan hava ¢alisanlart

arasinda ciddi manada bir fark gériilmemektedir.

Hava tasima is¢ileri i¢in onemli olan bir husus egitim konusudur. Hava tasima
iscileri, ise alinirken yetistirilmek tlizere ise alinabilir. Yani, diger bir deyisle isi
gorebilmek i¢in gerekli lisanslar1 olmadan ise alinabilirler. Bu durumda hizmet oncesi
egitim s6z konusu olacaktir. Ancak, bu egitimlerin igveren tarafindan aldirilmasi zorunlu
degildir. Yani, igverenin bir pilota pilotaj egitimi aldirmasi gerekmemektedir, isbu
sebeple havayollar1 bu masraflar1 hava tasima is¢ilerinden geri isteyebilir. Yani, is
sozlesmelerine cezai sart konularak egitim giderlerinin geri istenmesi miimkundur. Ancak
bu cezai sartm belli kosullar1 vardir. Oncelikle, cezai sartin orantili olmasi, is¢inin aldig:
egitimin ¢ok iizerinde bir licret talep edilmesi ya da is¢inin igyerinde masraflarin
karsilanmasindan daha uzun c¢aligmasi talep edilmesi halinde bu cezai sart gecersiz
olacaktir. Yani, orantililik esasi gecerlilik kosullarindan biridir. Ayrica, is hukuku
kapsaminda cezai sartin gecerli olabilmesi i¢in karsilikli olmas1 gerekmektedir, yani iki
tarafinda aleyhine hiikiim konulmalidir. Ancak, egitim giderlerinin geri istenmesi
durumunda tek tarafli cezai sartin istenmesinin miimkiin oldugu kararlastirilmis ve isci
aleyhine konulan cezai sartlar gecerli kabul edilmistir. Ayrica bu cezai sartlarin gegerli
olmasiin bir diger kosulu da sdzlesmenin hakli nedenle feshedilmemis olmasidir. Hava
tagima is¢ilerinin yine ¢alisma siiresi boyunca almasi zorunlu olan egitimler olup, bunlar
EASA regiilasyonlar1 ve SGHM talimatlar1 ile hiikiim altma almmigtir. Bu masraflarin
isciden geri istenemeyecegine dair bir kanun hitkmii mevcut degildir. Yer tasima is¢ileri
bakimindan ise bu egitimlerin turleri farkli olmasina ragmen TBK kapsaminda cezai sart
diizenlemeleri onlar icinde gegerli olacak ve is¢i yararmma yorum ilkesi gergevesinde

niteligine uygun diistiigii 6l¢iide uygulanacaktir.

Hava tagima is¢ilerinin is kanunu kapsaminda sayilmamasinin en temel nedeni,
calisma sekilleridir. Bu isciler, diger is¢ilere gore daha farkli zaman dilimlerinde ve farkli
gorev sekliyle calismaktadirlar. Hava tagima iscilerinin ¢alisma diizenleri SGHM’nin

ilgili talimatiyla diizenlenmis ve EASA regiilasyonlarina uyumlu sekilde hiikiim altina
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alimmistir. Bu durumda, hava tasima is¢ileri i¢in ugus gorev siiresi kavrami 6nemli olup
bu siire ¢alisanlarinin isyerinde bulunduklar yani fiili olarak goreve baglayip bitirdikleri
zamani ifade etmektedir. Dinlenme, mola siireleri de bu slrelere tabiidir. Bu durumda
talimata gore bir hava tagima is¢isinin 7 giin arka arkaya en fazla 60 saat ugus gorev
stiresini doldurabilecegi diizenlenmistir. Hava tasima is¢ilerinin dinlenme streleri de bu
talimatta diizenlenmis olup, ilgili talimata gore bu kisilerin ana Ustte baslayan herhangi
bir Ugus Gorev Siiresinin (UGS) 6ncesinde saglanan asgari dinlenme siiresi en azindan,
hangisi daha uzun ise, bir dnceki gorev slresi kadar veya 12 saat olacak ve ana iis disinda
baslayan herhangi bir Ucus Gorev Siiresi (UGS) Oncesinde saglanan asgari dinlenme
siiresi en azindan, hangisi daha uzun ise, bir dnceki gorev siiresi kadar veya 10 saat
olacaktir. Bu siire, seyahat ve fizyolojik ihtiyaclar i¢in olan siireye ilaveten 8 saatlik uyku
imkanin1 kapsayacaktir. Hava tasima is¢ileri en fazla 10 saat boyunca geceleri ¢alisabilir.
Goriildiigii gibi ¢alisma sekilleri Is Kanunu kapsamindaki is¢ilerden oldukca farklidir. Is
Kanunu’na bagl bir iscinin haftalik 45 saat ¢alisma saati olup dinlenme siiresi ise 1K
madde 68’de diizenlenmis ve is¢inin giinliik ¢alisma saatine gore diizenlenmis ve yedi
bucuk saatten fazla olan islerde bir saat olarak hiikiim altina alimmistir. Bu durum
incelendiginde hava tasima iscileri, IK kapsamindaki isgilere gdre daha fazla
calismaktadir. Ancak bu hususta, TBK’ da herhangi bir hiikiim olmadigindan ve isin
niteligi bunu gerektiginden hukuka aykirilik yoktur. Bunun disinda hava tasima
iscilerinin haftalik tatil, yillik izin ve resmi tatillerde c¢alisma gibi hususlari TBK
kapsaminda degerlendirilmekte bu hususlarda da IK kapsamindaki is¢ilerden
ayrilmaktadir. Ornegin TBK’a bagl ¢alisan bir hava tasima iscisinin elde edebilecegi
yillik izin miktar1 yaga baglanmis olup daha kisadir. Ayrica, belirtmek gerekir ki havacilik
sektoriiniin turizm sektoriiyle ortak olmasi dolayisiyla bu kisiler en ¢ok resmi tatil veya
haftalik tatil gilinlerinde c¢aligmaktadir. Bu durumlarda fazla cahsmis gibi

sayilacaklarindan ek iicret almaktadirlar.

Hava tasima isgileri bakimmdan gegerli olan bu regllasyon ve talimatlara
uyulmamasi uygulamada s6z konusu olmamakta ¢iinkii hava tasima iscilerinin ¢alisma
saatleri ucus giivenligi ve yorgunluk risk yonetimleriyle birlikte degerlendirildiginden
yaptirimlar1 ¢ok agirdir. Bu sebeple uygulamada problem yasanmamakta, zaten bir grup
isci toplu is sozlesmeleriyle Is Kanunu hiikiimlerine tabii edilmekte yani daha az

calismalar1 saglanmaktadir. Toplu is sdzlesmesinden yararlanma sekli olarak, toplu is
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sOzlesmesi yapilan igyerlerinde ¢alisan tiim isciler icin ¢aligma diizenine iliskin hususlar
parasal bir hak olmadigindan herkesi baglamaktadir. Yer tasima iscileri bakimindan da Is
Kanunu hiikiimleri gecerli olup bu kisiler IK’daki asgari azami smirlara gore

calistirilabilecektir.

Hava tasima isgilerinin ve toplu is sdzlesmesiyle IK’a baglanmis hava tasima
is¢ilerinin ve yer iscilerinin farkli kanunlara baglanmis olmasi, s6zlesmenin sona ermesi
halinde de farkli sonuclar dogurmaktadir. TBK ve 1K arasindaki farkliliklar hava tagima
is¢ilerini birinci dereceden etkilemekte ve isteyebilecekleri tazminat tiir ve miktarlarinda
farkliliklar yaratmaktadir. Oncelikle hava tasima iscileri TBK kapsaminda olduklarindan
Olim tazminati, ithbar tazminati, hakli nedenle fesih tazminat1 ve kotiiniyet tazminatina
hak kazanabilecektir. IK kapsamindaki iscilerde kotiiniyet ve ihbar tazminatma hak
kazanabilmekte hatta ihbar siireleri IK’da daha uzun oldugundan daha yiiksek miktarda
tazminata sahip olmaktadirlar. Hava tasima is¢ilerinin IK’a bagli olmamasmin en temel
sonucu bu iscilerin is glivencesi kapsaminda olmamasi ve bu sebeple sdzlesmelerinin
gecerli neden gosterilmeden feshinin miimkiin olmasidir. Isbu sebeple, hava tasima
iscileri ise iade davasi acamamakta ve kidem tazminatina hak kazanamamaktadir. Yani,
goriildiigii gibi Is Hukukundan kaynakl iscilerin hak kazandiklar1 higbir tazminata sahip
olamamaktadirlar. Bu durum, hava tagima is¢ilerini isveren karsisinda gili¢sliz duruma
diisiirmekte ve dezavantaj yaratmaktadir. Bu sebeple IK ve TBK nin hizmet sézlesmesine
iligkin hiikiimleri yakinlastirilmaya ¢alisilmig ve bazi hususlarda basarili olunmus
olmasina ragmen hala daha iki kanun arasinda caligsanlar a¢isindan farkliliklar mevcuttur.
Tabi ki olumlu gelismelerde mevcut olup, drnegin Is kanunu kapsami disinda tutulmus
iscilerin, is iliskisinden kaynakli uyusmazliklarna iliskin davalarma Is Mahkemelerinin

bakacagi hiikiim altma alinmistir.

Uygulamada ise hava tasima is¢ileri biitiin bu farkliliklardan dolay1 toplu is
sozlesmeleriyle IK kapsamma almmakta ve sartlar1 olugmasi halinde is giivencesinden
veya kidem tazminatindan yararlanabilmektedir. Ancak, bu hususlar toplu is
sozlesmesinin parasal edimlerinden oldugu i¢in sendikali olmayan veya sdzlesmeden
yararlanmayan bir kiginin bu haklardan yararlanmasi miimkiin olmamaktadir. Yani,
gorilmektedir ki bu toplu is sozlesmeleri yalnizca bir grup ig¢i bakimindan ¢6zim
olustururken tiim ¢alisanlar1 kapsamamaktadir. Yer tasima iscileri ise IK kapsanminda

sayildiklaridan IK hiikiimlerine gére sézlesmelerini fesih hakkina sahiptir.
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Isbu sebeplerle, hava calisanlarinm farkli kanunlara tabii olmasmdan dolay:
ortaya ¢ikan haksiz durumlarin ortadan kaldirilmasi gerekmekte olup dagmnik sekilde
diizenlenmis hava tagima is¢ilerinin c¢alisma diizenine iliskin yonetmelik ve diger
talimatlarin, toplu bir sekilde ¢aligma boyunca deginilen tiim hususlara dikkat edilerek
diizenlenmesi ve bir Hava Is Kanunu olusturulmas: sarttir. Kanaatimizce, calisma diizeni
olarak bir farkliliga sahip olmayan yer iscilerinin, Is Kanunu kapsaminda tutulmasi

yerinde olup bu kisilerin Hava Is Kanunu’na dahil edilmesinin bir gerekliligi yoktur.

Havacilik sektoriiniin yadsimamaz 6nemi ve sektoriin her gecen giin teknolojik
gelismelerle kendini gelistirmesi ve hava tagima is¢ilerinin 6zel durumu diisiiniildiigiinde
bu hava tasima is¢ilerinin birebir ihtiyaclarini karsilayacak bir kanun c¢ikarilmasi
gerekliligi barizdir. Havacilik sektorii her gegen giin bilyiimekte hava yolu firmalari
filolar1 genisletmektedir. Diinya’da yiikselen globallesme ve turizm faaliyetleri
disiiniildiigiinde sektoriin biliyiime ivmesinde devam edecegini tahmin etmek giic
degildir. Sektor bu kadar hizli ilerlerken, hava calisanlarinin is kanunu kapsami disinda
tutularak herhangi bir 6zel kanuna baglanmamis olmasi olumsuz sonuglar dogurmakta ve

sektordeki istihdam faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.

Yani, ¢alisma boyunca bircok kez vurgulamis oldugumuz Hava Is kanunu
gerekliligi bariz bir sekilde ortada olup bu olumsuzluklar: ortadan kaldirmak i¢in bir
ihtiyactir. Belirtmemiz gerekir ki, hava ¢alisanlarinin is kanunu kapsamina alinmasi ve
TBK’nim hizmet s6zlesmesi hiikiimlerinin tam anlamiyla is kanununa yaklastirilmasi bu
aciklanan sorunlar1 ¢6zmeyecek tam tersine sektoriin 6zel ihtiyaglarina cevap vermedigi

gibi daha ¢ok karmasa yaratacaktir.

Isbu sebeplerle, hava ¢alisanlar1 iginde deniz ve basi calisanlar1 gibi mevcut olan

ozel nitelikli bir Hava Is Kanunu ¢ikarilmas: gerekliligini savunmaktay1z.
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